
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ 2566 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ  2566  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566)  

ลําดับที่ แผนงาน/กิจกรรม 
เปาหมาย 
ป 2566 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไข ตามแผน เบิกจาย
จริง 

ตามแผน ไมเปนไป
ตามแผน 

แลว
เสร็จ 

                 ดานการวางแผนกําลังคน 
1 แผนอัตรากําลัง 3 ป  

( พ.ศ. 2564-2566)  
รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2565  

1 ครั้ง -ดําเนินการขออนุมัติปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป  โดย 
 ข อ อ นุ มั ติ ป รั บ เ พิ่ ม ก ร อ บ
อัตรากําลัง 3 ป จํานวน 2 อัตรา 
1.ตําแหนงคนงานทั่วไป พนักงาน
จ า งทั่ ว ไป   จํ านวน   2  อัตรา 
(ปฏิบัติงานกูชีพกูภัย) 
ขออนุมัติปรับลดกรอบอัตรากําลัง 
จํานวน 2 ตําแหนง  
1.ตําแหนงคนงานทั่วไป กองคลัง 
2 .ตํ าแหน งคนงานทั่ ว ไป  กอง
สวัสดิการสังคม   
-ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3  ป  ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง ค รั้ ง ที่  3 
ป ร ะ จํ า ป  2 5 66  ณ  วั น ที่  1 
พฤศจิกายน  2565  

- -    -ปญหา สํานัก/กอง
กําลังคนไมเพียงพอ
ปริมาณงานมีมากกวา
จํานวนคน  
-แกไข เพิ่มกําลังคน ถา
หากปริมาณงานนอย
กวาจํานวนคนก็ลด
กําลังคนลง  
- เพื่อเปนขวัญและ
กําลังใจใหกับพนักงาน
จางเหมาบริการ  
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ลําดับที่ แผนงาน/กิจกรรม 
เปาหมาย 
ป 2566 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไข ตามแผน เบิกจาย
จริง 

ตาม
แผน 

ไมเปนไป
ตามแผน 

แลว
เสร็จ 

           ดานการสรรหา  
2 - ดําเนินการสรรหาตําแหนง

สายงานผูบริหารที ่
 
 - ดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจางทั่วไป  

1. ตําแหนง
ปลัดอบต. 
 
2.พนักงาน
จาง จํานวน 2 
อัตรา  
 

- ดําเนินการสรรหาสายงาน
ผูบริหารตําแหนง ปลัดอบต. 
( นั ก บ ริ ห า ร ง า น ท อ ง ถิ่ น 
ระดับกลาง)  เนื่องจากตําแหนง
วางกรณีเกษียณอายุราชการ  
-ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ทั่วไป ตามที่ก.อบต.เชียงใหม 
ได มี มติ เ ห็ นชอบ  ตํ า แหน ง 
คนงานทั่ ว ไป  พนักงานจ า ง
ทั่วไป จํานวน 2 อัตรา  
 

- -    
 
 
 
 
 

ปญหา    

           ดานการพัฒนาบุคลากร  
3 -โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของอบต.แมกา 
ประจําปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร 
พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง
และพนักงาน
จาง จํานวน 
50 คน 

-ดําเนินการตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของอบต.
แมกา ประจําปงบฯ2566 เมื่อ
วั นที่  16 ธันวาคม 2565  
จํานวนผูเขารวม 50 คน  
 

50,000 46,545    -ปญหา งบประมาณ
ที่ตั้งไวในขอบัญญัติไม
เพียงพอ  
-แกไข โอนงบประมาณ
เพิ่ม  
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ลําดับที่ แผนงาน/กิจกรรม 
เปาหมาย 
ป 2566 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไข ตามแผน เบิกจาย
จริง 

ตามแผน ไมเปนไป
ตามแผน 

แลว
เสร็จ 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 

- จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามสายงานมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ที่สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น  
 
 
 
-จัดสงบุคลากร เขารับการ
ฝกอบรม ตามสายงานที่
เกี่ยวของกับงานปฏิบัติ  

     2 
 
 
 
 
 
 
 

10 

- จัดสงพนักงานสวนตําบลเจารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  
   -นักปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย รุนที่ 10 ผูเขารับการฝกอบรม 
ส.อ.ชีวานนท  หนอชายตําแหนง 
นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 
-จั ด ส ง พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล 
พนักงานคร ูเขารับการฝกอบรม  
เพื่ อ เพิ่ มประสิ ทธิ ภ าพในการ
ทํางานตามหลักสูตรตางๆ  
-หลักสูตร การจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  ในวันที่ 9 - 10 
มีนาคม 2566   
ผูเขารับการอบรม 
1.พ.อ.ท.ธนากร กษันติ  
หัวหนาสํานักปลัด 
2.น.ส.ณัฐธยาน อินขะ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปญหา งบประมาณ
ที่ตั้งไวในขอบัญญัติไม
เพียงพอ  
-แกไข โอนงบประมาณ
เพิ่ม  
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ลําดับที่ แผนงาน/กิจกรรม 
เปาหมาย 
ป 2566 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไข ตามแผน เบิกจาย
จริง 

ตาม
แผน 

ไมเปนไป
ตามแผน 

แลว
เสร็จ 

   -หลักสูตร วินัย การรักษาวินัย 
การดําเนินการทางวินัย   
ผูเขารับการอบรม  
1. นายถวิล ปนกองงาม 
ตําแหนงนิตกร   อบรมเมื่อ
วันที่  17- 20 พฤศจิกายน 
2565  ณโรงแรมเชียงใหม 
ภูคํา 

- หลักสูตร การจัดทําขอตกลง
และการประเมิน PA  วันที ่
 6-8 กุมภาพันธ 2566 
ผูเขารับการอบรม  
1.นางโศรดาวรรณ คําพินิจ  
ตําแหนง ครู ค.ศ.2 
2.นางนิตยา มั่นแกว 
ตําแหนง ครู ค.ศ.2  
-หลักสูตร การพัฒนาแผนงาน
โดยเทคนิคการบริหารโครงการ 
ผูเขารับการอบรม 
นายชัชวาล บุตราช อบรมผาน
ระบบออนไลน  

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

2,400 
 
 
 
 
 
 
 

19,420 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปญหา งบประมาณ
ที่ตั้งไวในขอบัญญัติไม
เพียงพอ  
-แกไข โอนงบประมาณ
เพิ่ม  
ใหมีการอบรมผาน
ระบบออนไลน  
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ลําดับที่ แผนงาน/กิจกรรม 
เปาหมาย 
ป 2566 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไข 
  

ตามแผน เบิกจาย
จริง 

ตาม
แผน 

ไมเปนไป
ตามแผน 

แลว
เสร็จ 

              ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4 มีการจัดทําเว็บไซด ลงขอมูล

ประชาสัมพันธผานเวป็ไซต   
 

  ทุกเดือน  -มีการปรับปรุงฐานขอมูลใน
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ใ ห เ ป น
ปจจุบัน 
-พัฒนาระบบเว็บไซต ขอมูล
เปนปจจุบัน เผยแพรความรู
ในเว็ปไซตของอบต.แมกา  

- -    -ปญหา บุคลากร
ทางดานสารสนเทศ 
 ไมมี  
-แกไข ดําเนินการจาง
เหมาบริการ ลงขอมูล
ในระบบเว็ปไซต ให
เปนปจจุบัน  

              ดานการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและสวัสดิการ  
5 -จัดการแขงขันกีฬา  

เพื่อสงเสริมความสามัคคี  
 ผูบริหาร 
พนักงานทุกคน  

-ดํา เนินการจัดแขงขันกีฬา
ป ร ะ ช า ช น ตํ า บ ล แ ม ก า 
ประจําป 2566 
โดยใหพนักงาน เจาหนาที่ 
รวมแขงขันกีฬาในครั้งนี้  
จัดงานเมื่อวันที่ 5 ก.พ.2566 
-รวมการแขงขันกีฬากรมหนึ่ง
กรมเดียว กรมเกลียวสันปา
ตอง โดยพนักงานเจาหนาที่
อบต.แมกา ไดรวมกันแขงขัน
กีฬาเมื่อวันที่ 25 ก.พ.2566 

140,000 
 
 
 
 
 

20,000 

245,000 
 
 
 
 
 

20,000 

   
 
 
 
 
 
 

-ปญหา งบประมาณใน
การจัดการแขงขันไม
เพียงพอ  
-แกไข โดยการโอน
งบประมาณ  
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ลําดับที่ แผนงาน/กิจกรรม 
เปาหมาย 
ป 2566 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไข 
  

ตามแผน เบิกจาย
จริง 

ตาม
แผน 

ไมเปนไป
ตามแผน 

แลว
เสร็จ 

6 - ตรวจสุขภาพประจําป 
2566  

       40 - ดํ า เนิ นกา รตรวจสุ ขภาพ
ประจําปโดย อบต.แมกา  
จัดทํ าขอตกลงร วมกับคณะ
เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เพื่อ
ตรวจสุขภาพประจําป   โดย 
พนักงาน ลูกจาง เขารวมตรวจ
สุขภาพกันถวนหนา  
เมื่อวันที่ 25 ก.พ.2566  

50,000 35,000    -ปญหา กลุมเปาหมาย
ไมมาตรวจตาม
เปาหมาย 
อุปสรรค ดาน
งบประมาณ   
-แกไข  มีการ
ประชาสัมพันธใหทั่วถึง
กัน     

              ดานความกาวหนาในสายอาชีพ 
7 
 
 

8 
 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูล
บุคคล   
 
 จัดทําคูมือเสนทาง
ความกาวหนา  
 
 
 

เปนปจจุบัน -ลงขอมูลในระบบขอมูล
บุคลากรแหงชาติใหเปนปจจุบัน 
 
-จัดทําคูมือเสนทาง
ความกาวหนา เพื่อใชตรวจสอบ
เสนทางความกาวหนาในสาย
งาน  
 

- -   - -ปญหา  การ
ดําเนินการมีความลาชา
ในบางเรื่อง  
-แกไข  ทําความตกลง
ความเขาใจใหตรงกัน  
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ลําดับที่ แผนงาน/กิจกรรม 
เปาหมาย 
ป 2566 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไข 
  

ตามแผน เบิกจาย
จริง 

ตาม
แผน 

ไมเปนไป
ตามแผน 

แลว
เสร็จ 

9 
 
 

-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ 
กําหนด 

เปนไปตามหวง
เวลาตาม
กฎเกณฑ  
 
 

- ควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง พนักงานจางและ
พนักงานครู  ให เปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที ่
 ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม  
-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด   
 

- -    - ปญหา มีการจัดทํา
แบบประเมินลาชาใน
บางราย  
-แกไข  แจงกําชับอยู
เสมอ  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายละเอียดและภาพประกอบ  

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมกา  

 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) 

พ.ศ.2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแมกา  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให

พนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลแมกา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ  
ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566  

ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน

(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของ

งานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30)  ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหมกําหนด  ไดแก   

     ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น  และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น  ใหประเมิน

สมรรถนะ ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  จํานวน 5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4  สมรรถนะ 

     ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย

สมรรถนะหลัก  จํานวน 5  สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน  จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ   

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ให

จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละ

ระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น

ตามที่ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

 

 (นายอลงกรณ  ทองทัพชาง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา  

 



การประชุมประจําเดือนพนักงาน  

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 



การตรวจสุขภาพประจําป  

 

 


