
                                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ    งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลแมกา สันปาตอง  จังหวัดเชียงใหม                         

ที ่ ชม 81401/  วันที่  2 ธันวาคม 2567 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 เรียน     นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

           ตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอ 015 กําหนดใหมีการเปดเผย
ขอมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  นั้น  

         ในการนี้ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียด
ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้  

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
            
        (นางอัจฉรา  ยิ้มสวัสดิ์) 
            (นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด…..........-…………….………….………………………………….. 

       พ.อ.ท. 
     ( ธนากร  กษันติ) 
             หัวหนาสํานักปลัด  

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา  เพิ่อโปรดทราบ......................................................................... 

 
 
    (นายอุทัย ตันปอม) 
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา………………………………………………………………………………….. 
 
        
      (นายอลงกรณ  ทองทัพชาง) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
    
 



 
  
 
 
 
 
 
                    
                  
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 

            หนา 
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รายงานผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567                1 
รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567                               7 
สรุปรายชื่อบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                           13           

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล องคการบริหารสวนตําบลแมกา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



คํานํา 
 
 
  รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม รวมทั้งสอดคลองกับ  การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 
  ในการนี้ งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด จึงไดจัดทํารายงานผลการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือโปรดทราบและเผยแพร
ขอมูลลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลแมกา ในลําดับตอไป  
 
 
 

          งานการเจาหนาที่ 
          สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล องคการบริหารสวนตําบลแมกา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 



รายงานผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ( Human Resource  Management) 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

1 การวางแผนกําลังคน  

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569  (ครั้งที่ 2)  
 

 

 1 ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2567 โดยกําหนดตําแหนงพนักงาน
จางตามภารกิจ  จํานวน 1 อัตรา  

- ตําแหนง ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
และพนักงานจางทั่วไป จํานวน 3 อัตรา 

- คนงาน (สํานักปลัด) 
- คนงาน( กองสวัสดิการสังคม) 
- คนงาน (กองสงเสริมการเกษตร)  

 เ พ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงาน อํานาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ  
2.ดําเนินการขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม 
3. ประกาศใชแผนอัตรากําลั ง 3 ป  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ครั้งที่ 2 ) 

 

0 
 

 

 

 

0 

 

ตั้งแต 1 มีนาคม 67 –  
30กันยายน 67 
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ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   2 การบรรจุและแตงตั้ง  
2.1 การสรรหาพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง พนักงานจาง ตาม
กรอบอัตรากําลังที่วาง  
 

 

 

  
ดําเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจ 
 1 อัตรา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
และพนักงานท่ัวไป ตําแหนงคนงาน จํานวน 3 อัตรา 
ดังนี้   
สังกัด สํานักปลัด 1 อัตรา 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 1 อัตรา 
สังกัด กองสงเสริมการเกษตร 1 อัตรา  

 

0 

 

0 

 
ตั้งแต 1 เมษายน 67 - 
พฤษภาคม  67 

 2.2 การดําเนินการบรรจุและ
แตงตั้งพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567  

ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งพนักงานจาง ดังนี ้
1) พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 1 ราย 
  1.1) นางสาวจิระประภา กันทารักษ  ตําแหนง
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
2) พนักงานจางทั่วไป  จํานวน 3 อัตรา 
  2.1) น.ส.นพัชกร  มูลลี ตําแหนง คนงาน สังกัด 
สํานักปลัด 
   2.1) นายอัครชัย  ปญญามูล ตําแหนง คนงาน  
สังกัด  กองสวัสดิการสังคม   
  2.3) น.ส.ณิชชาณัฐฏ  ยาตาชนะพงศ ตําแหนง 
คนงาน สังกัดกองสงเสริมการเกษตร  

0 0 ตั้งแต 1 มิ.ย.2567 - 30 
ก.ย. 2569 

 

 
  ตั้งแต 1 มิ.ย.67 - 30ก.ย.    
      67 
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ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ดําเนินการรับโอน/ใหโอน 
พนักงานสวนตําบล   
3.1  ใหโอนพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 1  ราย ตําแหนง นัก
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  
 
ดําเนินการรับโอน ใหโอน พนักงานสวนตําบลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ใหโอนพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย ดังนี ้
1) สิบเอกชีวานนท หนอชาย  นักปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  

 
 

0 

 
 

0 

 
 
ตั้งแตวันที่  2 มกราคม 
2567  

  4 ดําเนินการเกษียณอายุราชการ 
ลาออกของพนักงานสวนตําบล  
พนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ดําเนินการเกษียณอายุราชการ ของพนักงานสวน
ตําบล  จํานวน 1 ราย  ดังนี ้
1) นายถวิล  ปนกองงาม  ตําแหนง นิติกร ระดับ
ชํานาญการ  
ไดดําเนินการขอรับเงินบํานาญปกติและเงินบําเหน็จ
ตกทอด  

0 0 ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 
2567 – 20 พฤศจิกายน 
2567  
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ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  5 จัดทําประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลแมกา  เก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ
ที่ 1/2567 - 2/257  
 - หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางประจํา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 1/2567 – 
2/2567 ) 
- หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2567 – 
2/2567 ) 
 
- หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของครู  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 1/2567 – 
2/2567 ) 

 
 
 
 
ดําเนินการจัดทําประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ( รอบการประเ มินครั้ งที่1/2567 - 
2/257  )  
 
ดําเนินการจัดทําประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง
ตามภารกิจและพนักงานจางทั่ วไป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ( รอบการประเมินครั้งที่
1/2567 - 2/257  )  
 
ดําเนินการจัดทําประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ( รอบการ
ประเมินครั้งท่ี1/2567 - 2/257  )  
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
12 กันยายน 2566  
 
 
 
 
 
12 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
12 กันยายน 2566 
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ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

6 การประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลแมกา  เรื่อง อัตรารอยละของ
ฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑ
ในการคาํนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนตําบล  
ครั้งที่ 1 (ผลการประเมิน 1 ตุลาคม 
2566- 31 มีนาคม 2567)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
ดําเนินการการประกาศองคการบริหารสวนตําบล
แมกา  เรื่อง อัตรารอยละของฐานในการคํานวณที่
ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบล ครั้งท่ี 1 (ผลการประเมิน 1 
ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
9 เมษายน  2567  

 ครั้งที่ 2 (ผลการประเมิน 1 
เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 
2567 ประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 

ดําเนินการการประกาศองคการบริหารสวนตําบล
แมกา  เรื่อง อัตรารอยละของฐานในการคํานวณที่
ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบล ครั้งท่ี 2 (ผลการประเมิน 1 
เมษายน 2567-31 มีนาคม 2567 )  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

0 0 11 ตุลาคม 2567   
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ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

7 การเสนอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2567  

ดํ า เ นิ น ก า ร เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจําป 2567  ดังนี ้
ท.ม. จํานวน 7 ราย  
ตามหนังสืออบต.แมกา ที่ ชม 81401/1105   
ลงวันท่ี 8 ธันวาคม  2566  

0 0 1 - 8 ธันวาคม  2566 

8 การสํารวจขอมูลความตองการ
ฝกอบรมของบุคลากร องคการ
บริหารสวนตําบลแมกา  

ดําเนินการสํารวจขอมูลความตองการฝกอบรมของ
บุ คล ากร  องค กา รบริ หา รส วนตํ า บลแม ก า  
ประจําปงบประมาณ 2567 โดยแบบสํารวจ 
จํานวน 55 ฉบับ วันที่ 1 -7 มีนาคม 2567 เมื่อ
ครบกําหนดไดมีผูสงแบบตอบรับ จํานวน 50 ราย 
จากจํานวนบุคลากรทั้งหมด 55 ราย  

0 0  1 – 7 มีนาคม 2567  

9  การปรับปรุงฐานขอมูลในระบบ
บุคลากรแหงชาติ ( LHR)  

ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลในระบบ KHR  และ
รับรองขอมูลในระบบเปนไมเกินวันท่ี 7 ของทุก
เดือน  

0 0  1 ตุลาคม  2566 – 30 
กันยายน  2567  
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รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ( Human Resource  Development) 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

1  โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

และพนักงาน ลูกจางและพนักงาน

จางประจําปงบประมาณ 2567  

 

ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรม พัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร และพนักงาน ลูกจางและพนักงานจาง
ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมี นายดํารงค  
เมืองมูล  ผู อํานวยการกลุมงานมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม เปน
วิทยากรบรรยาย วันแรกของการอบรม   และ 
คุณประภัสสร  สังสรรคอนันต ผูจัดการ บริษัท ไกร
ลิสโต จํากัด และบริษัท ดังภูมิคอรปอเรชั่น จํากัด  
เปนวิทยากรบรรยาย วันที่สองของการอบม   

50,000 49,600 30 - 31 สิงหาคม 2567  

2 การจัดสงบุคลากรเขารวมฝกอบรม

กับหนวยงานอ่ืน ดานความรูใน

การปฏิบัติงาน  

2.1 จัดสงพนักงานสวนตําบลและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลเขารวมโครงการฝกอบรม 
หลักสูตร การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาองคกร และ
การแกไขปญหาขอบกพรองขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ณ  โรงแรมโกลเดนบีช ชะอํา จังหวัด
เพชรบุรี  จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา  
พนักงานสวนตําบล เขารวม จํานวน 3 ราย และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน  จํานวน  7 ราย  
รวมทั้งสิ้นผูเขารับการอบรม  10 ราย  

150,000 68,600 24 – 26 เมษายน 2567  
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ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  

2.2.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หลักสูตร     
“ การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง”  
จั ด โด ยสํ า นั กบ ริ ก า ร วิ ช า กา ร  ม หา วิท ยาลั ย
มหาสารคาม ณ โรงแรมเชียงใหมออรคิด จํานวน 2 
ราย ไดแก  
1. พ.อ.ท.ธนากร กษันติ หัวหนาสํานักปลัด 
2.น.ส.ณัฐธยาน  อินขะ  นักวิเคราะหนโยบายฯ 

150,000 14,200 10 – 12 พฤศจิกายน 
2566  

  

2.3.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม โครงการ
อบรม “เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานชาง ของ
อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567”  จัดโดย
จังหวัดเชียงใหมและสํานักงานสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม  จํานวน 2 ราย  ไดแก 
1 จ.ส.อ.อํานวย เมืองอินทร  ผอ.กองชาง 
2.นายพรรษา แกวดี   นายชางโยธาอาวุโส 

100,000 14,200 15 -17 พฤศจิกายน 2566 

  

2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมโครงการ
ฝกอบรม หลักสูตร “ ปรับปรุง ปดบัญชี และการ
จัดทํางบการเงินของอปท.” จัดโดย สํานักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ณ โรงแรมเชียงใหม  
แกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม จํานวน 3  ราย  
1. นางดลนภัส สวนแยง  นวก.การเงิน 
2. นางปราณี  สิงหแกว จพง.พัสดุ 
3. น.ส.กานตพิชชา กองเพ็ง จพง.จัดเก็บรายได  

100,000 16,580 10 -12 พฤศจิกายน 2566  
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ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  

2.5 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมโครงการ
ฝกอบรม หลักสูตร “ การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
เบิกจายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงนิ การตรวจเงนิของอปท. พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม)  รุนท่ี 3” จัดโดย สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา   จํานวน 3 ราย 
1.นายประวิทย  ภูมิภักดิ์   ผอ.กองคลัง 
2.นางดลนภัส  สวนแยง    นวก.การเงนิและบัญชี 
3.น.ส.ทัศนียวรรณ  สมบูรณ  จพง.การเงินฯ  
 

100,000 21,540 18 - 20 มกราคม 2567 

  

2.6 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมโครงการ
ฝกอบรม หลักสูตร  “การสรรหาขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นสายงานผูบริหาร ตําแหนง 
ปลัด/รองปลัด ผอ.สํานักป/กอง หัวหนาสํานักปลัด 
หัวหนาฝาย ตําแหนงประเภทวิชาการและการเบิก
จายเงินรางวัลประจําป(โบนัส) หลักเกณฑใหม”  จัด
โดย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง   ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว  จังหวัด
เชียงใหม จํานวน 2 ราย 
1. นางอัจฉรา ยิ้มสวัสดิ์  นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางปยพร  เข่ือนคาํ  นักจัดการงานทั่วไป  

150,000 14,360  2 – 4 กุมภาพันธ 2567  
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ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  

2.7 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมโครงการ
ฝกอบรม คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน และ
นิเทศติดตามศูนย ยุติธรรมชุมชนในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
จํานวน 1 ราย ไดแก นายถวิล ปนกองงาม ตําแหนง 
นิติกร  

150,000 440 2 กุมภาพันธ  2567  

  

2.8 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมโครงการ
ฝกอบรม หลักสูตร “ การจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ.2568” รุนที่ 6  จัดโดย มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนสุนันทา ณ โรงแรมคุมภูคํา จ.เชียงใหม  
ผูเขารับการอบรม  2  ราย ไดแก 
1. พ.อ.ท.ธนากร  กษันติ  หัวหนาสํานักปลัด 
2. น.ส.ณัฐธยาน อินขะ  นักวิเคราะหนโยบายฯ  
 

150,000 14,360 7 – 9 มิถุนายน  2567 

  2.9 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  จัดโดย จังหวัด
เชียงใหม ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา  จ.เชียงใหม  
จํานวนผูเขารับการอบรม 2 ราย ไดแก 
1. พ.อ.ท.ธนากร  กษันติ  หัวหนาสํานักปลัด 
2.นางอัจฉรา  ยิ้มสวัสดิ์  นักทรัพยากรบุคคล  

150,000 11,240 28 – 29 พฤษภาคม 2567 
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ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  2.10 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมโครงการ
ฝ กอบรม  หลั กสู ตร  “  แนวทางวิ ธี ก ารจั ดตั้ ง
เปลี่ยนแปลงฐานะ และเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังการเปลี่ยนชื่อขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พรอมกรณีศึกษา ทั้งเรียนรูการประชุม
สภาทองถิ่นที่ถูกตอง พรอมตัวอยางคดีที่เก่ียวกับการ
ประชุมสภาทองถิ่น จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช  ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา  
จํานวนผูเขารับการอบรม 2 ราย ไดแก 
1.นายอลงกรณ  ทองทัพชาง นายกอบต.แมกา 
2.น.ส.ณัฐธยาน  อินขะ  นักวิเคราะหนโยบายฯ  

150,000 14,520 16 – 18 สิงหาคม 2568  

3 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม
ตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  

3.1 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  จํานวน 1 ราย ไดแก 
1.น.ส.ทัศนียวรรณ  สมบูรณ  ตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี   เข า รับการอบรมหลักสูตร       
“เจาพนักงานการเงินและบัญชี  รุนที่ 73 ” 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  

100,000 30,000 23 เมษายน 2567 - 10 
พฤษภาคม 2567  

4 จัดสงอบรมหลักสูตร นายกและ
รองนายก  

4.1 จัดสงผูบริหารทองถ่ิน เขารับการฝกอบรม 
โครงการฝกอบรม หลักสูตร “นายกและรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล รุนที่ 4 ” ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ผูเขารับการอบรม ไดแก 
นายอลงกรณ ทองทัพชาง นายกอบต.แมกา  

150,000 45,820 14 – 26 กรกฎาคม 2567  
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ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

5 โครงการพัฒนาตนเองผานระบบ 
E-Learning  

-ดําเนินการประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลแมกา พัฒนาตนเอง ผานระบบ   
E-Leaning ระบบ Local Mooc  ของกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในหลักสูตรตางๆ   มีบุคลากรเขารับการอบรมผาน
ระบบ E-Leaning และไดนําสงใบประกาศใหแกงาน
การเจาหนาที่ จํานวน  5 หลักสูตร   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  3 ตุลาคม 2566 –30
กันยายน 2567  

6 โครงการปกปองสถาบันสําคัญ 
ของชาติ 

-ดําเนินการจัดโครงการปกปองสถาบันสําคัญของ
ชาติ โดยมีผูเขารวมโครงการ จํานวน 64 ราย  

5,000 3,500 23 กรกฎาคม 2567  

7 โครงการวันทองถิ่นไทย  -ดําเนินการจัดกิจกรรมวันทองถิ่นไทย โดยมีผูเขารวม
โครงการกิจกรรม  จํานวน 50 ราย  

5,000 2,000 18 มีนาคม  2567 

8 โครงการใหความรูคณะกรรมการที่
เก่ียวของกับพัสด ุ

- ดําเนินโครงการใหความรูคณะกรรมการที่เก่ียวของ
กับพัสดุ จํานวนผูเขารับการอบรม  30 ราย  

10,000 9,000 13 พฤษภาคม 2567  

9 โครงการฝกซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (อัคคีภัยใน
อาคารและการอพยพหนีไฟ) 

- ดําเนินโครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (อัคคีภัยในอาคารและการอพยพหนีไฟ) 

10,000 8,500 19 กรกฎาคม 2567  

งบประมาณที่ใช (บาท) 1,680,000 338,460  
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สรุปรายชื่อบุคลากรที่ไดเขารับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ลําดับ 
  

ช่ือ -สกุล 
  

ตําแหนง 
  

หลักสูตร 
  

ช่ือหลักสูตร/วิชา 
  

หนวยงานที่จัด 
  

สําเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี  

1 นายอุทัย  ตันปอม ปลัดอบต.แมกา 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

2  พ.อ.ท.ธนากร กษันต ิ  หัวหนาสํานักปลัด 1ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
. 
2.ดานความรูในการปฏิบัติงาน 

1 . โ ค ร ง กา รกา รพัฒนาศั กยภ าพ
บุคลากรอบต.แมกา 
2.การควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเสียง  
3.การจั ดทํ างบประมาณรายจ าย
ประจําป พ.ศ.2568 ภายใตหนังสือ
ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปและแนวทางการเขียน
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณรายจายประจําป 2568 
4 .  เ พ่ื อพัฒนาประสิทธิ ภ าพการ
บริหารงานบุคคลของอปท.ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

อบต.แมกา 
 
สํานักบริการวิชาการ
ม.มหาสารคาม 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
จังหวัดเชียงใหม  

30-31 ส.ค.67 
 
10-12 พ.ย.66 
 
7-9 มิ.ย.67 
 
 
 
 
 
28-29พ.ค.67 
 

3 นางปยพร  เข่ือนคํา นักจัดการงานทั่วไป 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
2.ดานความรูในการปฏิบัติงาน 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
2.การสรรหาขาราชการหรือพนักงาน

อบต.แมกา 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระ

30-31 ส.ค.67 
 
2- 4 ก.พ.67 
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สวนทองถิ่นสายงานผูบริหารตําแหนง
ปลัด/รองปลัด ผอ.สํานัก หัวหนาฝาย 
ตําแหนงประเภทวิชาการ และการเบิก
จ า ย เ งิ น ร า ง วั ล ป ร ะ จํ าป ( โ บ นั ส )
หลักเกณฑใหม  
3.การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาองคกร
และการแกไขปญหาขอบกพรองของ
อปท.  
 

จอมเกลาคณุทหาร
ลาดกระบัง  
 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
24-26เม.ย.67 

4  นางอัจฉรา  ยิ้มสวัสดิ ์ นักทรัพยากรบุคคล  1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
2.ดานความรูในการปฏิบัติงาน  

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
2.การสรรหาขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นสายงานผูบริหารตําแหนง
ปลัด/รองปลัด ผอ.สํานัก หัวหนาฝาย 
ตําแหนงประเภทวิชาการ และการเบิก
จ า ย เ งิ น ร า ง วั ล ป ร ะ จํ าป ( โ บ นั ส )
หลักเกณฑใหม  
3.การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาองคกร
และการแกไขปญหาขอบกพรองของ
อปท.  
4 .  เ พ่ื อพัฒนาประสิทธิ ภ าพการ
บริหารงานบุคคลของอปท.ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

อบต.แมกา 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาคณุทหาร
ลาดกระบัง 
 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
จังหวัดเชียงใหม  

30-31 ส.ค.67 
 
2 - 4 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
24-26เม.ย.67 
 
 
28-29 พ.ค.67 
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5 นายถวิล  ปนกองงาม 
  

นิติกร 
  

1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
. 
2.ดานความรูในการปฏิบัติงาน
3.หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

1 . โ ค ร ง กา รกา รพัฒนาศั กยภ าพ
บุคลากรอบต.แมกา 
2.การควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเสียง   
5.โครงการอบรมคณะกรรมการศูนย
ยุติธรรมชุมชนและนิเทศกติดตามศูนย
ยุ ติ ธ ร ร ม ใ น พื้ น ท่ี จ . เ ชี ย ง ใ ห ม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

อบต.แมกา 
 
สํานักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัย 
สน.ยุติธรรมเชียงใหม 

30-31 ส.ค.67 
 
10-12 พ.ย.66 
 
2 ก.พ.67 

6 น.ส.ณัฐธยาน อินขะ นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
2.หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานปฏิบัต ิ
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
2.การควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเสียง 
3 .การจัด ทํางบประมาณรายจ าย
ประจําป พ.ศ.2568 ภายใตหนังสือ
ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปและแนวทางการเขียน
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณรายจายประจําป 2568 
4.แนวทางวิธีการจัดตั้งเปลี่ยนแปลง
ฐานะ และเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมทั้งการเปลี่ยนชื่อของ อปท.
พรอมกรณศีกึษา  

อบต.แมกา 
 
สํานักบริการวิชาการ
ม.มหาสารคาม 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
ม.ราชภัฎ
นครศรีธรรมราช 
 
 

30-31 ส.ค.67 
 
10–12พ.ย.66 
 
7 – 9 มิ.ย.68 
 
 
 
 
 
16-18 ส.ค.67 
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นายรพีพัทร บุญทา 
  

จพง.ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

15
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8 นางเพลนิพิศ  เงาแกว นักจัดการงานทั่วไป  1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

9 นายประวิทย  ภูมิภักดิ์ ผูอํานวยการกองคลัง 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
2.หลักสูตร (e-leanimg) 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
2หลักสูตร การพัฒนาประสิทธิภาพใน
ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของอป. 
(ฉบับใหม) รุนที่ 3 
3.การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาองคกร
และการแกไขปญหาขอบกพรองของ
อปท.  
 

อบต.แมกา 
 
สํานักบริการวิชาการ 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

30-31 ส.ค.67 
  
18-20ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
24-25เม.ย.67 
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นางดลนภัส  สวนแยง 
  

นักวิชาการเงินและบัญช ี   
  
  

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
2หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาที่ความรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.หลักสูตรปรับปรุง ปดบัญชี และ
จัดทํางบการเงินของอปท.  
3.หลักสูตร การพัฒนาประสิทธิภาพใน
ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของอป. 
(ฉบับใหม) รุนที่ 3 

อบต.แมกา 
สํานักบริการวิชาการ 
ม.บูรพา 
สํานักบริการวิชาการ 
ม.มหาสารคาม 
 

30-31 ส.ค.67 
10-12 พ.ย.66  
  
 18-20ม.ค.67 
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11 น.ส.กานตพชิชา  
                 กองเพ็ง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
2หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาที่ความรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.หลักสูตรปรับปรุง ปดบัญชี และ
จัดทํางบการเงินของอปท.  

อบต.แมกา 
สํานักบริการวิชาการ 
ม.บูรพา 
  

30-31 ส.ค.67 
10-12 พ.ย.66  
  
  

12 นางปราณ ี สิงหแกว เจาพนักงานพัสด ุ  1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
2หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาที่ความรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. การปรับปรุง ปดบัญชีและการ
จัดทํางบการเงินของอปท. ประจําป
งบประมาณ 2566 
3. 2ดานพัสดุในระบบการจัดซื้อ 
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
( e-GP ) ระยะที่ 5 รุนที่ 8 

อบต.แมกา 
สํานักบริการวิชาการ 
ม.บูรพา 
 
กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน 

30-31ส.ค.67 
10-12 พ.ย.66  
 
  
 
24 มี.ค.2566 
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น.ส.ทัศนียวรรณ           
                สมบูรณ 
  
  
  
  

เจาพนักงานการเงนิและ
บัญช ี 
  
  
  
  

1หลักสูตรดานคุณธรรมและ 
จริยธรรม  
2.หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
3.หลักสูตรตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  
  

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.หลักสูตร การพัฒนาประสิทธิภาพใน
ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของอป. 
(ฉบับใหม) รุนที่ 3 
3.เจาพนักงานการเงินละบัญชี 
 รุนที่ 73 

อบต.แมกา 
สํานักบริการวิชาการ
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 

30-31ส.ค.67 
18-20ม.ค.67 
  
 
 
 
 
23 เม.ย.-10
พ.ค.67 

14 จ.ส.อ.อํานวย  
             เมืองอินทร 

ผอ.กองชาง 
 

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
2.หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาที่ความรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
2.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานชางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

อบต.แมกา 
 
จังหวัดเชียงใหมและ
สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
จ.เชียงใหม  

30-31 ส.ค.67 
 
15-17 พ.ย.66  
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15 นายพรรษา  แกวด ี
  

นายชางโยธา   
  

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
2.โครงการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานชางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

อบต.แมกา 
 
จังหวัดเชียงใหมและ
สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
จ.เชียงใหม 

30-31 ส.ค.67 
 
15-17 พ.ย.66 

16 นายชัชวาล   บุตราช นางชางโยธา 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  
2.หลักสูตร (e-leanimg) 
  
  

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
2.วิชากฎหมายมหาชนภายใต
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2560 
3.วิชา การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
4. LMOOCO58 :การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของอปท. 

อบต.แมกา 
 
สํานักงานก.พ. 
 
 
สํานักงาน ก.พ. 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

30-31 ส.ค.67 
 
24 ม.ค.67  
 
 
23 ม.ค.67 
25 ม.ค.67 
 

17 นายชฎิล   ชัยพรหม  

  
นายชางไฟฟา  

  
1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

อบต.แมกา 
อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

18 นายสุพสิษฐ  จันทรเพ็ญ 
  
  
  

ผูอํานวยการกองการ 

ศึกษาฯ  
1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม  
2.หลักสูตรความรูพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติการ  

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67  

19 นางอรสา  กัญจา  
  

เจาพนักงานการเงนิและ
บัญช ี 
  

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
2.หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานปฏิบัต ิ
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
2.การทําฐานขอมูลและบันทึกบัญชี
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW  
e-LAAS ในปงบประมาณ2568 

อบต.แมกา 
 
สํานักบริการวิชาการ 
ม.มหาสารคาม 

30-31 ส.ค.67 

18 



20 น.ส.นิภาพร  กินเขียว   เจาพนักงานธุรการ  
  

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 
 

30-31 ส.ค.67 

21 นางอรทัย พรมมาแบน 
  
  
  
  
  

คร ู  
  
  
  
  
  

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
2.หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
  
  

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อบต.แมกา 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการปองกันความ
เสี่ยงดานความปลอดภัยของนักเรียน
ในสถานศึกษาภายใต โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงใหม  

อบต.แมกา 
 
องคการบริหาร 
สวนจังหวัดเชียงใหม 
  
  

30-31 ส.ค.67 
20 ม.ค.2566 
  
  
  

22 นางโศรดาวรรณ  
                  คําพินิจ 

คร ู  
  
  
  

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
2.หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาที่ความรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 
 
 

30-31 ส.ค.67 
 
   
  

23 นางนิตยา  มั่นแกว 
  
  
  

คร ู   
  
  

1.หลักสูตรดานคุณธรรมและ 
จริยธรรม  
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา  30-31 ส.ค.67  

24 นางฐิติมา จอมขันเงนิ คร ู 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
  

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
  

อบต.แมกา 
 
 

30-31 ส.ค.67 
 

25 นางอําไพ บุญทา แมบาน 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

26 นายสุเทพ ปละอุด ภารโรง 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 
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27 นายสิทธิโชค  ญาณะ พนักงานขับรถยนต 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

28 นายขจรศักดิ์ มาอาย คนงานทั่วไป 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

29 นายณัฐพล พรมมาแบน คนงานทั่วไป 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

30 นายดาํเนิน กนัสิทธิ ์ คนงานทั่วไป 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

31 นายอัศวิน คาํพินิจ คนงานทั่วไป 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

32 นางจรรยา นนทธรรม ผช.เจาพนักงานธุรการ 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

33 น.ส.พัขรินทร รูฉลาด  ผช.เจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
 

อบต.แมกา 
 
 

30-31 ส.ค.67 
 
 

34 น.ส.จิระประภา กันทา
รักษ 

คนงานทั่วไป  1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

35 นายเฉลิม กันทารักษ คนงานทั่วไป 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

36 น.ส.เจนจิรา จันทรมาล ี ผช.เจาพนักงานธุรการ 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 
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37 น.ส.สุดารัตน วงเวียน
ไชย 

ผูดูแลเด็ก 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

38 น.ส.เจนจิรา ปญญา ผช.เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 
 

อบต.แมกา 
 
 

30-31 ส.ค.67 
 
 

39 นางภิญญาพัชญ 
              หลานคํา 

ผช.เจาพนักงานธุรการ 1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 

40 นายเกรียงศักดิ์ โปธิปน คนงานทั่วไป  1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อบต.แมกา 

อบต.แมกา 30-31 ส.ค.67 
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