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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

อ าเภอสันป่าตอง  จังหวดัเชียงใหม ่
 
 

  กฎบัตรฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของ
หน่วยงานรับตรวจ(ส านัก/กอง) ในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  มีความเข้าใจกับความหมายวัตถุประสงค์ 
สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  

ค านิยาม  
  “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดี
ขึ้นการตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ   

  “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจ
สอบภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด 
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด  จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ  

  “หน่วยตรวจสอบภายใน” คือ หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  

  “ผู้ตรวจสอบภายใน” คือ ผู้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในหรือผู้รักษาราชการ
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  มีหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
รวมทั้งการจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน  และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

  “หน่วยรับตรวจ” คือ หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  
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วัตถุประสงค ์

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊าจัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่าย
บริหารอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือไของข้อมูลทาง
การเงินตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง  

สายการบังคับบัญชา 

1) ผู้ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

2) ผู้ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  เพ่ือพิจารณาน าเสนอผู้บริหาร
ตามล าดับต่อไป  

3) ผู้ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เป็นผู้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เพื่อพิจารณาเสนอผู้บริหารตามล าดับ
ขั้นต่อไป  

4) ผู้ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในน าเสนอปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  เพ่ือให้ความเห็นชอบและน าเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาตามล าดับข้น และให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้
หน่วยรับตรวจทราบโดยทั่วกัน  

นโยบายการด าเนินการ  

1) หน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  ควรได้รับการตรวจสอบและการ 
ให้บริการให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบฯอย่างทั่วถึง  โดยให้มีการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  

2) การด าเนินการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบบริหารส่วน 
ต าบลให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่2) พ.ศ.2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2545  

3) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการตรวจสอบในขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ก๊า ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
และของกรมบัญชีกลาง หรือของหน่วยงานอื่น ๆที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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อ านาจหน้าที่ 
1) ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระตามท่ีควร  ซึ่งได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานประกอบ 

วิชาชีพตรวจสอบภายใน  
2) หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่ในการเข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

มีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร  รายงานทางการเงิน เอกสารที่เกี่ยวกับทรัพย์สิน รวมทั้ง ข้อมูลการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆของหน่วยรับตรวจ  โดยมีสิทธิที่จะขอเข้าตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยรับ
ตรวจ รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอค าชี้แจงจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานภายในหน่วยรับตรวจ  

3) หน่วยตรวจสอบภายใน  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการ 
แก้ไขการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารภายในหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้
ค าปรกึษาและให้ค าแนะน าเท่านั้น  
แนวทางการปฏิบัติ 

1. ด้านความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
1.1 ความเป็นอิสระ  
   หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  เพ่ือพิจารณาน าเสนอผู้บริหารตามล าดับขั้น  และปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในโดยปราศจากการแทรกแซง ทั้งในเรื่องการก าหนดขอบเขตตรวจสอบ  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ  

1.2 ความเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายในมีความซื่อสัตย์  สุจริต มีจริยธรรมและมีความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ 

วิชาชีพ  ในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล และรายงานผลการตรวจสอบด้วยความไม่ล าเอียง หรือถืออคติใน
การปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่เป็นกลาง และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆสถานการณ์  

1.3 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยง
ธรรม  ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  โดยการเปิดเผย
ขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อจ ากัดในแต่ละกรณีไป  

2. ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
2.1  ความซื่อสัตย์ 
    ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร และมีความ 

รับผิดชอบ ต้องปฏิบัติงานตามที่กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนดต้องไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อม
เสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ และต้องให้ความเคารพและ
สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบฯ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ  
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      2.2 ความเที่ยงธรรม 
    ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ  รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติหรือความล าเอียงจนเป็น
เหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใดๆที่จะท าให้เกิด
หรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยมผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  และต้องเปิดเผยหรือ
รายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่งหากละเว้นไปเปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริง
ดังกล่าว อาจท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าท่ีผิดกฎหมาย  

3. การปกปิดความลับ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ 

ปฏิบัติงาน และต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง
และไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ  

4. ความสามารถในหน้าที่ 
 4.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น   
4.2  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ 

ส่วนราชการ  
4.3  ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ 

คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  
  การตรวจสอบภายใน  เป็นกระบวนการวางระบบ แผนงาน และด าเนินการตรวจสอบทาน
การปฏิบัติงานขององค์กรอย่างเป็นขั้นตอน และต่อเนื่องด้วยวิชาการของงานตรวจสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์
เชื่อถือได้ ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั่วไป  โดยผลการตรวจสอบจะปรากฏในรูปของรายงาน
และข้อเสนอที่องค์กรสามารถน าปรับปรุง แก้ไข  โดยผลการตรวจสอบจะปรากฏในรูปของรายงานและ
ข้อเสนอแนะที่องค์กรสามารถน าไปปรับปรุง แก้ไข หรือยกเว้นการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กร  โดยผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายที่เป็นเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน คือ การปรับปรุง แก้ไข และการ
ยกเลิกการปฏิบัติที่ท าให้องค์กรเกิดความสูญเสีย  ทั้งความน่าเชื่อถือและการสูญเสียทรัพยากรแบบไมคุ้มค่า 
โดยผลของการตรวจสอบจะเป็นวิธีในการน าไปสู่การเพ่ิมพูนมูลค่าขององค์กร ทั้งในรูปแบบที่จับต้องไม่ได้ 
ได้แก่ ชื่อเสียง เครดิต เป็นเต้น และที่จับต้อได้ ได้แก่ การประหยัดทรัพยากร เป็นต้น และการเพ่ิมพูนมูลค่าที่
เป็นผลมาจากการปฏิบัติงานขององค์กรที่ถูกต้องในทุกขั้นตอน และกระบวนการทั้งที่เป็นระหว่างกระบวนการ
และท่ีเป็นกระบวนการต่อเนื่องในรูปของมูลค่าเพ่ิม  
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  การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  พึงเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ตรวจสอบพบ  
ตามล าดับ สายการบังคับยัญชา และให้ปฏิบัติทันทีที่พร้อม อีกทั้งให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขและค าแนะน า
เพ่ือขจัดข้อขัดแย้ง  ในกรณีไม่พบข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องรายงานถึงการไม่พบดังกล่าวด้วย ทั้ งนี้ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในอาจสงวนสิทธิการตรวจสอบ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระเป็นกลาง และทั้ง
ปราศจากการแทรกแซงทุกกรณี  
 
  ความเป็นอิสระและจ ากัดของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ต้องมีความเป็นอิสระจากกิจกรรมทั้งปวงขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ก๊า  ที่ไม่ใช่กิจกรรมหรือหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็น
มาตรฐานที่ระเบียบก าหนด  และไม่ต้องรับค าสั่งในการปฏิบัติงานใดๆ ที่ไม่ใช้หน้าที่อันเกิดจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของตนหรือหน่วยงานอ่ืนโดยเด็ดขาด  ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และพึงถือ
ปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊าเท่านั้น 
และพึงถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ.2545 
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงปฏิบัติ  ดังนี้ 
1) ไม่ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน 
2) ไม่จัดท าหรืออนุมัติทางการบัญชี รายงานทางการเงิน และรายงานไม่ใช่รายงานทางการ 

เงินนอกเหนือจากรายงานตรวจสอบปกติ   
3) ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ยกเว้นพนักงานที่ได้รับอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
4) มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ไห้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของ 

กรมบัญชีกลาง 

ความรับผิดชอบและขอบเขตการตรวจสอบ 
1) ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทาง 

การเงินและทางบัญชี และรายงานทางการเงิน  
2) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  

ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีหรือที่เก่ียวข้องอ่ืน  
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3) ตรวจสอบและประเมินผลประสิทธิผล ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน และ 
โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่
ก าหนดโดยมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม  

4) ตรวจสอบกรณีพิเศษ และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี  

5) ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด 
โดยค านึงถึงความพอเพียง และประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือเสนอแนะมาตรการ
ควบคุมภายในที่รัดกุม และมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร 

6) รายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงส าคัญ รวมทั้งข้อเสนแนะและ 
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

7) ติดตามผลการตรวจสอบ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  เพื่อให้การ 
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ ในรายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

1) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก้ผู้ตรวจสอบภายใน 
2) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วนเพ่ือรอรับการ 

ตรวจสอบจากหน่วยจรวจสอบภายในและหน่วยตรวจสอบภายนอก  
3) จัดเตรียมรายละเอียดแผ่นงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  
4) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการทางบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงิน 

ให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอกตรวจสอบได้  
5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งจัดหาข้อมูลเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม เพ่ือ 

ประกอบการตรวจสอบให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
6) ปฏิบัติตนตามข้อทักท้วง ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหาร 

ท้องถิ่นสั่งการให้ปฏิบัติ  
  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการควรแก่กรณี  

คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
1) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับของพนักงานส่วนต าบล ทุกกรณี 
2) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบตามระเบียบก าหนด 
3) เป็นผู้มีคุณธรรมปราศจากความล าเลียง ความอคติ และมีวุฒิภาวะเพียงพอต่อการเก็บ 

รักษาความลับขององค์กร  และความรักษาสามัคคีของหมู่คณะ  
4) มีศีลธรรมวาจาและทัศนคติที่ดีต่อบุคคล และองค์กร  
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การพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
1) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ และความสามารถด้านการ 

ตรวจสอบภายในและด้านอ่ืนๆ รวมทั้งต้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ และการเข้าร่วมประชุมของหน่วย
รับตรวจอย่างท่ังถึงและเป็นปัจจุบัน  

2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงงานการตรวจสอบภายใน  ให้มีความเป็น 
มาตรฐานมากยิ่งขึ้นต่อเนื่อง 

  กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

     

    ลงชื่อ         ผู้เสนอกฎบัตร 
     (นายถวิล  ปันกองงาม) 

    นิติกรช านาญการ  
       ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน  
 
 
ลงชื่อ  ร.ท.                               ผู้ตรวจทานกฎบัตร 
         (สุจริต  สุทธสภุา) 

                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 
 
ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบและอนุมัติกฎบัตร  
  (นายอลงกรณ์  ทองทัพช้าง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 


