
  

 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
*********************************************************************************************************** 

 การตรวจสอบภายใน เป็นกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วย                   
ให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการ ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล                            
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
 1.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นอิสระ โปร่งใส มีคุณธรรม
และเที่ยงธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการ
ตรวจสอบ 
 2.  ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน 1 ปี                  
เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

 3.  ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 4.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทาง                   
การปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามระเบียบ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่เป็นลักษณะการจับผิด 

 5.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ                          
มีการศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

 6.  วางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป                     
ในแนวทางเดียวกัน โดยต้องปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐาน และจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

 7.  ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบ
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงานว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์                   
ขององค์กรโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีความคุ้มค่า 

 8.  ให้มีการประชุมหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือจะได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและแนะน าแนว
ทางแกไ้ขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 9.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญก าลังใจ และความสามัคคีในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 10. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ วิเคราะห์ ประมวลผล และจัดเก็บ
ข้อมูลเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลา 
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นโยบายการด าเนินงาน 

 1.  นโยบายงานตรวจสอบด้านการเงินและการบัญชี 
 หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การน าส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชีการพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปรงใส 

 2.  นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน 

  หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารและการ
จัดการด้านวิชาการ การบริการวิชาการและการจัดหารายได้ ว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบายแผนงาน 
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและหน่วยรับตรวจ และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 

 3.  นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสน เทศ
และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม และมีมาตรการป้องกัน    
ความเสียหายของข้อมูล 

 4.  นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ 

  หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารหรือมี
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 งานตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ทางการบริหาร และไม่ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 

 ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

 

 

(นายอลงกรณ์  ทองทัพช้าง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

วันที่ 30 กันยายน 2565 
   
  


