
 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลแมกา 

เรื่อง  ประกาศโครงสรางสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลแมกา 

*************** 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการ

บริหารสวนตําบล ( ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562  ประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดเชยีงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและ

ระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 

ประกอบกับมติคณะกรรมการการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชยีงใหม ในการประชุม ครั้งที่ 4/2563  

เมือ่วันที่ 23 เมษายน 2563  มีมติเห็นชอบรางประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับ

ตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามเงื่อนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบล 

ประเภทสามัญ จึงขอประกาศโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  และภารกิจ

หนาที่ดังนี้    

1. สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล       มีภาระหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

งานธุรการ งานสารบรรณ   การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดทํารางขอบังคับ  งานประชุมสภาฯ  

การจัดทําทะเบียนสมาชิก อบต.  ผูบริหาร งานเลือกตั้ง  การดําเนนิการตามนโยบายของรัฐบาล  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การใหคําปรึกษาหนาที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชา

พนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา  การบริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด    การดําเนินการ

เกี่ยวกับการอนุญาตตาง ๆ  และงานอื่นที่ไมอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานใด  แบงสวนราชการ

ภายในออกเปน 7  กลุมงาน  คือ 

  1.1  งานบรหิารทั่วไป  

   -  งานบริหารทั่วไป 

   -  งานสารบรรณ  

   -  งานกิจการสภา 

   -  งานการเลอืกตั้ง 

   -  งานควบคุมภายใน 
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  1.2 งานนโยบายและแผน  

         -  งานแผนพัฒนา 

   -  งานขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  

- งานดานวิชาการ  

-  งานขอมูลและประชาสัมพันธ    

-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร   

  1.3 งานการเจาหนาที่  

       - งานวางแผนอัตรากําลัง 

     - งานสรรหาบุคคล สอบคัดเลือกการคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง /โอน        

            (ยาย) รับโอน(ยาย) 

         - งานดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน /คาจาง/คาตอบแทน 

              พนักงานจาง  

        - งานพัฒนาสายความกาวหนาทางอาชีพ 

          - งานเกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

  1.4   งานกฎหมายและคดี   มีหนาที่รับผดิชอบ 

          -  งานกฎหมายและนิติกรรม  

- งานการดําเนนิการทางคดีและศาลปกครอง  

- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ  

- งานขอบังคับ  อบต. 

  1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   -   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   -   งานรักษาความสงบเรียบรอย 

    

  2.  กองคลัง    มีภาระหนาที่รับผดิชอบเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ 

จายเงินทุกประเภท    งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงนิ  การนําสงเงนิ  การฝาก

เงิน  การตรวจเงิน  อบต.  รวบรวมสถิตเิงินไดประเภทตาง ๆ  การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจาย

งบประมาณ  การหักภาษีและนําสงรายงานการเงินคงเหลอืประจําวัน  การรับและจายชาดเงนิสะสมของ 

อบต.  การยืมเงนิทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสินตรวจสอบงานของ

จังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน   การเรงรัดใบสําคัญ  และเงนิยืมคางชําระการจัดเก็บภาษี  การ

ประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได   การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ  

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  กลุมงานคอื 

 

 


