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รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแม่ก๊า อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังใหห้น่วยงาน 

ภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูล   

ผลการประเมิน  รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ได้อย่างเหมาะสม  เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการ 

เชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ

ยกระดับมาตรฐาน  การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์         

ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล  

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน     

ของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑)การปฏิบัติ

หน้าที่  (๒)การใช้งบประมาณ  (๓)การใช้อำนาจ  (๔)การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (๕)การแก้ไขปัญหา

การทุจริต  (๖)คุณภาพการดำเนินงาน  (๗)ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (๘)การปรับปรุงระบบการทำงาน 

(๙)การเปิดเผยข้อมูล และ  (๑๐)การป้องกันการทุจรติโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External)      

และการเผยแพร่ข้อมูล  ที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้          

จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้  

จะช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ

ธรรมาภิบาล และ ประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริต         

ของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชงิบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ

ค่าดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่

ดียิ่งขึน้ต่อไป  

       สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

                   มกราคม 2563 
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๑.หลักการและเหตุผล  

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการ     

สร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ) ซึ่ งถือเป็นการยกระดับให้ เป็ นการประเมินคุณธรรม             

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”      

ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน  

ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

แม่ก๊า อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม ่ 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลแม่ก๊า อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๓.๘ คะแนน     

มคีวามโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ c เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนา้ที่ ได้คะแนน

เท่ากับร้อยละ ๙๗.๗๖ รองลงมาคือ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๑๘ ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.๙๑ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน

เท่ากับร้อยละ ๙๐.๕๙ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๙.๙๘ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา

การทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๙.๔๑ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๘๗ 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๕๙ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน

เท่ากับร้อยละ ๕๘.๙๘ และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๓๗.๕๐ 

   สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ ๙๗.๗๖  ส่วนที่

จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้เท่ากับร้อยละ 

๓๗.๕๐             

๓.การวเิคราะห์ข้อมูล  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วน

ตำบลแม่ก๊า  อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลการวิเคราะห์

ข้อมลูในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
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 ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๔ ตัวชี้วัด คอื  

  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๗๖ เป็นคะแนน    

จากการปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด          

มุ่งผลสำเร็จของงาน โดยให้ความสำคัญงานมากกว่าธุระส่วนตัวพร้อมรับผิดชอบงาน และไม่หวังหรือ

เรียกทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดจากผูม้าติดต่องาน 

  (๒) ตัวชี้วัดที่  ๖ คุณภาพการดำเนินงานโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๑๘      

เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

ต่อคุณภาพ การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการ         

มีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา  

ที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์

สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  

  (๓) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.๙๑  

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน   

ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ     

ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงาน

และข้อมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงาน     

ควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริต        

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสียอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 

๙๐.๕๙ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ในการนำทรัพย์สินของราชการ      

ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้อง   

มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควรจะมีการจัดทำแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป

ปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมกีารกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

ด้วย 
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 ๓.๒ จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน  ๖ ตัวชี้วัด 

  (๑)  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๙.๙๘ เป็นคะแนน 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง   

ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้

สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภาย         

ในหน่วยงานมคีวามเช่ือม่ัน ต่อการใชอ้ำนาจของผูบ้ังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต)  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๙.๔๑ 

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต       

ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต

อย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิด

การแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

  (๓) ตัวชี้วัดที่  ๒  การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๘๗          

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน      

ของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงาน ควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 

  (๔) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๕๙    

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 

การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้

ผูร้ับบริการ  หรอืผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง  กับ

ความตอ้งการดว้ย 

  (๔) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๘.๕๙ เป็นคะแนน 

จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน   

ให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์    

และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซือ้จัดจา้ง       



-๕- 

หรือ การจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต และการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง     

ความโปร่งใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหน่วยงาน  

  (๕) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๓๗.๕๐     

เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินงาน

ต่างๆของหน่วยงาน ควรมีการปรับปรุงการดำเนินการต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 

๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุริตของผู้บริการ การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ

ทุจรติในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 ๔.ข้อเสนอแนะจากกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า มีค่าคะแนนเท่ากับ ๗๓.๘ อยู่ในระดับ c โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้    แ บ บ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (iit) 

  มี ๓ หัวข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ คือ ๑ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๒ การใช้

งบประมาณ ๓ การใชอ้ำนาจ ควรมีการปรับปรุงโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอ้ำนาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑)ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน

อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

(๒)การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ต าม ระดั บ คุ ณ ภ าพ ถู ก ต้ อ ง

เพียงใด 

(๓)ผู้บังคับบัญชา มีการคัดเลือก

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ดู ง า น  ใ ห้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม

หรอืไม่ 

(๔)ผู้บังคับบัญชาใช้ให้ทำงาน

ส่ ว น ตั ว  ท ำ สิ่ ง ที่ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง 

แทรกแซงการทำงาน ซื้อขาย

ตำแหน่ง เอื้อประโยชน์พวกพ้อง 

หรอืไม่ 

การใช้อำนาจให้ถูกต้องโดยไม่

ส ร้ า ง ผ ล ก ร ะ ท บ แ ก่

ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชง้บประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑)การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงาน 

(๒)การใชจ้่ายงบประมาณ 

(๑ )ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ เกี่ ย ว กั บ

แผนการใช้จ่ าย งบ ป ระมาณ

ป ระจำปี ให้ บุ ค ล าก รภาย ใน

หน่วยงาน 

(๒)เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน

หน่ วย งาน มี ส่ วน ร่ วม ใน ก าร

ตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ 

(๓ )มี ช่องทางเพื่ อให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง

เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้รอ้งเรียน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

(๑)การรับรู้แนวปฏิบัติของ

หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

(๒)ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

(๓)การขอยืมทรัพย์สินของราข

การไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

(๔)การกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใชท้รัพย์สินของราชการ เพื่อ

ป้องกันไม่ให้มกีารนำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวก

พ้อง 

(๑)สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(๒)มีขั้นตอนการขออนุญาตการ

ขอยืมที่ถูกต้อง 

(๓)สร้างมาตรการการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

 มี ๒ หัวข้อที่มคีะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่  ๘  การปรับปรุงการ

ทำงาน 

(๑)เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พั ฒ น าก ารด ำ เนิ น งาน /ก าร

ให้บริการของหน่วยงาน  

(๒ )การปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงการดำเนินงาน

การบริการให้เกิดความโปร่งใสมี

วิธีการและขั้นตอนการทำงานให้

ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่  ๗ ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

(๑)การเผยแพร่ข้อมูลมีลักษณะ

ดังนี้  เข้าถึ งง่าย ไม่ซับซ้อน มี

ช่องทางหลากหลาย หรอืไม่ 

( ๒ ) เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ต่ อ

สาธารณชน เพียงใด 

(๓)มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น

หรือร้องเรียนการทุจริต และ

ชีแ้จงโดยตอบคำถามหรือไม่ 

ให้ความสำคัญกับการสื่อสาร

อ ย่ า ง มี ร ะ บ บ  เ พื่ อ ใ ห้

บุคคลภายนอกเข้าถึงอย่างถ้วน

หนา้ 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้คะแนนต่ำที่สุด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่  ๑๐ การป้องกันการ

ทุจรติ 

(๑)การดำเนินการเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

(๒)มาตรการภายในเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 



-๘- 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (๑)ข้อมูลพืน้ฐาน 

-การเปิดเพื่อสอบทานของข้อมูล

การตดิต่อ 

(๒)การบริหารงาน 

-การเปิดเผยข้อมูล E-service ไม่

สอดคล้องตามรายละเอียดที่

กำหนด 

(๓)การบริหารเงินงบประมาณ 

-การเปิดเผยข้อมูล  แผนการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พั ส ดุ  ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม

รายละเอียดที่กำหนด 

 

(๑)พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพื่อ

สอบทานของขอ้มูลการตดิต่อ 

(๒)ปรับปรุงระบบ E-service ให้

สอดคล้องตามรายละเอียดที่

กำหนด 

(๓ )ปรับปรุงข้อมู ล  แผนการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พั ส ดุ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม

รายละเอียดที่กำหนด 

  

 ๕.ประเด็นที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้

คะแนนรอ้ยละ ๓๗.๕๐  ซึ่งประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตัวชี้วัดที่  ๑๐ การป้องกันการ

ทุจรติ 

(๑)การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร 

(๒)การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติประจำปี 

(๓)การดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจรติ 

๐๐.๐๐ 

๐๐.๐๐ 

 

๐๐.๐๐ 

 

 ผลการประเมินข้างต้น บ่งชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาให้หน่วยงานได้คะแนน คือหน่วยงานควร  

ให้ความสำคัญให้มากขึ้นในการป้องกันการทุจริต โดยหน่วยงานควรกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต

ให้ชัดเจนเป็นรปุธรรม 

 ๖.ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดขีึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูร้ับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๑ )มี แนวทางป ฏิ บั ติ

เกี่ยวกับการป้องกันการ

ทุจรติ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ 

ใช้ทรัพย์สินของราชการที่๔กต้อง 

สำนักปลัด/กอง

คลัง 

-รายงานความก้าว 

หนา้และสรุปผล ณ 

สิน้ปีงบประมาณ 



(๒)ให้ความรู้ เกี่ยวกับ

การป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 

(๑)ฝึกอบรมหรอืประชุมพนักงาน

หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด  

(๓)ให้ความรู้เรื่องการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความ โป ร่ ง ใส ในการ

ดำเนนิงานภาครัฐ 

รณ รงค์ ให้ ค ว าม รู้ เรื่ อ งก าร

ประเมิ นคุณ ธรรมและความ

โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น

หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม

ออนไลท์หรือสื่อสารสนเทศของ

หน่วยงาน 

สำนักปลัด  

(๔)การจัดทำประกาศ

ข้อปฎิบัตในการขอยืม

ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง

ราชก าร ไป ใช้ ใน ก าร

ปฎิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฎิบัติใน

การขอยืมทรัพย์สิ นของทาง

ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้

บุ ค ค ล ภ าย ใน แล ะภ าย น อ ก

หน่วยงานทราบใหชั้ดเจน 

สำนักปลัด/กอง

คลัง 

 

(๕)การเปิดเผยข้อมูล 

ข้ อ เท็ จ ริ ง แก่ ผู้ ม า ใ ช้

บ ริก ารอย่ างถู กต้ อ ง 

ตรงไปตรงมา และมี

แนวทางในการให้ผู้มา

ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จั ด ท ำป ระก าศ ไม่ เรี ย ก ร้ อ ง

ประโยชน์อื่น ใดในการปฏิบัติ

หน้าที่ และมีการจัดทำประกาศ

ไม่ เรียกรับผลประโยชน์หรือ 

ทรัพย์สินใดๆ 

สำนักปลัด  

(๖)การตรวจสอบและ

ต่ออายุ เว็บ ไซต์ ให้ทัน

กำหนดเวลา พร้อมที่จะ

เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ใ ห้

ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์

ของหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด  

(๗ ) เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้

ผูร้ับบริการ หรอืผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงการ

ดำเนนิงาน 

ประชาสั มพั นธ์ ช่อ งท างการ

ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ

เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ค ล า ก ร แ ล ะ

สาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด  

(๘)มีการมอบหมายงาน

การปฏิบัติงาน รวมถึง

ก ารป ระ เมิ น ผล ก าร

ปฏิบั ติ งานตามระดับ

คุณภาพของงาน โดยไม่

เลือกปฏิบัติ 

(๑ )สร้ างความ เข้ า ใจร่ วมกั น

เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ

การทำงาน 

(๒)ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประเมิน

เรื่ อ งค วาม เป็ น ธรรม ใน ก าร

ประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนัก

ให้กับหน่วยงาน 

สำนักปลัด/กอง

คลัง/กองช่าง 

 



ขั้นตอนที่ ๔ แผนบริหารความเสี่ยง 
 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า จึงได้กำหนดมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๔ จำนวน ๗ มาตรการ ได้แก่ 
 ๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 ๒.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 ๓.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 ๔.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ๕.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 ๗.มาตรการและการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


