
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
เร่ือง  แผนปฎิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) 
(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 

************************ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบ กับมาตรการความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ประจ าปีงบประมาณ              
(พ.ศ. 2561-2565)  เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ ซึ่งได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง      
มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
แม่ก๊า และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ต่อไป 
  เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ขอประชาสัมพันธ์แผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ประจ าปีงบประมาณ             
(พ.ศ. ๒๕๖5) กับมาตรการความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า รายละเอียดปรากฏ                  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือน มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

       
 
 

(นายอลงกรณ์  ทองทัพช้าง) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 และการประพฤติมิชอบ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
    อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม ่
 

 
  
 งานกฎหมายและคดี 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

       



บทน า 
 

หลักการและเหตุผล 

   มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ  หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม   
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบาย
ของนายกรัฐมนตรี ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม       
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊าจึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน กับมาตรการความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ก๊า ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ก๊า ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ก๊า เป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของ
สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 

กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 

กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
มาตรฐานความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5      
มาจาก 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. ค าส่ัง คสช.ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
๓. ความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี    

โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
๔ข้อมูลท่ีได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน   
๕. วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ

ของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

  ๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างให้บุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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๒. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

๓. เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า   

๔. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

เป้าหมาย 

๑. ข้าราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ตลอดจน
ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี   และสามารถจัดการ   กับกรณีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเย่ียงอย่าง 

๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า สามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

  ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

๒. ประชาชนในต าบลแม่ก๊ามีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม 
  ๔. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปราม
การทุจริต  
  ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการรวมท้ังประชาชน
ในต าบลในเรื่องการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

วิสัยทัศน์ (Vition)  

“องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล บริการด้วยคุณภาพ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม” 
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พันธกิจ ( Mission ) 

 ๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 ๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีองค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

จากการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า สามารถ
น ามาวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมโดยใช้หลัก SWOT Analiysis  (จุดแข็ง, จุดอ่อน, โอกาส, อุปสรรค)  ได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths : S)  

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
๑. ผู้บริหารเอาใจใส่ต่อภาระหน้าท่ี เอื้ออ านวยให้มีการขับเคล่ือนงานเพื่อบริการประชาชน 
๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีขวัญก าลังใจ และมีความกระตือรือร้นในการท างาน 
๓. การปฏิบัติงานของคนในองค์กรยึดหลักของการท างานแบบเป็นทีม 
๔. เครื่องมือในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศมีความพร้อมพอสมควร  
สภาพแวดล้อมภายในต าบล 
๑. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถผลิตสินค้าหัตถกรรมท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวได้ 
๒. ชุมชนมีวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ท้ังด้านภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 
๓. ชุมชนมีการรวมกลุ่มต่าง ๆ อย่างเข้มแข็ง 

จุดอ่อน (Weknesses : W)  

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
๑. หน่วยงานมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ แต่มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบจ านวนมาก จ านวน ๑๔

หมู่บ้าน  
๒. บางต าแหน่งงานขาดเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบโดยตรงท าให้บางครั้งการท างานไม่คล่องตัว

เท่าท่ีควร 
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สภาพแวดล้อมภายในต าบล 
๑. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. พื้นท่ีครอบคลุมบริเวณกว้าง แต่ละหมู่บ้านมีสภาพพื้นท่ีแตกต่างกัน  บริบทแต่ละบ้าน

แตกต่างกัน  ยากต่อการควบคุมดูแล 
๓. ประชาชนยังขาดความรู้ในการท าการเกษตร ความคิดริเริ่มในการพัฒนาอาชีพเสริม 
๔. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕. พื้นท่ีเส่ียงต่อปัญหายาเสพติด 
  

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า บริหารงาน  
                    ตามหลักธรรมาภิบาล 

  วัตถุประสงค ์

 เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ก๊า บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา   
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์   
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจน  
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพ    

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและประชาชน ให้ปฏิบัติงาน

และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  ๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แก่ทุกหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 ๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  มีความรู้ ความเข้าใจ 
รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ได้ประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

 ๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
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๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า         

๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า กับองค์กรทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ก๊า กับองค์กรทุกภาคส่วน 

       ๑.๒ ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม
ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ตลอดจนการเช่ือมโยง 
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า จากทุก
หน่วยงาน เพื่อน าไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง 
และเป็นอิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร    
ระหว่างกัน 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ    
มิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวก
หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล    

ตอบแทน 
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๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ
เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ    
                    องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา          
เทศบัญญัติ ข้อบัญญัติ ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ให้มีประสิทธิภาพ   

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ 
 ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกัน   

และปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ            
ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   

 ๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  สร้างระบบการตรวจสอบการ
บริหารราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุล
หรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 

 ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ด้วยกันเอง 

 ๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อ านาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล   
แม่ก๊า กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                       มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

วัตถุประสงค ์
  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง        
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน   
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน  และ

ปราบปรามการทุจริตท้ังในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
1.2 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด

ความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ปฏิบัติงาน  
                    ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
1.ส่งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น
แ ล ะ ก า ร
ด า เ นิ น ชี วิ ต
ต า ม ห ลั ก
ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 
2.ส่งเสริมให้
บุ คลากร ทุก
ร ะ ดั บ ไ ด้
เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ป ฏิ บั ติ ง า น
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
๓ . ส่ ง เ ส ริ ม
ค่ านิ ยมกา ร
ยกย่ อ ง และ
เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์
สุจริตและการ
ต่อ ต้ านกา ร
ทุจริต 
 

 1.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ก๊า 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด เข้า
ร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.1 จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ให้ทุก
หน่ วยงาน ในสังกั ดถื อปฏิบั ติ และให้
สาธารณชนรับทราบ 
2.2  ผู้บริหารสร้างความเข้าใจและปลูก
จิตส านึ ก ในการปฏิบั ติ งานตามหลัก       
ธ ร รมาภิ บ าล ทุกครั้ ง ท่ีมี การประ ชุ ม
พนักงาน 
2.3 จัดอบรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.4 จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 
๓.๑ โครงการอบรมป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใส 
๓.๒ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
3 .3  โครงการส่ง เสริ มอ านวยความ
ยุติธรรม 
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- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
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10,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
1.บู ร ณ า ก า ร
ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็น
เวทีประชาคมจากทุกภาคส่วน 
๑.๒ จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็น 
และ เวปไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 
๑.๓ จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
และศูนย์ด ารงธรรม 
1.4 โครงการอบต.เคล่ือนท่ี 
 
 
๒.๑ จัดต้ังเครือข่ายการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตระหว่าง
ชุมชนและองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลแม่ก๊า 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการ
ทุจริต 
๒.๓ แต่ง ต้ังประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ก๊า  
2.4 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.5 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.6 โครงการอบรมให้ความรู้ตาม
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
1.จัดท าระบบ
ต ร ว จ ส อ บ 
ค ว บ คุ ม แ ล ะ
ถ่ ว ง ดุ ล ใ ห้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
2. .สร้างกลไก
ค ว าม ร่ ว ม มื อ
ร ะ ห ว่ า ง
หน่ ว ย ง านกั บ
ภาคเอกชน 
 
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเส่ียงใน
การจัดซ้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเวปไซต์ 
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 
3.๑ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3 .2  กิ จก ร รม เผยแพร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และ
กฎหมายท่ีเกีย่วข้อง 
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ไม่ใช้ 
งบ 
ประ 
มาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                     มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 
1.พั ฒ น า
ส ม ร ร ถ น ะ
แ ล ะ ขี ด
ความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีรั ฐ
ในการป้องกัน
แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าท่ีของ อบต.
เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
๑.๒ จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้
ก ลา ง ด้ านการป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริต 
1.3 กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การ
เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
ไม่ใช้ 
งบ 
ประ 
มาณ 



ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

๑.ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส 
๒.หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีสําคัญ  ซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปท่ัวโลก จากผลการศึกษา  
พบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปช่ันมาโดยตลอด   ท้ังระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ท้ังภาคราชการ
และ ภาคเอกชน  ซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกท้ังได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น  ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง          
ต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ 
เหตุผล สําคัญท่ีทําให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย ยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่      
ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยม  ท่ีเป็นอุปสรรคในการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการ
บริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนท่ีมีฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์  ท่ีอยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็น
เวลานาน เป็นผลใหเ้กิดความเส่ือมของค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและ
ความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมาย    
ท่ีเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ  ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานาน และเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทุจริต 
เป็นอย่างมาก  

 ปัจจุบัน  การทุจริต  มีลักษณะเป็นวัฏจักร และเครือข่ายท่ีเกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบ
การทุจริตท่ีแตกต่างและหลากหลาย อาทิการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการ การทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้าง   การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ   ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้าไปมีส่วน เกี่ยวข้อง จึง
มีความจําเป็นอย่างยิ่ง  ท่ีต้องมีการปลูกฝังค่านิยมท่ีสร้างสรรค์  มีกลไก หรือเครื่องมือ   ท่ีจะควบคุมให้เจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวก    และป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกัน ท่ีถาวร
แข็งแรงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น เพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการการเมือง สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  ได้ตระหนัก และให้ความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดย
ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งเพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนา
ระบบและกลไกการตรวจสอบ   ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ยึดถือปฏิบัติ ตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ให้แก่ประชาชนและสร้าง ภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด”      
ให้เป็นจริง จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการเสริมสร้างการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานขึ้น  
๓.วัตถุประสงค ์
 ๓.๑.เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
 ๓.๒.เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่ก๊า มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่น
ไทยใสสะอาด 
 ๓.๓.เพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกองค์กรในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต นําไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน   
 



๔.เป้าหมาย 
 ๔.๑ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า    จํานวน   ๒๖    คน 
 ๔.๒ คณะบริหารองค์การบริหารส่ววนตําบลแม่ก๊า   จํานวน     ๓     คน 
 ๔.๓ เจ้าหน้าท่ี อบต.แม่ก๊า     จํานวน   ๑๑    คน 
        รวม    ๔๐   คน  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
6.วิธีด าเนินการ 
 ๑.จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 ๒.มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓.ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔.จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า หมวดค่าใช้สอย 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น จํานวน ๕,๐๐๐ บาท  
 
๙.หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารตํารา สถานท่ีอบรม รวมทั้งรับรองแก่
ผู้เข้ารับการอบรมตลอดโครงการ โดยเชิญวิทยากรจาก 

๖.๑.สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัดเชียงใหม่  
๖.๒.สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จังหวัดเชียงใหม่ 
๖.๓.นายนันทวิทย์ เงียวชัยภูมิ อดีต ท้องถิ่นอําเภอ            
๖.๔.นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลดอนแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๘.๑.ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 ๘.๒.ผู้เข้าอบรมตระหนักและให้ความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
 ๘.๓.ผู้เข้าอบรมเกิดจิตสํานึกและนําความรู้ท่ีได้รับไปยึดถือปฏิบัติ สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชนและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๔ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 อบรมส่งเสริมศักยภาพผู้นําตําบล 
๒.หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจและอํานาจหน้าท่ี
ในการพัฒนาหมู่บ้าน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรและผู้นําหมู่บ้าน ในการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนให้
ราษฎรหรือผู้นําหมู่บ้าน ได้รับการศึกษาอบรม ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒  เพราะถือว่าการพัฒนาหมู่บ้าน พัฒนาตําบล พัฒนาท้องถิ่น และ
การให้ความรู้โดยการจัดการอบรมเพื่อพัฒนาให้กับบุคลากรของผู้นําท้องท่ี ผู้นําหมู่บ้านเป็นเรื่องท่ีหน่วยงาน
ท้องถิ่น ให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ ง  เพราะการอบรมให้ความรู้ เป็น ส่วนหนึ่ ง  ท่ีจะนํามาปรับปรุง 
การพัฒนาหมู่บ้านให้เข้มแข็งได้นั้น ต้องอาศัยผู้นําเป็นหลัก เพราะว่าความเป็นผู้นําเป็นคุณสมบัติท่ีทุกคน
สามารถเป็นได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละคนในการเรียนรู้และพัฒนาเพื่อดึงเอาศักยภาพภาวะผู้นําท่ี
มีอยู่ในตัวออกมาใช้ ผู้นําไม่จําเป็นต้องเก่งงานเป็นเลิศ หากแต่สามารถชักจูงโน้มน้าวผู้อื่นให้เห็นคล้อยตามด้วย
ความยินดีให้ความร่วมมือหรือร่วมทํางาน การเสริมสร้างภาวะผู้นําหมู่บ้าน คือ การทําให้ผู้นําหมู่บ้านมีภาวะผู้นํา
เพิ่มขึ้นหรือทําให้ผู้นําหมู่บ้านมีการปรับปรุงความสามารถในการทําหน้าท่ีหรือเข้าไปมีบทบาทให้กับหมู่บ้านได้ดี
ขึ้น ซึ่งสามารถทําได้โดยการพัฒนาในด้านต่างๆ เช่นการพัฒนาบุคลิกภาพการติดต่อส่ือสาร ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้นําหมู่บ้าน ดังนั้นผู้นําหมู่บ้าน จึงต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมี
ความสามารถในการกระตุ้นให้ชาวบ้านในท้องถิ่น    ได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มท่ี มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีทักษะ มีวุฒิ
ภาวะในการเป็นผู้นําสามารถติดต่อส่ือสาร ท้ังภายในหมู่บ้านและภายนอกหมู่บ้านอย่างดีเพื่อท่ีจะนําหมู่บ้านไปสู่
ความสําเร็จตามเป้าหมายได้ต้ังไว้ขณะเดียวกันก็ต้องทําให้ประชาชนในหมู่บ้านเกิดความพึงพอใจในงานท่ีเขาทํา
ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญด้านการพัฒนาศักยภาพของผู้นําหมู่บ้านให้
มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ เพื่อส่วนรวม สร้างความรัก ความสามัคคี
ให้เกิดข้ึนภายในหมู่บ้าน จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าวขึ้น 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อใหห้มู่บ้านมีผู้นําท่ีมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการหมู่บ้าน 
 ๒. เพื่อใหห้มู่บ้านมีผู้นําท่ีมีภาวะผู้นํา คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 ๓. เพื่อให้ผู้นําหมู่บ้านมีแนวทางในการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือและความเข้มแข็ง
ของหมู่บ้าน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. คณะผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  
 ๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
 ๓. คณะกรรมการหมู่บ้านในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
 ๔. กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตตําบลแม่ก๊า 
 ๕. คณะกรรมการหมู่บ้าน ๑๔ หมู่บ้าน  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมช้ัน ๒ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการต่อผู้มีอํานาจเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. ประสานกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมโครงการ 



 ๓. ดําเนินการตามโครงการท่ีกําหนด 
 ๔. ประเมินโครงการ 
 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ  
 
        ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 จํานวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 สํานักปลัดองค์การบริหาร 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
 ๑. หมู่บ้านมีผู้นําท่ีมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการหมู่บ้าน 
 ๒. หมู่บ้านมีผู้นําท่ีมีภาวะผู้นํา คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 ๓. ผู้นําหมู่บ้านมีแนวทางในการเสริมสร้างความรักสามัคคี ความร่วมมือและความเข้มแข็งของชุมชน 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๕ 

๑.ชื่อโครงการ  
 กิจกรรมรณรงค์การป้องกันการทุจริต (ด้วยการทําแผ่นพับ) 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นท่ีทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน ตําบลได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๒ จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน 
 ๖.๓ เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 - บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนตําบลแม่ก๊า รู้และตระหนักในการทุจริตในทุกระดับต้ังแต่ระดับรากหญ้าเป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงการ  

 โครงการสง่เสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ (แปรรูปผลิตภณัฑ์สมุนไพรไว้ใช้ในครัวเรือน) 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สมุนไพรเป็นส่ิงที่สังคมไทย ให้การยอมรับในการใช้บ าบัดบรรเทาและฟ้ืนฟูรักษาโรค ตามวิธกีาร

แพทย์แผนไทยมาแต่คร้ังบรรพบุรุษ เป็นเวลาช้านาน ซึ่งสมุนไพรน้ันเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวในชีวิตประจ าวัน

เป็นอยา่งมาก คุณประโยชน์ของสมุนไพรน้ันได้รับการพิสูจน์มาแลว้ ไมว่่าจะเป็นในด้านผลการรักษาและ

ความปลอดภัย เมื่อมีการน ามาใช้อยา่งถูกต้องตามวิธีการแพทยแ์ผนไทย ประกอบกับ 

สภาวะการปัจจุบัน มีวิธกีารรักษาตามวิธีการแพทย์แผนปัจจุบัน จะต้องน าเข้า ตัวยาและสารเคมี เพ่ือใช้

ในการรักษาน้ันเป็นมูลค่ามหาศาล ดังน้ันหากมีการน าองค์ความรู้ของบรรพบุรุษ แต่คร้ังโบราณกลับมา

ใช้เพ่ือเป็นการพ่ึงพาตนเอง ในครัวเรือนทั้งยังเป็นการทดแทนการใช้ยาแผนปัจจุบันเป็นการลดภาระการ

น าเข้าตัวยาและสารเคมีจากต่างประเทศได้เป็นอย่างดี  เพราะสมุนไพรส่วนมากจะสามารถหาได้ ใน

ครัวเรือนและชุมชนน้ันเอง 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า จึงจัดท า

โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ (แปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรไว้ใช้ในครัวเรือน) โดยมุ่งเน้นให้

เกิดการรวมกลุ่มท ากิจกรรม สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการพืชสมุนไพร ลดรายจ่ายในครัวเรือน และ

เกิดความสามัคคีในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือสง่เสริมการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพในการใช้พืชสมุนไพรในชีวิตประจ าวัน 

๓.๒ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษให้เกิดความ

แพร่หลายและต่อเน่ือง 

 ๓.๓ เพ่ือลดการใช้สารเคมีและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

๓.๔ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการพืชสมุนไพรและส่งเสริมสุขภาวะตนเอง ครอบครวั  

ชุมชน ที่สอดคล้องกับศักยภาพและทุนทางสังคม 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้าน ท่ีสนใจในการแปรรูปสมุนไพร จํานวน ๔๐ คน  

 

๕. สถานที่ด าเนนิการ 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

๖. วิธีการด าเนนิงาน 

 ๖.๑ ประชุมชีแ้จงรายละเอียดโครงการ 

๖.๒ จัดอบรมโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญดา้นสมุนไพร ตามหลักสูตรดังนี้ 

๖.๒.๑ ความรูเ้บื้องต้นเร่ืองสมุนไพร 



๖.๒.๒ ขั้นตอนการผลติสมุนไพรและเทคโนโลยีการท าให้แห้ง 

๖.๒.๓ น้ ามันหอมระเหยละการสกัดน้ ามันหอมระเหย ดว้ยกรรมวิธีต่างๆ 

๖.๒.๔ การแปรรูปสมุนไพรไปเป็นผลติภัณฑ์ชนิดต่างๆ 

๖.๓ จัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม 

๖.๔ ติดตามตรวจเย่ียมให้ค าแนะน า 

๖.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ๔ ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณ 

  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๐ แผนงานการเกษตร จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  

๙.ผู้รับผดิชอบ 

 สว่นส่งเสริมการเกษตร 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ เกิดการพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพในการใช้พืชสมุนไพรในการรักษาโรคในชีวิตประจ าวัน 

๙.๒ เกษตรกรได้บริโภคพืชผักและอาหารที่ปลอดภัยจากการปลูกของตนเอง 

๙.๓ เกิดการต่ืนตัวในการดูแลสุขภาพดว้ยพืชอาหารและสมุนไพรพื้นบ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

     

 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการอบรมการผลติสารชีวภัณฑ์เพื่อทดแทนสารเคมี  

๒. หลักการและเหตุผล 
   

  การเพาะปลูกพืช ทั้งไมผ้ล พืชไร่ และพืชสวน ทุกชนิดลว้นมกีารใช้สารเคมีในการป้องกันการเกิด

โรคและก าจัดแมลง เพ่ือให้ผลผลติที่ได้มคีุณภาพดี ซึ่งการเกิดโรคเป็นปัญหาหน่ึงที่สร้างความเสยีหายแก่

ผลผลิตพืชท าให้ผลผลิตลดลงและราคาตก จึงจ าเป็นต้องมีการป้องกันก าจัด การใช้สารเคมีเป็นวิธีหน่ึงที่

เกษตรกรน ามาใช้ในการควบคุมโรคพชื ซึ่งในปัจจุบันมีการน าเข้าสารเคมีจากต่างประเทศเป็นจ านวนมาก

ท าให้ต้นทุนการผลิตเพ่ิมขึ้น และมีสารพิษตกค้างเป็นอันตรายกับสิ่งแวดล้อมและมนุษย์ นักวิจัยได้มี

การศึกษากลุ่มจุลนิทรีย์ที่มีคุณสมบัติเป็นปฏิปักษ์ต่อเชือ้สาเหตุ ที่มีความสามารถป้องกัน หรือยับย้ังการ

เจริญเติบโตของเชือ้สาเหตุโรคพชืได้ซึ่งเป็นแนวทางหน่ึงที่น ามาใช้ในการเกษตรซึ่งจะท าให้การผลติพืชผล

ทางการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารเคมีและรักษาสิ่งแวดล้อมอีกทางดว้ย   
  เกษตรกรในฐานะผูผ้ลติสนิค้าเกษตรยังขาดความรู้ในเร่ืองระบบนเิวศโรค-แมลงศัตรูพืช และยังมี

การใช้สารเคมีในการควบคุมโรค-แมลงศัตรูพืชเป็นส าคัญ ขาดทักษะและความช านาญในการผลิตที่มี

การควบคุมและต้องปฏิบัติตามมาตรฐานระบบการผลิต จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาเกษตรกรให้

สามารถผลติสนิค้าเกษตรปลอดภัย โดยสง่เสริมให้เกษตรกรลด ละ เลกิการใช้สารเคมี เพ่ือให้สอดคล้อง

กับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลแม่ก๊า จึงมคีวามจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาเกษตรกร

ให้สามารถผลติสารชีวภัณฑ์และน าไปใช้ประโยชน์ในการดูแลอารักขาพืช  

  เชือ้ราบิวเวอรี (Beauveria bassiana) ,เชือ้ราเมตาไรเซียม (Metarhizium anisopliae)  และ

เชื้อราไตรโครดอร์ม่า (Trichoderma spp.) เป็นจุลินทรีย์ประเภทเชื้อราที่มีคุณสมบัติเป็นเชื้อปฏิปักษ์ 

สามารถท าลายแมลงและเชื้อที่ท าให้เกิดโรคในพืชผลทางการเกษตร ลักษณะของเส้นใย และสปอร์มีสี

ขาวหรือสคีรมีซีด จัดเป็นเชื้อประเภทแซบโปรไฟท์ (Saprophyte) อาศัยและกินเศษซากที่ผุพังในธรรมชาติ 

สามารถควบคุมแมลงศัตรูพืชและโรคพืชได้หลายชนิด เช่น เพลี้ยกระโดดสีน้าตาล หนอนผีเสื้อศัตรูพืช

ต่างๆ หนอนห่อใบข้าว เพลี้ยอ่อน เพลี้ยจักจั่นต่างๆ เพลี้ยไฟ ไรแดง แมลงหวี่ขาว ด้วงงวงต่างๆ โรคราก

เน่าโคนเนา่ เป็นต้น 

   ปัจจุบันแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลแม่ก๊ามีนโยบายส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่

ปลอดภัยและได้มาตรฐาน เพ่ือให้ผลผลติและผลติภัณฑ์แปรรูปปลอดสารเคมีหรืออยู่ในระดับที่ปลอดภัย

กับผู้บริโภคเพ่ือเป็นการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊าจึงได้

จัดท าโครงการอบรมการผลิตสารชีวภัณฑ์เพ่ือทดแทนการใช้สารเคมีเพ่ือให้เกษตรกรรู้วิธีป้องกันก าจัด

พืชโดยชีววิธี ในการผลิตพืชอาหารปลอดภัยและได้มาตรฐานเพ่ือเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต

สารชีวภัณฑ์สู่เกษตรกรและผู้สนใจน าไปใช้ประโยชน์ทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตพืช 

รวมทั้งเป็นการลดต้นทุนการผลติ และลดการใช้สารเคมีอีกทั้งยังสามารถผลติจ าหน่ายให้เกษตรกรทั่วไป 

เป็นการเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกร  



๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้เกษตรกรมีความรูใ้นการผลติสารชีวภัณฑ์ในการป้องกันก าจัดศัตรูและโรคพืช 

 ๓.๒ เพ่ือสง่เสริมให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมีในการป้องกันก าจัดศัตรูและโรคพชื 

 ๓.๓ เพ่ือลดต้นทุนการผลิต เป็นการเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกร 

 ๓.๔ เพ่ือลดผลกระทบสารเคมีตกค้างในสิ่งแวดล้อม 

๔. เป้าหมาย 

เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

๕. สถานที่ด าเนนิการ 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

๖. วิธีการด าเนนิงาน 

 ๖.๑ ประชุมชีแ้จงรายละเอียดโครงการ 

๖.๒ จัดอบรมโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิตามหลักสูตรดังนี้ 

 ๖.๒.๑ ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับสารชีวภัณฑ์ 

 ๖.๒.๒ โรคและแมลงศัตรูพืชที่ส าคัญ ระบบนิเวศและการจัดการโดยวีผสมผสาน 

 ๖.๒.๓ การจัดการโรคและแมลงศัตรูพืชดว้ยสารชีวภัณฑ์ 

 ๖.๒.๔ เทคนิคการขยายเชือ้ราปฏิปักษ์อย่างง่ายและการน าไปใช้ 

๖.๓ ติดตามตรวจเย่ียมให้ค าแนะน า 

๖.๔ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ๔ ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

๘. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับศูนย์ส่งเส ริม

เทคโนโลยีการเกษตรดา้นอารักขาพืช จังหวัดเชียงใหม่ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชยีงใหม่ 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๐ แผนงานการเกษตร จ านวน ๒๐,๐๐๐  บาท   

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๙.๑ เกษตรกรมีความรูใ้นการผลติสารชีวภัณฑ์ในการป้องกันก าจัดศัตรูและโรคพืช 

 ๙.๒ เกษตรกรลดการใช้สารเคมีในการป้องกันก าจัดศัตรูและโรคพชื 

 ๙.๓ สามารถลดต้นทุนการผลิต เป็นการเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกร 
 

 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๘ 

๑ ชื่อโครงการ 

 อุ้ยสอนหลานสบืสานภูมิปัญญา 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 สว่นที่ 3 อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบล 

มาตรา 66  องค์การบรหิารส่วนต าบลมอี านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในดา้น เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม  และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท า

ดังต่อไปน้ี  (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต

ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมือง

พัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล      มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี ้ (10)การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็ก  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ

วัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น    

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า   ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเองและตระหนักถึงถึงคุณค่าของตนเอง  และการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นจากกลุ่ม

ผู้สูงอายุให้กับเยาวชนและประชาชนในพืน้ที่  จึงไดจ้ัดท าโครงการอุ้ยสอนหลานสบืสานภูมิปัญญา  ขึน้   

๔. วัตถุประสงค์ 

 ๑.เพ่ือสง่เสริมให้เกิดการสบืสานภูมิปัญญาให้สูญหาย 

 ๒.เพ่ือสง่เสริมผู้สูงอายุมีความภาคภูมิใจในตนเองและตระหนักถงึคุณค่าในตนเอง 

ของผู้สูงอายุ  และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ 

 ๓.เพ่ือให้เยาชนมีความรูแ้ละตระหนักถงึคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีแนวคิดสืบสานภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 ๔.เพ่ือสร้างรากฐานความเข้มแข็งให้สังคมต าบลแม่ก๊าจากการสบืสานภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุสง่

ต่อให้เยาวชนรุ่นหลัง 

๕.พื้นที่ด าเนนิการ 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

 

๖. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

 ๑.ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดเตรียมหลักสูตรและวางแผนการจัดการอบรบ 

       ๒.จัดท าโครงการเสนอต่อองค์การบรหิารส่วนต าบล 

 ๓.ด าเนนิการตามโครงการ 



  -ประชุมชีแ้จงเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายทราบ 

  -ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย 

 ๔.ประสานงานกลุ่มผู้สูงอายุมาร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและประสานเยาวชน(กลุ่มเป้าหมาย)เข้า
รับการอบรมตามโครงการ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ๔ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-พ.ศ.๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณ / แหล่งที่มาของงบประมาณ 

-  งบประมาณ  20,000 .-บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) จากองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่กา๊  เพ่ือ

น าไปใช้จา่ย ดังน้ี 

๑. ค่าอาหารกลางวัน มือ้ละ 80 บาทจ านวน  8๐  คน เป็นเงิน   6,400   บาท 

๒. ค่าอาหารว่าง  ๒  มือ้   ( เช้า -  บ่าย ) 

     ๒.๑  มือ้เช้า  80 คนๆละ  25   บาท  เป็นเงิน   2,000   บาท 

     ๒.๒  มือ้บ่าย 8๐ คนๆละ  2๕  บาท  เป็นเงิน   2,000   บาท 

๓.  ค่าวิทยากร    จ านวน  ๖   ช่ัวโมงๆละ   4๐๐ บาท เป็นเงิน   ๒,๔๐๐    บาท 

 ๔.  ค่าป้ายผ้าอบรมไวนิล     เป็นเงิน      600    บาท 

 5.  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการอบรม    เป็นเงิน    6,600   บาท

      (แฟม้ ปากกา เอกสารประกอบการอบรม อื่นๆ) 

  (ถัวเฉล่ียทุกรายการได)้                     รวม  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 สว่นสวัสดิการสังคมองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่กา๊  

๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ภูมิปัญญาในท้องถิ่นได้รับการสบืสานให้กลุ่มเยาวชนไมใ่ห้เกิดการสูญหาย 

๒. ผู้สูงอายุมีความภาคภูมิใจในตนเองและตระหนักถงึคุณค่าในตนเอง 

ของผู้สูงอายุ  และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ 

๓.  เยาวชนมีความรูแ้ละตระหนักถงึคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีแนวคิดสืบสาน

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔. เกิดความเข้มแข็งให้สังคมต าบลแม่ก๊าจากการสบืสานภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุสง่ต่อ

ให้เยาวชนรุ่นหลัง 

๕. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุม่คนสองวัย(ผู้สูงอายุ-เยาวชน) 
  

 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๙ 

๑. ชื่อโครงการ  :   
         กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 
ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การ
ดําเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้ง
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ี
จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
           ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เลือนหายไป  
           ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศไทยต่อไป   
๓. วัตถุประสงค ์ 
           เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ๔.๑  ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
          ๔.๒  มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
          ๔.๓  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ๔ ปี 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีการด าเนินการ 
          ๖.๑  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ๖.๒  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
          ๖.๓  จัดต้ังคณะทํางาน 
          ๖.๔  ประชุมคณะทํางาน 
          ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          ๖.๖  ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          ๖.๗  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          ๖.๘  รายงานผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
            - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
            - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ๔ ปี 
          ผลลัพธ์ 
            - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
            - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
  



  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๑๐ 

 
๑. ช่ือโครงการ  
  มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดอบต.และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ี
มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีตาม
กฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย รวมอยู่กับฝ่ายบริหาร มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่าง
ยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดให้การ
บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
๔. เป้าหมาย 
 จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ   
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ 



 ๖.๑ ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  
ส่ังการ 
 ๖.๒จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๑๑ 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตําบลแม่ก๊า จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลแมก๊า ทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแมก๊า 
 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า และหมู่บ้านต่างๆ ภายในพื้นท่ีตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 ๖.๒ นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลแม่ก๊า ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
 



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ
โครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๑๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 ๒.หลักการเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ 
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  เรื่องการบริหารงานบคุคล     ให้เกิดความโปร่งใส เพื่อเป็นการสร้างขวัญกําลังใจ 
และ เป็นแรงจูงใจให้ พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ในพื้นท่ี 
๓.วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้  
 ๓.๒ เพื่อสร้างค่านิยมและสร้างขวัญกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความต้ังใจ สุจริต โปร่งใส 
 ๔.เป้าหมาย/ผลผลิต  
 พนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
 ๕.พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแมก่๊า  
๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบลแมก่๊าโดย
แต่งต้ัง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนักงานส่วนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
  ๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลโดยประกอบด้วยประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วน และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบลแมก่๊า
เพื่อ กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้คําปรึกษาและ
เสนอ ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล
องค์การบริหารส่วนตําบลแมก่๊า รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลแมก่๊า   
 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตําบลแมก่๊า โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล 
  ๖.๖ ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้ง แสดงความเห็น 
และ ตรวจสอบได้ 
 
 
 



 ๗.ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๑๓ 

๑ ชื่อโครงการ     
 โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งเป็น
กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ รวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ โดยกําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก
ในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน          
๓. วัตถุประสงค์  
          ๑.  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างรวดเร็ว 
          ๒.  เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
          ๓.  เพื่อปรับทัศนคติของประชาชนในด้านการให้บริการและผู้ท่ีมาติดต่อ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีการด าเนินการ 
          ๖.๑  เสนอขออนุมัติโครงการ 
          ๖.๒  จัดให้มีการประชุมคณะทํางาน 
          ๖.๓  จัดทําประกาศกระบวนการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
          ๖.๔  ดําเนินการจัดทํากิจกรรม  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ตลอดปีงบประมาณ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
          ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ๑.  ประชาชนได้รับการบริการด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
          ๒.  ประชาชนมีทัศนคติท่ีดีในด้านการให้บริการ 
          ๓.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
 
 

 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ๑๔  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน้าท่ี ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ   ของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว   รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๓.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด    
หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ดําเนินการออกคําส่ังแต่งต้ัง 
 ๖.๓ สําเนาคําส่ังแต่งต้ัง แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนส่วนราชการ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ๑๕ 

๑.ชื่อโครงการ  
               มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าท่ีของนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร 
ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช้อํานาจ
อยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่าง
ท่ีทําให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เป็นไปอย่างรอบคอบ 
 ๓.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คําส่ังนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล   
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ 
 เสนอคําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบล   มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล   ในการใช้อํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกคําส่ังมอบอํานาจนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ๑๖ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมงานวันสตรีสากล 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดว้ยวันที่ 8 มีนาคม  ของทุกปี  เป็นวันสตรีสากล ประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึงที่ให้ความส าคัญ

ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา จึงได้บรรจุเร่ืองการส่งเสริมความเสมอ

ภาคของบทบาทหญิงและชายโดยเฉพาะบทบาทผู้หญิงในการบริหาร และการปกครองทุกระดับรวมทั้ง

การสร้างความตระหนักถงึคุณค่า และเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องตนเองและผู้อื่นไว้ด้วย จะเห็นได้

ว่าในปัจจุบันสตรีมีบทบาทมากขึ้น  มีความสามารถทัดเทียมผู้ชาย  เป็นที่ยอมรับจากสังคม  จะเห็นได้

จากหน่วยงานราชการและภาคเอกชนเร่ิมมีสตรีเข้าไปเป็นหัวหน้างานมากขึน้  รวมถึงการเข้าไปมีบทบาท

ในการบรหิารประเทศชาต ิ สตรีไทยในยุคปัจจุบัน  และตามบทบาทหน้าที่ภารกิจขององค์การบรหิารส่วน

ต าบลแม่ก๊า  เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไข

เพ่ิมเตมิถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  มาตราที่ 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบรหิารส่วนต าบลมี

หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล  เร่ืองสง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ  น้ัน 

  ดังน้ัน   ในปีงบประมาณทุกปี  องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่กา๊   จึงบรรจุโครงการวันสตรีสากล

ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณทุกปี  แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

เพ่ือเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการวันสตรีสากล   เพ่ือสง่เสริมการพัฒนาสตรีให้มบีทบาททางสังคม  มีภาวะ

ผู้น า  ได้รับการยอมรับจากสังคมมีศักยภาพมากขึ้น  และส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กรสตรีระดับ

ต าบลให้เกิดศักยภาพสูง  สามารถสนับสนุนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊าได้  และส่งเสริมให้

องค์กรพัฒนาสตรีในระดับต าบลเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือเป็นกลไกในงานพัฒนาสตรีของ

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊าจึงได้จัดท าโครงการวันสตรี

สากลขึ้นในทุกปี โดยเชิญชวนคณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลแม่ก๊าและกลุ่มสตรี ทั้ง   14   หมู่บ้านใน

ต าบลแม่ก๊า  เข้าร่วมโครงการวันสตรีสากล   

๓.วัตถุประสงค์     

1. เพ่ือสง่เสริมและกระตุน้ให้สตรี และบุคคลอื่นในสังคมเห็นความส าคัญ  บทบาทและคุณคา่

ของสตรี   

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้สตรีไดแ้สดงออกถงึความสามารถของตนเองอย่างเสมอภาค 

3.  เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลแม่ก๊ามคีวามเข้มแข็ง เป็นองค์กรที่ร่วมท าประโยชน์ให้

สังคม 

4.  เพ่ือสง่เสริมการขับเคลื่อนองค์กรสตรีในระดับต าบลให้เกิดศักยภาพสูง 

 

 



๔.เป้าหมาย 

 คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับต าบล และกลุ่มสตรี จ านวน 14  หมู่บ้านในต าบลแม่ก๊า          

๕.พื้นที่ด าเนนิการ   

 สนามหน้าองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

๖.วิธีการด าเนนิงาน 

1. ประชุมเพ่ือหารอื  วางแผนงานด าเนินการโครงการ 

2.  จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

1. ด าเนนิการตามโครงการ  

- ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับต าบล/ระดับหมู่บ้าน  ทั้ง 14  หมู่บ้าน     

3. ด าเนนิโครงการวันสตรีสากลประจ าปี   

4. สรุปและประเมินผล 

๗.ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
๘.งบประมาณด าเนนิการ 

 - งบประมาณ  องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า   จ านวน       50,000   บาท รายละเอียดมีดังน้ี 

1.  ค่าจ้างเหมาท าอาหารเย็นพร้อมน้ าดื่ม              เป็นจ านวนเงิน      33,600  บาท 

     (จ านวน  560   คนๆละ  60   บาท)   

2.  ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่พร้อมเครื่องเสยีง           เป็นจ านวนเงิน     10,000  บาท 

     (ตกแตง่สถานที่ โต๊ะ  เก้าอี้  ติดต้ังไฟฟ้า  

      และเก็บกวาดท าความสะอาด) 

3.  ค่าป้ายไวนิล ขนาด 4 X 2  เมตร จ านวน  1  ผืน เป็นจ านวนเงิน       1,600  บาท 

๔.  ค่าป้ายไวนิลรณรงค์ตามโครงการฯ            เป็นจ านวนเงิน       4,800  บาท 

     ขนาด 1 X 3  เมตร  จ านวน  8  ผืนๆละ 

     600  บาท      

          รวมจ านวนเงิน            50,000  บาท 

๙.ผู้รับผดิชอบโครงการ 

สว่นสวัสดิการสังคมองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่กา๊  อ าเภอสันป่าตอง   จังหวัดเชียงใหม่  

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลแม่ก๊า และประชาชนทั่วไปตระหนักถงึความส าคัญถงึบทบาทและ

คุณค่าของสตรี   

2. สตรีไดแ้สดงออกถงึความสามารถของตนเองอย่างเสมอภาค 

3. กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลแม่ก๊ามีความเข้มแข็ง เปน็องค์กรที่ร่วมท าประโยชน์ให้สังคม 



4. สามารถเชื่อมความสามัคคีขององค์กรสตรีระดับต าบลเพ่ือให้เกิดศักยภาพในการพัฒนาดา้น

อื่นๆของสังคมองค์กรสตรีต าบลแม่ก๊าเกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มี

ศักยภาพสูง 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ๑๗ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
              กิจการมอบใบอนุญาตมอบใบอนุโมทนาบัตรแก่ประชาชนท่ีบริจาคงบประมาณสมทบทุนสร้างบ้านให้
ผู้ด้อยโอกาส             
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
           การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม     ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน 
สําคัญในการพัฒนา สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ  
เพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดี  ดังนั้น เมื่อบุคคลสรรสร้างความดีไม่ว่าจะด้วยการกระทําท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสังคม รวมถึงการบริจาคทรัพย์สิน ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์สังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ก็ตาม 
บุคคลเหล่านี้ สมควรจะได้รับการเชิดชู ยกย่อง ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ตระหนักและให้ความสําคัญ
เป็นอย่างมาก และการสร้างบ้านสําหรับผู้ด้อยโอกาสในตําบลแม่ก๊า นั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ได้รับ
ความอนุเคราะห์และการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัทเอกชน ซึ่งเป็นความสามารถของหัวหน้าคณะผู้บริหาร
คือนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า นอกจากนั้นยังได้รับการบริจาคจากผู้นําท้องถิ่น คือ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน
ท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน รวมถึงประชาชนท้ังตําบล และพนักงานข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ซึ่งบุคคล
เหล่านี้ให้ความสําคัญกับบุคคลด้อยโอกาส เพราะเขาเหล่านั้น ไม่มีโอกาสเหมือนกับบุคคลท่ัวไป จึงสมควรเชิดชูผู้
ท่ีมีจิตใจงดงาม ซึ่งยอมสละท้ังทุนทรัพย์ และแรงกาย และด้วยเหตุผลท้ังปวงจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการมอบใบ
อนุโมทนาสําหรับผู้ท่ีบริจาคทุนทรัพย์ในการร่วมกันสร้างบ้านให้ผู้ด้อยโอกาสของประชาชนในตําบลแม่ก๊า 
๓.วัตถุประสงค ์
         ๓.๑ เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลแม่ก๊า 
        ๓.๒ เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน ผู้นําหมู่บ้าน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ตระหนักถึง ความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
         ๓.๓ เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลแม่ก๊า มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
         ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า – ผู้บริจาค 
และผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคืการบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
         องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
6. วิธีด าเนินการ  
          ๖.๑ จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนด หลักเกณฑ์
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
         ๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกย่องและมอบใบอนุโมทนา แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพื่อให้
เป็นแบบอย่าง 
         ๖.๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบอนุโมทนาแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่าน การ
คัดเลือก  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
          ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  



๘. งบประมาณด าเนินการ  
           ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
           สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
           ๑๐.๑ ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือบริจาคทุนทรัพย์ 
  ๑๐.๒ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ 
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ๑๘ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 มาตรการ จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการโดยทําบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้เสียหายกับผู้กระทําให้เกิด
ความเสียหาย  
๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่าง ๆ ท่ีเอื้อให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนําไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงสําคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อ
นําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า จึงจัดทํามาตรการ จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ และจัดทํา
บันทึกข้อตกลงระหว่างผู้เสียหายและผู้กระทําให้เกิดความเสียหายข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์  
          ๑.  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีและคู่กรณีได้มีความมั่นใจในข้อตกลง 
          ๒.  เพื่อให้ทุกส่วนราชการและคู่กรณีนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองค์กรและคู่กรณีปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลง 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖.  วิธีการด าเนินการ 
          ๖.๑  จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารและ
คู่กรณีในกรณีท่ีมีการขอให้เจรจาหรือประนอมข้อพิพาท 
          ๖.๒  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการและคู่กรณีท้ังสองฝ่ายเสนอ
ผู้บริหาร 
          ๖.๓  ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนราชการ           
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
          ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
          ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์           
          มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการและบันทึกข้อตกลงของคู่กรณีในกรณีท่ีเกิดการพิพาท 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ๑๙ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ  
     แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 ๓.๒ เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๒ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๖.๓ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล
แม่ก๊า ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
 
 

 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับที ๒๐  
 
๑. ช่ือโครงการ  
 กิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๒. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทําสําเนา
และการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ขึ้น 
 ๒. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ๓. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  ๓.๑ ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  ๓.๒ ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  ๓.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  ๓.๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
๔. เป้าหมาย 
 ๑. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน ๑ แห่ง 
 ๒. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 จํานวน ๑ ชุด 
 ๓. ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน ๑ ฉบับ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 ๖.๑ จัดทําบนัทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ๖.๒ เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 ๖.๓ จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๔ จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๕ จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๖ จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 



๗. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔  
๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแมก๊า 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  
ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
 ๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับที ๒๑  
๑. ชื่อโครงการ  
          โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต.แม่ก๊า และการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
๒. หลักการและเหตุผล  
         การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ ป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
๓. วัตถุประสงค ์ 
       เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  
       เพื่อประชาสัมพันธ์การ ปฏิบัติงานของภาครัฐ 
       เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
       เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็ง 
       เพื่อให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ในภาครัฐ  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
       ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
       องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ  
      เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน ทางด้านการเงิน
การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ  
     ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
    กองคลัง  องค์การบรหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
    ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ บริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับที ๒๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
           มาตรการให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของอบต. 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
           ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า จึงได้ตระหนักและเห็น
ความสําคัญ ของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานหรือส่ือสังคม  หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือ ส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หน้าท่ีและเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์ 
          ๓.๑ เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  
          ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
          ๓.๓ เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
         ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า ๔ ช่องทาง  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
         พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ  
         จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ - บอร์ด
หน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ร้านค้า
ชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย
ประชาสัมพันธ์ เคล่ือนท่ี - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจํา 
และให้ประชาชน สืบค้นได้เอง - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี – ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ผ่านส่ือมวลชน/การจัดแถลงข่าว - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น - ประกาศ
ผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  
๗.ระยะเวลาด าเนินการ  
        ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณด าเนินการ  
        ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
        จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับที ๒๓ 
1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 
           การจัดประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 

          “แผนชุมชน” เป็นแนวทางในการพัฒนาของชุมชนที่เกิดจากคนในชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้นมา ซึ่ง

เป็นแผนที่มุ่งเน้นส่งเสริมประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหา 

ความตอ้งการของตนเอง ร่วมกันคิดหาทางแก้ไขปัญหาดว้ยกัน บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพา

ภายนอกโดยใช้ทรัพยากรหรือศักยภาพทางภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มีอยู่ 
          “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์   ประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 

แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่

จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแตล่ะปี ซึ่งมคีวามตอ่เน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้า ให้ค านึงถึงสถานะทางการ

คลัง และความจ าเป็นเรง่ด่วนที่ต้องด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย โดยน าปัญหาความตอ้งการ

ที่เกินศักยภาพจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน แตห่ากเกินศักยภาพขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 จากความเช่ือมโยงเกี่ยวเน่ืองกัน
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนดังกล่าว จึงจ าเป็นจะต้องสร้างกระบวนเรียนรู้และก าหนดกรอบ

การจัดท าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและต่อเน่ืองกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สัมฤทธิผล ลดการซ้ าซ้อน

ของโครงการ เกิดบูรณาการความคิด การปฏิบัตงิานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชน

ในพ้ืนที่ ซึ่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 หมวด 2 การก าหนดอ านาจ และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 

ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า จึงได้จัดอบรม

โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบรหิารส่วนต าบล มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพเป็นเครื่องมือใน

การบรหิารงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เป้าหมายพัฒนาที่ชัดเจน และถูกต้อง

เป็นไปตามระเบียบฯ 



2.3 เพ่ือให้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความตอ่เน่ืองกัน และ

เช่ือมโยงสอดคล้องการพัฒนาไปทิศทางเดยีวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสาน

ความคิด การปฏิบัตบินฐานข้อมูลร่วมกัน 

๔.กลุ่มเป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ ประชาชนในต าบลแม่กา๊ จ านวน  14 หมู่บ้าน, ผู้บริหาร,      

ส.อบต. และเจ้าหน้าที่  จ านวน 1,800  คน 

6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ ประชาชนมีความเข้าใจในการจัดท าแผนชุมชนและไดเ้สนอ

ความตอ้งการ  ที่แท้จริง สามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้อยา่งย่ังยืน 

๕.พื้นที่ด าเนนิการ 

  ต าบลแม่ก๊า 

๖.วิธีการด าเนนิงาน 

 3.1 ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทางการประชุม 

 3.2 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอ 

 3.3 ด าเนนิงานตามโครงการ 

 3.4 ติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

๗.ระยะเวลาด าเนนิการ 

                   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณ     

๗๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ   

4.1 นางฐิติรัตน์  มุ้งเงิน             หัวหน้าส านักงานปลัด 

4.2 นางสาวรจนา  กันทะวงค์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.๑ ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

8.๒ องค์การบรหิารส่วนต าบล มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพเป็นเครื่องมือในการ

บรหิารงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เป้าหมายพัฒนาที่ชัดเจน และถูกต้องเป็นไป

ตามระเบียบฯ 

8.๓ แผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความตอ่เน่ืองกัน และเช่ือมโยงสอดคล้องการ

พัฒนาไปทิศทางเดยีวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัตบิน

ฐานข้อมูลร่วมกัน 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับที ๒๔ 
๑.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ (ศูนย์ดํารงธรรม ศูนย์ยุติธรรมชุมชน) 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้
มี การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ 
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ 
ลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
อํานวยความสะดวก  และตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  จึงมีการ
จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  คือศูนย์ดํารงธรรมตําบล และศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลแม่ก๊า  เพื่อไว้สําหรับรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
๓. วัตถุประสงค ์ 
          ๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
          ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
แม่ก๊า 
         ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล กับประชาชนใน
พื้นท่ี  
๔. เป้าหมาย 
          ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ ของ
ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลาย  และมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  ๕. 
วิธีด าเนินการ  
         ๕.๑ จัดทําคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
         ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
         ๕.๓ นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็น
และเร่งด่วน  
        ๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  
        ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้ 
        ๖.๑ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
        ๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๕๓-๘๓๗๔๓๒ ทางโทรสารหมายเลข ๐๕๓-๘๓๗๔๓๒-๑๕          
 ๗. งบประมาณด าเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
          สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
 



 
 
 ๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
          ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ 
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
          ๙.๒ สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
          ๙.๓  แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับที ๒๕ 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
           มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
         องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุขในการ ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์
รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในด้านการรักษาพยาบาลและการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน  ท่ัวถึง
เสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนํามา
พัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทาง ท่ีเปิดให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมีความ
เท่าเทียมและโปร่งใส  
๓. วัตถุประสงค ์ 
         ๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
         ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
        พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ  
        จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  - กล่องรับความ
คิดเห็นติดต้ังไว้ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า – ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
         ปีงบประมาณ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ  
         สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
         ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง ร้องเรียน
   
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับที ๒๖ 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
               รายงานผลการร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ 
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน 
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 
๓. วัตถุประสงค ์
             ๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
             ๓.๒ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วย 
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
    ๓.๓ เพื่อใหผู้้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค 
ประชาชนร่วม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
๔. เป้าหมายการด าเนินการ 
    ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
๕. พื้นที่ดาเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีการด าเนินการ 
    ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันทําการ 
๘. ระยะเวลาดาเนินการ 
    ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๙. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

               ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับที ๒๗ 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
          มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต. 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแมก่๊า ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ตัวแทนประชาคม) ให้มีส่วนร่วมใน
การดําเนินการซึ่งถือเป็นมาตรการหนึ่งในการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ท้ังนี้ให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมโปร่งใส โดยมีตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมในการตรวจรับการจ้างด้วย  
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยผ่านกลไกตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท่ีผ่านการ
คัดเลือกจากหมู่บ้านมาเป็นตัวแทนในการทําหน้าท่ีในการตรวจงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๓.๒ เพื่อสร้างความโปร่งใส และการตรวจสอบจากทางภาคประชาชนท่ีได้รับประโยชน์จากบริการ
สาธารณะสร้างแนวคิดในการเป็นเจ้าของร่วมของประชาชนในทรัพย์สินของทางราชการ  
๔. เป้าหมาย  
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแมก่๊า  
๖. วิธีการด าเนินการ  
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน โดยให้ทางหมู่บ้านเป็นผู้คัดเลือกผู้ท่ีจะมาทําหน้าท่ีเป็น
คณะกรรมการตรวจการจ้างขององค์การบริหารส่วนตาบลแม่ก๊า  
 ๖.๒ อบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการในการตรวจการจ้างท่ีถูกต้องโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ  
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ๔ (ปี๒๕๖๑ – ปี๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตาบลแมก่๊า  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 ๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจการจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลแมก่๊า  
 ๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักและร่วมเป็นเจ้าของทรัพย์สิน  ขององค์กาบริหารส่วนตําบล
แมก่๊า 
 
 
 
 

  
 
 



 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับที ๒๘  
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ตัวแทนประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
ในการดําเนินการซึ่งถือเป็นมาตรการหนึ่งในการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ท้ังนี้ให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมโปร่งใส โดยมีตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมในการตรวจรับการจ้าง 
๓. วัตถุประสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยผ่านกลไกตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท่ีผ่านการ
คัดเลือก จากหมู่บ้านมาเป็นตัวแทนในการทําหน้าท่ีในการตรวจงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพื่อสร้างความโปร่งใส และการตรวจสอบจากทางภาคประชาชนท่ีได้รับประโยชน์จากบริการ
สาธารณะ สร้างแนวคิดในการเป็นเจ้าของร่วมของประชาชนในทรัพย์สินของทางราชการ  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแมก่๊า 
๖. วิธีการด าเนินการ  
 ๖.๑คัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน โดยให้ทางหมู่ บ้านเป็นผู้คัดเลือกผู้ท่ีจะมาทําหน้าท่ีเป็น
คณะกรรมการ ตรวจการจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลแมก่๊า 
 ๖.๒อบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการในการตรวจการจ้างท่ีถูกต้องโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
๗.ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
๘.งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลแมก่๊า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจการจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลแมก่๊า 
  ๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักและร่วมเป็นเจ้าของทรัพย์สินขององค์กาบริหารส่วนตําบล
แมก่๊า  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ล าดับที ๒๙  
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรกา 
 โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  
 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ซึ่ง
ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๕ (๓) (ก) (ค) ตามระเบียบฯ ข้อ ๕ กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ (ผู้รับตรวจ) นํามาตรฐานการควบคุม
ภายในท่ีออกตามระเบียบนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับแต่
วันท่ีระเบียบฯ มีผลใช้บังคับ และข้อ ๖ ให้จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันส้ินปีงบประมาณประกอบกับ สํานักนายกรัฐมนตรีได้ออก
ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ กําหนดให้การปฏิบัติตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เป็นตัวช้ีวัดหนึ่งในการติดตามและประเมินผลส่วนราชการองค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่ก๊า จึงได้มองเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์กรขึ้นตามกิจกรรม
ดังกล่าว  
๓. วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพื่อให้ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ มีความรู้เพื่อความเข้าใจ เกี่ยวกับ โครงสร้างการควบคุมภายใน 
โครงสร้างการรายงาน รวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
ตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เพื่อนําไปสู่การสร้างระบบการควบคุม
ภายในขององค์กร  
 ๒. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง
ของหน่วยงานทุกระดับ  
 ๓. เพื่อส่ือสารและสร้างความเข้าใจในการลดโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นกับหน่วยงาน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ผู้บริหาร พนักงานและพนักงานจ้าง  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  
๖. วิธีดาเนินการ  
 ๑. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  
 ๒.เชิญประชุม มอบหมายหน้าท่ี  
 ๓. ปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีมอบหมาย  
 ๔. ประเมินผลโครงการ  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  
 



 
 
 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ๑. ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ มีความรู้ เพื่อความเข้าใจ เกี่ยวกับ โครงสร้างการควบคุมภายใน 
โครงสร้างการรายงาน รวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
ตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เพื่อนําไปสู่การสร้างระบบการควบคุม
ภายในขององค์กร  
 ๒. เป็นเครื่องมือในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมด้วยตนเองของ
หน่วยงานทุกระดับ  
 ๓. ส่ือสารและสร้างความเข้าใจในการลดโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
  



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ล าดับท่ี ๓๐ 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมายข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน การทํางานมีกระบวนการ 
ท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน จากหน่วยงานภายในและภายนอก ไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นๆต่อประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓..๔ ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ทํางานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลแม่ก๊า 
๕. พื้นที่ดาเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุก
สามเดือน 
๗. ระยะเวลาดาเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 



  
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับท่ี ๓๑ 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๒.หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการ ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ
ปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 
๓.วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
 ๓.๒ เพื่อปอ้งกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
๔.เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนหรือหมู่บ้านในพื้นท่ีตําบลแม่ก๊า 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนหรือหมู่บ้านจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง 
 ๖.๒ จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้กําหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทน
ชุมชนหรือหมู่บ้านเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



๘. งบประมาณดาเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐ ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
  



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ล าดับท่ี ๓๒ 
 
๑.ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น” 
๒.หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีสําคัญ  ซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปท่ัวโลก จากผลการศึกษา  
พบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปช่ันมาโดยตลอด   ท้ังระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ท้ังภาคราชการ
และ ภาคเอกชน  ซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกท้ังได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการ   
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผล 
สําคัญท่ีทําให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย ยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้  เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมี    
วัฒนธรรมและค่านิยม  ท่ีเป็นอุปสรรคในการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค 
ความสะดวกสบาย ยกย่องคนท่ีมีฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์  ท่ีอยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็น
ผลให้เกิดความเส่ือมของค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความ โปร่งใส
ในการให้บริการของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย         และการบังคับใช้กฎหมาย    ท่ี
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ  ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานาน และเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทุจริต  
เป็นอย่างมาก  

 ปัจจุบัน  การทุจริต  มีลักษณะเป็นวัฏจักร       และเครือข่ายท่ีเกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มี
รูปแบบการทุจริตท่ีแตกต่างและหลากหลาย อาทิการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตําแหน่งหน้าท่ี   ราชการ 
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง   การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ   ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้าไปมีส่วน 
เกี่ยวข้อง จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ง  ท่ีต้องมีการปลูกฝังค่านิยมท่ีสร้างสรรค์  มีกลไก หรือเครื่องมือ   ท่ีจะควบคุม
ให ้  เจ้าหน้าท่ีภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวก    และป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกนั 
ท่ีถาวรแข็งแรงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น เพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการการเมือง สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า  ได้ตระหนัก และให้ความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดย
ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งเพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนา
ระบบและกลไกการตรวจสอบ   ควบคุม และถ่วงดุลการใช้ อํานาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ยึดถือปฏิบัติ ตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ให้แก่ประชาชนและสร้าง ภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด” ให้
เป็นจริง จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการเสริมสร้างการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานขึ้น  
๓.วัตถุประสงค ์
 ๓.๑.เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
 ๓.๒.เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่ก๊า มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่น
ไทยใสสะอาด 
 ๓.๓.เพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกองค์กรในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต นําไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน   



๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า    จํานวน   ๒๖    คน 
 ๔.๒ คณะบริหารองค์การบริหารส่ววนตําบลแม่ก๊า   จํานวน     ๓     คน 
 ๔.๓ เจ้าหน้าท่ี อบต.แม่ก๊า     จํานวน   ๑๑    คน 
        รวม    ๔๐   คน  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๖.วิธีด าเนินการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารตํารา สถานท่ีอบรม รวมทั้งรับรองแก่
ผู้เข้ารับการอบรมตลอดโครงการ โดยเชิญวิทยากรจาก 

๖.๑.สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัดเชียงใหม่  
๖.๒.สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จังหวัดเชียงใหม่ 
๖.๓.นายนันทวิทย์ เงียวชัยภูมิ อดีต ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
๖.๔.นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลดอนแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปี๒๕๖๑ – ปี๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า หมวดค่าใช้สอย 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑.ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๒.ผู้เข้าอบรมตระหนักและให้ความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓.ผู้เข้าอบรมเกิดจิตสํานึกและนําความรู้ท่ีได้รับไปยึดถือปฏิบัติ สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน
และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร 
  



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ล าดับท่ี ๓๓ 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับ
ฝ่ายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี
ศักยภาพหรือมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 
 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  จ านวน 2๘  คน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า   
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
เช่น  
 -  แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 คน 
 -  แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน  20   คน 
 -  แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1  ศูนย์ รวม ๔ คน 
 -  แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลโนนกอก  
    จ านวน  ๒ คน    
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีน าข้อมูลแจ้งในท่ีประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
ต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 



 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า   
10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ล าดับท่ี ๓๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์/เอกสาร/วารสาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือการท านิติกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ตามระเบียบพัสดุ เช่น การประกาศต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้หรือรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ตลอดเวลา เป็นการแสดงความโปร่งใสขององค์กร ดังนั้น การติดป้ายประชาสัมพันธ์ เช่นเอกสารหรือวารสาร
ต่างๆ จึงถือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการไม่ทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลแม่ก๊า  อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
 6.3  จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบกิจกรรม 
 6.๔  เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 
 6.๕ ด าเนินการตามกิจกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องท่ีประชาสัมพันธ์/เอกสาร/วารสาร 
 10.2 ประชาชนต าบลแม่ก๊า ท้ัง ๑๔ หมู่บ้านได้ทราบข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


