
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 
เรื่อง  แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า  ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
************************ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ได้จัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ กับมาตรการความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ประจำปีงบประมาณ              
(พ.ศ. 2560-2564)  เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิ ติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล    
และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า จึงได้จัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบล         
แม่ก๊า และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ต่อไป 

  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ขอประชาสัมพันธ์แผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) กับมาตรการความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

        

(นายสมบัติ  เกียรติอนันต์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 



 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 และการประพฤติมิชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

 ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

    อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม ่
 
 

 
 

  
 งานกฎหมายและคดี 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 



อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
        

บทนำ 
 

หลักการและเหตุผล 

   ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการ  หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง    
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล    

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊าจึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น กับมาตรการความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ก๊า ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ก๊า ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ก๊า เป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของ
สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 

กรอบแนวคิดในการดำเนินการ 

กรอบแนวคิด     ในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ   ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กับมาตรฐานความโปร่งใส   ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ๕ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  
มาจาก 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. คำสั่ง คสช.ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
๓. ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย

มิชอบในการปฏิบัติราชการ 
๔ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน   
๕. วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
 
  



  
 -๒- 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างให้บุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

๓. เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า   

๔. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

เป้าหมาย 
๑. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ตลอดจน

ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่   และสามารถจัดการ   กับกรณีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๔. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

๕. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า สามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส 

๒. ประชาชนในตำบลแม่ก๊ามีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม 
     ๔. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการต่อต้านและ 

ปราบปรามการทุจริต 
     ๕. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการรวมทั้ง  

ประชาชนในตำบลในเรื่องการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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วิสัยทัศน์ (Vition)  
“องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล บริการด้วยคุณภาพ เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม” 

พันธกิจ ( Mission ) 
 ๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 
 ๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ องค์การ

บริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

จากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า สามารถ
นำมาวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมโดยใช้หลัก SWOT Analiysis  (จุดแข็ง, จุดอ่อน, โอกาส, อุปสรรค)      ได้ดังนี ้

จุดแข็ง (Strengths : S)  
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

๑. ผู้บริหารเอาใจใส่ต่อภาระหน้าที่ เอ้ืออำนวยให้มีการขับเคลื่อนงานเพ่ือบริการประชาชน 

๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญกำลังใจ และมีความกระตือรือร้นในการทำงาน 

๓. การปฏิบัติงานของคนในองค์กรยึดหลักของการทำงานแบบเป็นทีม 

๔. เครื่องมือในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศมีความพร้อมพอสมควร  
สภาพแวดล้อมภายในตำบล 
๑. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถผลิตสินค้าหัตถกรรมที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวได้ 
๒. ชุมชนมีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ทั้งด้านภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 
๓. ชุมชนมีการรวมกลุ่มต่าง ๆ อย่างเข้มแข็ง 

จุดอ่อน (Weknesses : W)  
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

๑. หน่วยงานมีข้อจำกัดในด้านงบประมาณ แต่มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบจำนวนมาก จำนวน ๑๔

หมู่บ้าน  
๒. บางตำแหน่งงานขาดเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบโดยตรงทำให้บางครั้งการทำงานไม่คล่องตัว

เท่าท่ีควร 
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สภาพแวดล้อมภายในตำบล 
๑. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. พ้ืนที่ครอบคลุมบริเวณกว้าง แต่ละหมู่บ้านมีสภาพพ้ืนที่แตกต่างกัน  บริบทแต่ละบ้าน

แตกต่างกัน  ยากต่อการควบคุมดูแล 
๓. ประชาชนยังขาดความรู้ในการทำการเกษตร ความคิดริเริ่มในการพัฒนาอาชีพเสริม 
๔. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. พื้นที่เสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด 
  

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า บริหารงาน  
                    ตามหลักธรรมาภิบาล 

  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

แม่ก๊า บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงาน

และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  ๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แก่ทุกหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 ๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า  มีความรู้ ความเข้าใจ 
รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ได้ประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
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 ๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓ ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า         

๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า กับองค์กรทุกภาคส่วน

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน

ตำบลแม่ก๊า กับองค์กรทุกภาคส่วน 
       ๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม

ข้อมูลที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า จากทุก
หน่วยงาน เพ่ือนำไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง 
และเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง
กัน 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ     
มิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 
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๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวก

หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล    

ตอบแทน 
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ

เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ    
                    องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศ
บัญญัติ ข้อบัญญัติ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ 
 ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   

 ๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า  สร้างระบบการตรวจสอบการ
บริหารราชการ โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุล
หรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้ 

 ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ด้วยกันเอง 

 ๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล   
แม่ก๊า กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                       มิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

วัตถุประสงค์ 
พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด

ความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า ปฏิบัติงาน  
                    ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
มาตรการ/
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ป ี

2564 
1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน
และการ
ดำเนินชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
2.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุก
ระดับได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงาน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริม
ค่านิยมการ
ยกย่องและ
เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์
สุจริตและการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

 1.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ก๊า 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด เข้า
ร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.1 จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติและให้
สาธารณชนรับทราบ 
2.2  ผู้บริหารสร้างความเข้าใจและปลูก
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาลทุกครั้งที่มีการประชุม
พนักงาน 
2.3 จัดอบรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.4 จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
๓.๑ โครงการอบรมป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใส 
๓.๒ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
3.3 โครงการส่งเสริมอำนวยความ
ยุติธรรม 
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10,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.บูรณาการ
ระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็น
เวทีประชาคมจากทุกภาคส่วน 
๑.๒ จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็น 
และ เวปไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 
๑.๓ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
และศูนย์ดำรงธรรม 
1.4 โครงการอบต.เคลื่อนที่ 
 
 
๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตระหว่าง
ชุมชนและองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ก๊า 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการ
ทุจริต 
๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการดำเนินงาน
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ก๊า  
2.4 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.5 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.6 โครงการอบรมให้ความรู้ตาม
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 
 
มาตรการ/
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.จัดทำระบบ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
2. .สร้างกลไก
ความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงใน
การจัดซ้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเวปไซต์ 
๑.๔ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 
3.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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ไม่ใช้ 
งบ 
ประ 
มาณ 
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ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                     มิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 
 

 
 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 
1.พัฒนา
สมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐ
ในการป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.
เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
๑.๒ จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้
กลางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
1.3 กิจกรรมจัดมมุหนังสือ/การ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๑๐,๐๐๐ 
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ไม่ใช้ 
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ประ 
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