
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค   

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เล่ือนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ

เขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เปนตน  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลแมกา  

ปงบประมาณ    พ.ศ. 2566 

วัน /เดือน/ป  20 กุมภาพันธ 2566    

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม   1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

   2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

   3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

    4. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลแมกา 

       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

URL ท่ีเผยแพร  https://www.maeka.go.th  

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานไดดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี)  

URL ท่ีเผยแพร  https://www.maeka.go.th  

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การสรรหาพนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีกูชีพกูภัย) 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน  

- การรายงานตําแหนงท่ีตองการสรรหา และกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ ต้ังแตจัดทําประกาศ 

รับสมัคร จนถึงการสอบสัมภาษณและประกาศผล เพ่ือใหไดผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการทํางาน  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
     - การประเมินสมรรถนะ   ซ่ึงเปนหลักเกณฑในการเลือกสรร ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน
ในตําแหนงท่ีตองการ ซ่ึงประกอบดวย    ความรูความสามารถ ในเร่ืองท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน   ทัศนคติท่ีมี
ตอหนวยงาน  โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ  การตอบคําถาม  การใหสัมภาษณ โดยทาง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ไดนําหลักประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวน
ตําบลแมกา มาเปนเกณฑในการเลือกสรร  ซ่ึงสอดแทรกคําถามวัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เปนเกณฑ
การประเมิน   
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 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 -  พนักงานจางท่ีไดรับการเลือกสรร รวมถึงพนักงานสวนตําบล และพนักงานาจางทุกคน    

มีพฤติกรรมในการทํางานท่ีดี ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 

ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ     

มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน รวมงาน และไมนําผลงานของ

ผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงการประเมินผลการปฏิบัติงานใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management)ท่ีเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและปริมาณ 
งาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
ความมี คุณธรรม และจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการ โดยจัดทําการ 
ประเมินอยาง นอยปละ 2 คร้ัง และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินช้ีแจง หรือขอคําปรึกษาดวย  การประเมินผล
การปฏิบัติงานตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตามแบบ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี     
ก.อบต.กําหนด   

     การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการเสร็จแลวนําไปใช ประกอบการพิจารณาเร่ืองตาง  ๆ
ดังน้ี  

1) การเล่ือนเงินเดือน 
2) การแตงต้ัง (เล่ือนระดับ เปล่ียนสายงาน ฯลฯ)  
3) การใหออกจากราชการ 
4) การพัฒนา และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  
5) การใหรางวัลประจําป (โบนัส) 
6) การบริหารงานบุคคลในเร่ืองอ่ืน  ๆ(รางวัลจูงใจ คาตอบแทน ,การตอสัญญาจาง) 

 
5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  5.1 ปญหาดานวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานผูรับการประเมิน  ขาดความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการกําหนดตัวช้ีวัด วัตถุประสงคใน
การประเมินไมชัดเจนเพียงพอ สงผลใหมีผลในการประเมินอาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูประเมิน  
  5.2 ปญหาแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมสามารถท่ีจะวัดผลการประเมินไดอยางแทจริง  

      ขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ  
  -  ควรมีการใหความรู ประชาสัมพันธใหพนักงานไดมีความรู ความเขาใจ   
  -  ควรผลักดันใหจริยธรรมเปนวัฒนธรรมองคกร 
   

       ผูรายงาน .................................................... 
    (นางอัจฉรา  ย้ิมสวัสด์ิ) 
     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
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      ผูบังคับบัญชา  พ.อ.ท......................................................... 
                                  ( ธนากร  กษันติ) 
               หัวหนาสํานักปลัด  
 
 

      ผูบังคับบัญชา ................................................................ 

          ( นายอุทัย  ตันปอม)  

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 

 

   ผูบังคับบัญชา ................................................................ 

         (นายอลงกรณ  ทองทัพชาง)  

    นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 


