
                                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ    งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลแมกา สันปาตอง  จังหวัดเชียงใหม                         

ที ่ ชม 81401/  วันที ่ 4 พฤศจิกายน 2568 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
               

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลแมกา 
  เรื่องเดิม  

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลแมกา ไดจัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่องเปนระบบ คุมคา 

โปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนเกิดความีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงาน 

นั้น 

ขอเท็จจริง 

งานการเจาหนาที่ ไดดำเนินการสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม 

นโยบายทีว่างไว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมทั้งสอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โดยรายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
 

  ขอเสนอแนะ/เรื่องเพื่อพิจารณา 

เห็นควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ตอผูบังคบับัญชาตามลำดับเพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรมอบงานการเจาหนาที่เผยแพรขอมูลลง 

เว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลแมกาและรวบรวมขอมูลเปนอกสารประกอบการประเมินในสวนที่ 

เก่ียวของตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป     

  

            
        (นางอัจฉรา  ยิ้มสวัสดิ์) 
            (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด…..........-…………….………….………………………………….. 

       พ.อ.ท. 
     ( ธนากร  กษันติ) 
             หัวหนาสำนักปลัด  



 
      -2- 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมกา  เพิ่อโปรดทราบ......................................................................... 

 
 
    (นายอุทัย ตันปอม) 
   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมกา 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลแมกา………………………………………………………………………………….. 
 
        
      (นายอลงกรณ  ทองทัพชาง) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลแมกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 
 
  
 
 
 
 
 
                    
                  
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สารบัญ 

 
 

            หนา 
 

คำนำ                   ก  
รายงานผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                1 
รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2568                               4 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ณ 30 กันยายน 2568       9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล องคการบริหารสวนตำบลแมกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 



 

คำนำ 
 
 
  รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกา  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม รวมท้ังสอดคลองกับ  การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 
  ในการนี้ งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด จึงไดจัดทำรายงานผลการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อโปรดทราบและเผยแพร
ขอมูลลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลแมกา ในลำดับตอไป  
 
 
 

          งานการเจาหนาที่ 
          สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมกา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล องคการบริหารสวนตำบลแมกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 



รายงานผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ขององคการบริหารสวนตำบลแมกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

************************************* 
 

องคการบริหารสวนตำบลแมกา ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของ  ไดแก 
การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. การบริหารทรัพยากรบุคล (Human Resource Management)  
ประเด็น

นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ (บาท) (4) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ที่จัดสรร ท่ีใชจริง 

1. การปรับปรุง

แผนอัตรากำลัง  

1.ปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางทั่วไป 

ตำแหนง คนงาน เปนพนักงานจางตาม

ภารกิจ (ผูมีทักษะ)  

1. มีการดำเนินการปรับปรุงตำแหนง

พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน เปน

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 

ตำแหนง คนสวน สังกัด กองสงเสริม

การเกษตร จำนวน 1  อัตรา  

2.ดำเนินการจัดสงเอกสารเพ่ือขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน

ตำบลจังหวัดเชียงใหม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ดำเนินการจัดสง

เอกสาร  1 -10 

กรกฎาคม 2568  

 

 

 

2. การสรรหา

บรรจุและ

แตงตั้ง 

1 แตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ 

ตำแหนง คนสวน (ผูมีทักษะ)  

- มีการดำเนินการแตงตั้งพนักงานจาง

ตามภารกิจ ตำแหนง คนสวน (ผูมีทักษะ) 

สังกัดกองสงเสริมการเกษตร จำนวน 1 

อัตรา ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 9/2568 

ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2568 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแตงตั้ง มีผล

ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 

2568- 30 กันยายน 

2569  

1 



2 
 

ประเด็น

นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ (บาท) (4) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ที่จัดสรร ท่ีใชจริง 

 2. ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป  

ที่หมดสัญญาจาง ในวันที่ 30 กันยายน 

2568  

 

- มีการแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป ตอ

สัญญาจางพนักงานจางทั่วไป  จำนวน 

11 ราย ประกอบ  

สำนักปลัด  จำนวน 7 ราย 

กองชาง จำนวน 1 ราย 

กองการศึกษา จำนวน 2 ราย 

กองสวัสดิการสังคม  จำนวน 1 ราย  

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 30 กันยายน 2568 

3. การยาย 

การโอน หรือ

การเลื่อน 

1. ใหโอนพนักงานสวนตำบล  

จำนวน 2 ราย 

1. นางสาวทัศนีย  สมบูรณ 

ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ระดับปฏิบัติงาน 

   2. จ.ส.อ.อำนวย  เมืองอินทร 

ตำแหนง ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง 

ระดับตน) 

1.ขอความเห็นชอบการใหโอน

พนักงานสวนตำบลตอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงใหม  

(ก.อบต.)จังหวัดเชียงใหม  จำนวน 2 

ราย  

  1.1 นางสาวทัศนีย สมบูรณ 

ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี ระดับปฏิบัติงาน  สงจังหวัดใน

วันที่ 3 ตุลาคม  2567 มติก.อบต.

เห็นชอบ ใหโอน ในการประชุมครั้งที่  

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

1 – 5 ตุลาคม 2567 
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ประเด็น

นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ (บาท) (4) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ที่จัดสรร ท่ีใชจริง 

  1.2 จ.ส.อ.อำนวย  เมืองอินทร 

ตำแหนง ผูอำนวยการกองาชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) สง

จังหวัดเห็นชอบในวันที่ 1 กันยายน 

2568 มติ.ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม 

เห็นชอบใหโอน ในการประชุม ครั้งที่ 

11/2568 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 

2568   

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-5 กันยายน 2568  

4. การพัฒนา

บุคลากร 

1. กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ

ตำแหนง 

1.1มีสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม

ตามสายงานแตละตำแหนง 

เปนไปตาม

รายจายของแต

ละหลักสูตร 

เปนไปตาม

รายจายของแต

ละหลักสูตร 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 2. การประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรในองคกร 

2.1มีการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรในองคกร เพ่ือนำผลความพึง

พอใจมาพัฒนาบุคลากร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 3. ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง 

เสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนง

ใหบุคลากรทราบ 

3.1 หนวยงาน มีการประชาสัมพันธ

เสนทางความกาวหนาในสายงาน

ตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development)  
ประเด็น

นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ(บาท) (4) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ที่จัดสรร ท่ีใชจริง 

1. สงเสริม 

จริยธรรมและ 

คุณธรรมใน 

องคกร 

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

พนักงานขององคการบริหารสวนแมกา 

ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตาม

รอยพอ วันพฤหัสบดี ที่ 21 สิงหาคม 

2568 

 

 

 

 

- มีการดำเนินโครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพใหกับพนักงานขององคการ

บริหารสวนตำบลแมกา  ในดาน

คุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือพัฒนา

บุคลากร องคการบริหารสวนตำบล

แมกา 

- มีผูเขารวมโครงการฝกอบรมฯ 

จำนวน  45 คน 

เพ่ือสามารถนําความรูมาพัฒนางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังม ี 

ความสามัคคีในการทํางานรวมกัน  

อยางมีความสุข ตลอดจนนำไปพัฒนา

ตนเองเกิดประสิทธิภาพตอองคกร มา

ปรับใชในการพัฒนาองคกรใหเกิด

ประโยชน   

10,000 9,600 วันที่ 21 สิงหาคม 

2568 



                         5 

 
ประเด็น

นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ (บาท) (4) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ที่จัดสรร ที่ใชจริง 

2. การพัฒนา

บุคลากร 

1.การจัดสงบุคลากรเขารวม

ฝกอบรมกับหนวยงานอื่น ดาน

ความรูในการปฏิบัติงาน  

2.1 จัดสงนายกองคการบริหารสวนตำบล

แมกาและรองนายกองคการบริหารสวนตำบล

แมกา เขารวมโครงการสัมมนา การยกระดับ

ทองถิ่นสูการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  ณ 

หอประชุมใหญมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงราย  อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย  

100,000 8,080 10 - 13 ธันวาคม 2567  

2.2 จัดสงพนักงานสวนตำบล เขารับการ
ฝกอบรมโครงการฝกอบรมเชิ งปฏิบัติการ 
หลักสูตร การบันทึกบัญชีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ในระบบ New e-LAAS ประจำป 
2568 และการนำเขาขอมูยอนหลังในกรณีที่
ระบบปดปรับปรุง  
บริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

จำนวน  3 ราย ไดแก 

1.นางดลนภัส  สวนแยง  นวก.การเงิน 

2 น.ส.กานตพิชชา กองเพ็ง จพง.จัดเก็บรายได  

3.นางปราณี  สิงหแกว  จพง.พัสดุ 

100,000 19,620 15 – 16 มีนาคม 2568  

 
 



                 6 
ประเด็น

นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ (บาท) (4) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ที่จัดสรร ท่ีใชจริง 

  2.3 จัดสงพนักงานสวนตำบลและสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบลเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตร การบริหารงานสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไรให
ถูกใจชุมชนกอนครบวาระ ณ โรงแรมรอยัล
บีช อำเภอเมมือง จังหวัดระยอง หนวยงาน
ที่จัด มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 7 ราย 
 

100,000 67,740 23 – 25 เมษายน 2568  

2.4 จัดสงพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
ผูสูงอายุเฉพาะทางดานนิติการ เขารับการ
ฝกอบรม เรื่อง วินัย การดำเนินการทางวินัย 
กระบวนการฝกปฏิบั ติ  ปรับ เป น พินั ย  
แสวงหา รวบรวมขอ เท็ จจริ ง แจ งข อ
กล าวหาออกคำสั่ งปรับ เปน พินั ย  สรุป
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย พยานหลักฐาน สง
สำนวนใหพนักงานอัยการเพ่ือดำเนินการ
ฟองคดีศาล  ณ  โรงแรมเชียงใหมภูคำ  
อำเภเมืองเชียใหม  จังหวัดเชียงใหม  
จำนวน 2 ราย ไดแก 
1 พ.อ.ท.ธนากร กษันติ หัวหนาสำนักปลัด 
2.นายถวิล ปนกองงาม พนักงานผูสูงอายุฯ 

100,000 14,520 9 -11 กันยายน 2568  
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ประเด็น

นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ (บาท) (4) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ที่จัดสรร ท่ีใชจริง 

  2.5 จัดสงพนักงานสวนตำบลเขารับการฝก
อบรม หลักสูตร การจัดทำแผนการดำเนิน
งาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2568 การ
เตรียมความพรอมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2571-2575 
และการประสานโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
(One Plan)  รุนที่ 3 ณ โรงแรมเมอรเคียว 
อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  จำนวน 2 
ราย ไดแก 
1.พ.อ.ท.ธนากร กษันติ หัวหนาสำนักปลัด 
2.น.ส.ณัฐธยาน อินขะ  นักวิเคราะหฯ  
 

100,000 14,520 19 – 21 กันยายน 2568 

 โครงการพัฒนาตนเองผานระบบ 
E-Learning  

-ดำเนินการประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
องคการบริหารสวนตำบลแมกา พัฒนา
ตน เอง ผ าน ระบบ   E-Leaning ระบบ 
Local Mooc  ข อ ง ก ร ม ส ง เส ริ ม ก า ร
ปกครองทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ในหลักสูตรตางๆ   มี จำนวน  5 
หลักสูตร   

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ  

3 ตุลาคม 2567 –30

กันยายน 2568  
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ประเด็น

นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ (บาท) (4) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ที่จัดสรร ท่ีใชจริง 

 โครงการปกปองสถาบันสำคัญ 
ของชาติ 

-ดำเนินการจัดโครงการปกปองสถาบัน
สำคัญของชาติ โดยมีผู เขารวมโครงการ 
จำนวน 60 ราย  

5,000 3,500 23 กรกฎาคม 2568  

โครงการวันทองถิ่นไทย  -ดำเนินการจัดกิจกรรมวันทองถ่ินไทย โดยมี
ผูเขารวมโครงการกิจกรรม  จำนวน 50 
ราย  

5,000 2,000 18 มีนาคม  2568 

โครงการใหความรูคณะกรรมการที่
เก่ียวของกับพัสด ุ

- ดำเนินโครงการใหความรูคณะกรรมการที่
เก่ียวของกับพัสดุ จำนวนผูเขารับการอบรม  
30 ราย  

10,000 9,000 20 พฤษภาคม 2568 

งบประมาณที่ใช (บาท) 830,000 135,512  
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                 ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลง กรอบมีเงิน มีผูครองตำแหนง  อัตราวาง(ตามงบ) 

1.พนักงานสวนทองถิ่น 30 30 25 5 

-ประเภทบริหาร(ปลัด/

รองปลัด 

1 1 1 0 

-ประเภทอำนวยการ 7 7 6 1 

-ประเภทวิชาการ 12 12 9 3 

-ประเภทท่ัวไป 10 10 9 1 

2.ลูกจางประจำ 1 1 1 0 

3 พนักงานจาง 23 23 20 3 

-พนักงานจางตาม

ภารกิจ  

10 10 9 1 

-พนักงานจางท่ัวไป 13 13 11 2 

รวม 54 54 46 8 

 
 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกา 
ประจำปงบประมาณ 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. บุคลากรเขารวมอบรมตามสายงาน ความกาวหนา  0 

 

2. บุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือมอบหมายใหบุคลากร  

เขารวมประชุมออนไลนเพ่ือการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ 

ศักยภาพและทักษะการทำงานที่เหมาะสม 

 

10 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพใหกับพนักงานอบต.แมกา เพ่ือ

พัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลแมกา ณ องคการ

บริหารสวนตำบลแมกา วันพฤหัสบดทีี่ 21 สิงหาคม 2568 

45 
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ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ประเด็นการรายงานผล ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. การสรรหาบรรจุและ

แตงตั้ง 

จากประเด็นนโยบายการสรร

หา บรรจุและแตงตั้ง องคการ

บริหารสวนตำบลแมกา มี

การดำเนินการ สรรหา

บุคลากรมาทดแทนตำแหนง

ที่วางตามกรอบอัตรากำลัง  

โดยการขอใชบัญชีให กสถ. 

แตยังไมมีผูมาดำรงตำแหนงที่

วางเนื่องจากเปนตำแหนงที่

หมดบัญชีไปแลวจึงตองรอให

มีการดำเนินการสอบในป 

2568  ตอไป 

ควรดำเนินการสรรหาบุคลากรมาทดแทน

ตำแหนงที่วางตามกรอบอัตรากำลัง โดยการ

ขอใชบัญชีให กสถ. ดำเนินการแทน 

 

 

2. การพัฒนาบุคลากร ความกาวหนาในสายงาน

ตำแหนงยังขาดการพัฒนา

บุคลากรใหครบตาม

อัตรากำลังที่มีอยู เนื่องจาก

งบประมาณท่ีไมเพียงพอ 

เพ่ือใหการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการ

บริหารสวนตำบลแมกา เปนไปอยางตอเนื่อง

และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ควร

ใหบุคลากรในหนวยงานเขารับการอบรม

จากหนวยงานหรือสถาบันที่จัดฝกอบรม 

เชน การอบรมผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(e-learning) ของหนวยงานหรือสถาบัน

ที่จัดฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
 



 



 


