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                    แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

 แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลแมก่๊า 

ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการและเจา้หนา้ที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหน่วยงาน 

ล าดับ

ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การ

บริหารส่วน

ต าบลแมก่๊า 

๑๖ ธ.ค. 2567 องค์ ก ารบริ ห ารส่ วนต าบลแม่ ก๊ า  ไ ด้ ป ร ะกาศ

เจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย

จัดท าเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.

2568 ลงนามโดย นายอลงกรณ์ ทองทัพช้าง (ฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) พร้อมทั้งเผยแพร่ บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแมก่๊า  

 

2.การปลูกจติส านึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ

ที ่

ชื่อ

หนว่ยงาน 

วันที่

ด าเนนิการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การ

บริหาร

ส่วน

ต าบล

แมก่๊า 

21 ม.ค. 

256๘ 

การจัดประชุมข้าราชการและ

พนักงานประจ าเดือน เพื่อ

มอบนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

แ ล ะ เ น้ น ย้ า เ กี่ ย ว กั บ

วัฒนธ ร รมกา รท า ง า นที่

มุ่งเน้นประชาชนเป็นหลักการ

ปฏิบัติราชการตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

นายอลงกรณ์ ทองทัพช้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ได้

ประชุมข้าราชการและพนักงาน

ประจ าเดือนเพื่อมอบนโยบาย No 

Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 พร้อมเผยแพร่ บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล

แมก่๊า  



นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลแม่ก๊า เป็นประธานใน

การประชุมข้าราชการและ

พนักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลแมก่๊า 

2. องค์การ

บริหาร

ส่วน

ต าบล

แมก่๊า 

20 ส.ค. 

2567 

องค์การบริหารส่วนต าบล

แม่ก๊า  ได้ด า เนินโครงการ

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมของบุคลากรทั้ ง

ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 นายอลงกรณ์ทองทัพ

ช้างนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลแม่ก๊าได้ให้โอวาทและ

เน้นย้ าการน าแนวทางในการ

ปฏิบัติราชการให้ยึดหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

และถือปฏิบัติตามมาตฐาน

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่

ของรัฐ ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก

เจ้าหน้าที่ ส านักงาน ป.ป.ช. 

ประจ าจังหวัดเชียงใหม่และ

วิทยากรผู้มีประสบการณ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ได้

ด าเนนิโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร

ทั้งฝา่ยการเมอืง และฝา่ยประจ า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พร้อมทั้งเผยแพร่ บนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

 

  



3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาบ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผูใ้ห้ของขวัญ  

1) หนว่ยงานงานภาครัฐ ไม่ม ี

2) หนว่ยงานภาคเอกชน ไม่ม ี

3) ประชาชน ไม่ม ี

4) อื่นๆ ไม่ม ี

รับในนาม  

1) หนว่ยงาน ไม่ม ี

2) รายบุคคล ไม่ม ี

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห้ ไม่ม ี

2) ส่งมอบใหแ้ก่หนว่ยงาน ไม่ม ี

3) อื่นๆ โปรดระบุ ไม่ม ี

 

4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหนว่ยงาน 

...............................................................ไม่ม.ี................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

5.ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานตอ่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ส่งเสริมการให้ความรูถ้ึงผลที่อาจจะเกิดขึ้นจากการรับของขวัญหรอืของก านัล ตระหนักถึง

ปัญหาการทุจริต และมุ่งเน้นให้นโยบายการงดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 

        

        ลงช่ือ............................................... 

        (นายถวิล ปันกองงาม) 

             (ผูช่้วยนิติกร) 

 

            

       ลงช่ือ............................................... 

               (นายอลงกรณ์ ทองทัพชา้ง)  

หมายเหตุ  ให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร หรอืผูร้ักษาราชการแทน หรอืผูป้ฏิบัติราชการแทน เป็นผู้    

     รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์      



            

   


