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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1. การป้องกันการทุจริต 100.00 

2. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

3. การปรับปรุงการท างาน 100.00 

4. ประสิทฺธิภาพการสื่อสาร 100.00 

5. คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

6. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

7. การใช้อ านาจ 100.00 

8. การใช้งบประมาณ 100.00 

9. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 98.๑๕ 

10. การปฏิบัติหน้าที่ 97.22 

/รายงาน... 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

บทน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง และน าข้อมูล                       
ผลการประเมิน  รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน                     
ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการ เชิงบวก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ 
และระดับสากล  
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                         
ของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่  
(๒) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๓) การเปิดเผยข้อมูล (๔) การป้องกันการทุจริต  (๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  (๖) การปรับปรุงการท างาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) คุณภาพการด าเนินงาน (9)  การใช้
อ านาจ (10) การใช้งบประมาณ  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้                        
จะช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล        
และ ประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ
สะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

๑.  หลักการและเหตุผล  
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)                   
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกการสร้างความตระหนัก                 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม                    
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดให้
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 20 ปี (2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
                  /(พ.ศ.2561... 
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(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ                
และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  อ าเภอสันป่า
ตอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.72 คะแนน มีความโปร่งใสในการเนินงาน 
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 มีทั้งหมด 8 
ตัวชี้วัด ดังนี้  (๑) การป้องกันการทุจริต (๒) การเปิดเผยข้อมูล (๓) การปรับปรุงการท างาน (๔) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (๕) คุณภาพการด าเนินงาน (๖) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๗) การใช้อ านาจ (๘) การใช้
งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนล าดับที่ ๒ คือ (๙) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 98.15 ตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนล าดับที่ ๓ อันดับสุดท้าย คือ (๑๐) การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 97.22 
   สรุปหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเรียงตามล าดับดังนี้ 
 ๑. ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
   ๒. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 ๓. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ    100.00 
 ๔. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ    100.00 
 ๕. ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ    100.00 
 ๖. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ    100.00 
 ๗. ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ    ๑๐๐.๐๐ 
 8.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ    ๑๐๐.๐0 
 9.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 98.15 
 (๑๐) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.22 

๓.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ก๊า  อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงข้อบกพร่อง จุดอ่อน หรือสิ่งที่ต้องปรับปรุงจากระดับผลคะแนนจากแบบวัด                      
การประเมินทั้ง ๓ รูปแบบ เพ่ือน ามาก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้ดังต่อไปนี้ 
                  /3.1 จุดแข็ง... 
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๓.๑  จุดแข็ง ระดับดีเด่น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 10๐) จ านวน 8 ตัวช้ีวัด คือ  
 (๑)  ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑00.00 คะแนน เป็นการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
๒ ประเด็น คือ           

          (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                    (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน                              
ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
 (๒) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ    
ใน ๕ ประเด็น ดังนี้  

(๑)  ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ 
(๒)  การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(๓)  การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และการจัดซื้อ                   

จัดจ้าง หรือการจัดหาวัสดุ 
(๔)  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล               

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(๕)  การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ

เปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 (๓) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน        
ในปร ะ เด็ นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ กา รป รั บป รุ ง พัฒนาหน่ ว ย ง าน  ทั้ ง ก า รปฏิ บั ติ ง านของ เ จ้ า หน้ า ที่                                
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา         
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และควรรักษามาตรฐาน
เอาไว้หรือยกระดับการด าเนินงานให้ดียิ่งๆขึ้น         

 (๔) ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล     
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่อง                    
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานแต่ละข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ ถือว่าเป็นระดับคะแนนที่น่าพอใจ    
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ควรรักษามาตรฐานเอาไว้ให้ดียิ่งขึ้น 
                   /(๕) ตัวชี้วัด... 
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 (๕) ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน        
ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา และควรมีการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับการด าเนินงานให้ให้ดียิ่งๆขึ้น 
 (๖) ตัวชี้ วัดการแก้ปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนน                     
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน                          
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง                           
โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตเป็นรูปธรรม  
 (๗) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อ
การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน 
 (๘) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่า หน่วยงานควรมีการพัฒนาให้ความรู้ และให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 
 จุดแข็งทั้ง 8 ตัวชี้วัดนี้ถือว่าเป็นระดับคะแนนที่น่าพอใจ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
จ าเป็นต้องรักษาคุณภาพ และมาตรฐานในการปฏิบัติราชการให้อยู่ใน ระดับเช่นนี้ ต่อไป 
 3.2 จุดแข็ง ระดับที่ดี ที่ต้องปรับปรุงให้ได้ระดับดีเด่นในปีต่อไป (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ ๙0 
– ๙๙ ) มีจ านวน 2 ตัวช้ีวัด 
 (๑)  ตั วชี้ วัดด้ านการใช้ทรัพย์ สินของราชการ   ได้คะแนนร้ อยละ  98 .15  คะแนน                        
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                         
ในประเด็นที่ต้องเก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเอง หรือน าไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรั พย์สินของทางราชการ ทั้งการยืม                       
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน      
ของทางราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน และควรมีการปรับปรุง พัฒนา                   
และยกระดับการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
                   /(๒) ตัวชี้วัด... 
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 (๒) ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.22 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรของหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ตามหน่วยงานยังควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียม
กัน 
 3.๓ ระดับผ่านดี      (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ ๘0 – ๘๙ ) ไม่มี 
 3.๔ ระดับพอใช้     (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 70 – 7๙ ) ไม่มี 
 3.๕ ระดับที่ต้องปรับปรุง  (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 70 – 7๙ ) ไม่มี 
     

๔. ข้อเสนอแนะจากกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน                            
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า มีค่าคะแนนเท่ากับ 99.72 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ซ่ึงมีข้อเสนอแนะดังนี้    

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
   มี 2. หัวข้อที่ได้คะแนนร้อยละต่ าสุด คือ  

(๑) การใช้ทรัพย์สินทางราชการ   
(๒) การปฏิบัติหน้าที ่

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของ 

ทางราชการ 
(๑)การรับรู้แนวปฏิบัติของ 

หน่วยงานของท่านเกีย่วกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๒)ขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่
ยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัตงิานในหน่วยงาน 
(๓)การขอยืมทรัพยส์ินของราช 

การไปใช้ปฏิบัตงิานอย่างถูกต้อง 
(๔)การก ากับดูแลและตรวจสอบ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ 
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก 

พ้อง 
(๑)สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(๒)มีขั้นตอนการขออนุญาตการ 

1.หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ 
2.ปรับปรุงคู่มือในการปฏิบัติ
หน้าที่แต่ละส่วนให้มีความชัดเจน 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 



ขอยืมที่ถูกต้อง 
(๓)สร้างมาตรการการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ 

ของทางราชการ 
 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การปฏิบัติหน้าที่ -ผู้บังคับบัญชา 
(1) มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
(2) ประเมินผลงานเป็นไปตาม
คุณภาพงาน 
(๓) คัดเลือกผู้ ใต้บั งคับบัญชา
ฝึกอบรมอย่างเป็นธรรม 
(๔) สั่งให้ท าธุระส่วนตัว 
(๕)  ให้ท าในสิ่ งที่ผิดกฎหมาย
หรือไม ่
(๖) บริหารบุคคลมีการแทรกแซง
หรือขายต าแหน่งเอ้ือประโยชน์
หรือไม ่

1 . ภ า ร กิ จ ใ ด ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
ควรพัฒนา 
2.พัฒนาช่องทางการให้บริการ
แบบออนไลน์  หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจหรือการ
เลือกปฎิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการด าเนินงานและช่วย
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ได้คะแนนเต็มร้อยละ ๑๐๐ ทุกข้อ   
  
ข้อเสนอแนะ เห็นควรรักษาระดับคุณภาพ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามหลัก ธรรมาภิบาลให้มีความ
ต่อเนื่อง และยั่งยืนต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า ข้อไหนที่ควรรักษามาตรฐานคงไว้ และข้อไหนที่ควรพัฒนาเพื่อให้
หน่วยงานได้คะแนนดียิ่งขึ้น คือ 

 เห็นควรน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  โดยให้ปรับปรุงและพัฒนาข้อที่ได้
คะแนนน้อย และให้รักษาคุณภาพมาตรฐาน ข้อที่ได้คะแนนสูง ต่อไป 
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ผลการ

ด าเนินการ 
5(๑) ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส                
ในการด าเนินการ
ขอ งหน่ ว ย ง า น
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส                  
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.๖8-มี.ค.๖9 ประชุม
ประจ า 
เดือนของ
พนักงาน 

ด า เ นิ น ก า ร      
แ ล้ ว เ ส ร็ จ                
ก.พ.๖9 

   



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2568 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(๑) การปฏิบัติหน้าที่ -จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและทบทวนปัญหาและอุปสรรคการท างาน
อย่างมีระบบ  

-การท างานมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามขั้ นตอน รวมถึ ง
ระยะเวลาที่ ใช้ เป็นไปตามที่
ก าหนด ลดละเลิกวิธีการเลือก
ปฏิบัติ 
 

-ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจถึง
กร ะบวนกา รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
เ พ่ือให้การท างานเป็นระบบ 
รวมถึงน าปัญหา-อุปสรรคและ
ข้ อ เ ส นอแน ะแ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้
บุคลากรในองค์กรให้ทราบ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 

ส านักปลัด 

(๒)การใช้งบประมาณ -มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการ ใช้ งบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ด า เ นิ นก าร จั ดท า ปร ะกาศ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ใ ห้
บุ ค ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร ห รื อ
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 

ทุกกอง 

(3) การใช้อ านาจ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร
ตรวจสอบการใช้อ านาจการ
บริหารงานบุคคล 

-จัดด าเนินการตามนโยบายหริ
แผนการบริ หา รทรั พยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและ
บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง การทบทวน
ภารกิจรวมถึงด าเนินการตาม
พัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์
การส่ งบุ คลากร เข้ า รั บการ
อบรม/ทุนการศึกษา 
-ก า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลัด 



ประ เมินผลการปฏิบั ติ ง าน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
-แจ้งเวียนให้บุคคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก ฎ ห ม า ย
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้รับทราบใน
หลากหลายช่องทาง 

(4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

กิจกรรมการเผยแพร่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ของ
ราชการ 

-การยืมทรัพย์ของราชการไม่
ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์ของ
ราชการ  และเผยแพร่ คู่ มื อ
ดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 
2569 

กองคลัง 

(๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

-ก าหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ก า รป้ อ ง กั นการทุ จ ริ ตขอ ง
หน่วยงาน 

-จัดท าแผนการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ด า เนินการตามแผนฯ ที่ ได้
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุ คลากรภายในหน่ ว ยง าน
รับทราบด้วย 
-การอบรม ให้ความรู้และสร้าง
จิตส านึก บุคลากร 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลัด 

( 6 )  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

กิจกรรมพัฒนาการให้บริการระบบ E-service 
 

ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อ
ราชการเห็นว่าการปฏิบัติงาน/

-จั ด ท า คู่ มื อ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกกอง 



 
 
 
 
 

ให้ บริ การของ เจ้ าหน้ าที่ ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หรือการให้บริการ 
-เพ่ิมการให้บริการผ่านช่องทาง 
E-service 

(7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวก ในกา ร ใช้ ง า น  โ ดย
ด า เนิ นการปรั บปรุ ง ข้ อมู ล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์หน่วยงานให้
มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ป รั บ ป รุ ง รู ป แ บ บ บ น ห น้ า
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
หมวดหมู่ เพ่ือความสะดวกต่อ
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ปีงบประมาณ 
2569 

ภายใน  
๓๐ ก.ย.๖8 

(๘) การปรับปรุงการ
ท างาน 

-โครงการ ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของ
ห น่ ว ย ง า น  ยั ง ไ ม่ ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากพอ 

-ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อ
สอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

-เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรมต่างๆ 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลัด 

(๙) การเปิดเผยข้อมูล กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
๙ ได้คะแนนเต็มควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

ป รั บ ป รุ ง รู ป แ บ บ บ น ห น้ า
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
หมวดหมู่ เพ่ือความสะดวกต่อ
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกกอง 

(๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

กิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
๑๐ ได้คะแนนเต็มคือ ๑๐๐ 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ด าเนินกิจกรรมที่มีลักษณะเป็น
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
ส า ร ะด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลัด 



เจ้าหน้าที่รัฐ 
 

 


