
 

 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลแมกา 

ที ่31  /2569 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 

*********************** 

 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติ

ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่ งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน 

หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำ 

ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง 

กำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 

จริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 องคการบริหารสวนตำบลแมกา จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

องคการบริหารสวนตำบลแมกา ดังนี ้

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลแมกา  ประธานกรรมการ 

2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมกา  กรรมการ 

3. ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 

4. ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 

5. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 

6. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 

7. ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษต  กรรมการ 

8. หัวหนาสำนักปลัดอบต.   กรรมการ/เลขานุการ 

9. นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ  

10. มีหนาที ่
(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคบัประมวลจริยธรรมนี้    ในองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน 

กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  การลงโทษ

ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
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(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมอีำนาจหนาที่ ขอให 

กระทรวง  กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ชี้แจง

ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับ

เรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ  หรือใหสง 

เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

           (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย

พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เหน็วาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคญั 

หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให 

ผูบังคบับัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น  

(๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันที่ 26  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2569  

 

 
(นายอลงกรณ  ทองทัพชาง) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลแมกา 


