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แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของพนักงานสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลแมกา อําเภอสันปาตอง จังหวดัเชียงใหม  

-------------------------- 
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา ตองรักษา

จริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติทีค่วรกระทําและไม

ควรกระทํา ดังนี้  

 
                                                       การปฏิบัตทิีค่วรกระทํา  

                                     

1. จงรักภักดีตอประเทศชาต ิมีความภูมิใจในความเปนไทย รักษาผลประโยชน ของชาติและรักษา 

ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ   แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบนัพระมหากษัตริย 

สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  

2. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

     3. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง คําสั่งที่ไมถูกตอง 

หรือไมชอบดวยกฎหมาย 

     4. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทํา ที่อาจกอใหเกิดความ 

เสียหายแกทางราชการ  ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพ ดวยความกลาหาญ 

     5. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาที่ 

รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  

     6. ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  มีความมุงมั่น  

เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุข ของประชาชน มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอัน

เปนประโยชนตอสวนรวม 

     7. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงคและ 

เปาหมายอยางแทจริง 

     8. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดคุมคารวมทั้งปฏิบัติงาน ใหทันตอเวลา 

และสถานการณ 

     9. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม 

เลือกปฏิบัติ  ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใดที่ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนาที่  
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                  ’                  
                                                  การปฏิบัติที่ไมควรกระทํา 

 

 1. แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

 2 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นตองาน         

ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่

ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่  ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 

3. ประพฤติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา หรือความ 

เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวของ 

4. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม ปลอย 

ปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําที่นําความคดิเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่  

5. เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร ปกปด บิดเบือน 

ขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 

6. ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบยีบหรือกฎหมายไมไดกําหนดไว       

จนคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่

มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจสวนตัว  

7. ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใดเพือ่แสวงหาประโยชนสวนตน  

กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น 

8. ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย  

9. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา 

ประโยชนสวนตน  


