
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า        
ที ่  ชม 81401/                                         วันที ่      11  มิถุนายน   ๒๕๖8     
เรื่อง    รายงานการด าเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง    
                                                                                                                                             

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

   
 ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น LPA ประจ าปี 2568 และเพ่ือเป็นการยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปี 2568 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้ก าหนดให้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง HPA และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการประเมินตนเอง ตามเอกสารที่มี
อยู่จริงโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2568 นั้น   
 ส านักปลัด จึงขอรายงานการด าเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง 
HPA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่ 15 จ านวน 1 ตัวชี้วัด มีหัวข้อการประเมิน การส่งเสริมและ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 หัวข้อ ดังนี้ 

 1. Happy body การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 

 2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดการเก้ือกูลในองค์กร 

 3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 5. Happy Brin การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ     
 

                                           พ.อ.ท. 

(  ธนากร  กษันติ  ) 

หัวหนา้ส านักปลัด อบต.แม่ก๊า 

 

 

 

 

 

/ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กา๊ 
............................................................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................................ ...................................... 
 
                                                 

 ( นายอุทัย  ตันป้อม) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

 
       
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
............................................................................................................................. .....................................................
......................................................................................................................................... ......................................... 
 
 

 ( นายอลงกรณ์  ทองทัพช้าง ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม 
และบริหารจัดการองค์กรสุขภาวะ  

(Happy Workplace)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่างตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ด้านที่ 1 Happy body การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 
 
 

mou การป้องกันเเละเเก้ไขปัญหายาเสพติดของคณะผู้บริหารกับข้าราชการเเละพนักงาน อบต.แม่ก๊า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตรวจสุขภาพ ประจ าปี 2568  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่างตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ด้านที่ 2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดการเกื้อกูลในองค์กร 
 

 
บรรจุกระสอบทรายช่วยเหลือประชาชน เพื่อป้องกันและบรรเทาอุทกภัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่างตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
ด้านที่ 3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองคก์ร 

 
 

กีฬาประชาชนต าบลแม่ก๊า ประจ าปี 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่างตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
ด้านที่ 4 Happy Relax การส่งเสรมิให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 
 

กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดพนักงานในสังกัด 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่างตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ด้านที่ 5 Happy Brin การส่งเสริมให้บุคลากรไดพ้ัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานของ อบต.เเม่ก๊า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
  
 
 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ อบต.เเม่ก๊า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่างตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 
 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่างตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 
การห่อข้าวมารับประทานในที่ท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าบัญชี รายรับ รายจ่าย ของพนักงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่างตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
    8.Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง 

 
 
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงความยินดี เนื่องในโอกาสย้ายราชการ 


