
                                     บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลแมกา  อำเภอสันปาตอง  จังหวัดเชียงใหม                          

ท่ี ชม 81401/  วันท่ี  12 มกราคม 2569 

เรื่อง  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลแมกา ประจำปงบประมาณ 2569 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลแมกา 

    ตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  ตัวชี้วัดที่ 8 การเปดเผย
ขอมูล  ตัวชี้วัดยอที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขอ 013  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล กำหนดใหแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชป พ.ศ.2569 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
1.แสดงหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคล ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงานไดรับทราบทางเว็บไซตของ 
หนวยงานเพ่ือความโปรงใสและเปนธรรม อยางนอยประกอบดวย  การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การบรรจุ
และแตงตั้ง การยาย การโอน หรือการเลื่อน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ.2569 มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (2) ชวงระยะเวลาในการในการดำเนินงานแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  

3 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคบัใชในป พ.ศ.2569  ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  

    เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569   
งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด ไดจัดทำแผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวน
ตำบลแมกา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย   

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
            
        (นางอัจฉรา  ยิ้มสวัสดิ์) 
            (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   พ.อ.ท. 
                ( ธนากร  กษันติ) 
          หัวหนาสำนักปลัด  
    (นายอุทัย ตันปอม) 
   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมกา 
 
       
                     (นายอลงกรณ  ทองทัพชาง)   
                                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลแมกา 
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คำนำ 
 
 

ตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
เปดเผยขอมูล  ตัวชี้วัดยอที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขอ 013  แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล กำหนดใหแสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชป พ.ศ.2569 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  (2) ชวงระยะเวลาใน
การในการดำเนินงานแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่ง
บังคับใชในป พ.ศ.2569  ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม  

    เพื่อให เปนไปตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  
งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด  จึงขอเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในหนวยงานไดทราบ  

 
 
 
 
 

     งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมกา 

12 มกราคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมกา ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้
๑ วิสัยทัศน ( Vision) 

องคการบริหารสวนตำบลแมกา จัดทำวิสัยทัศนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือให 
การกำหนดทิศทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลแมกาดังนี ้

 “ พัฒนาคนควบคูกับพัฒนาองคกร ยึดธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ ” 

๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
องคการบริหารสวนตำบลแมกา จัดทำพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือใหการ

พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ตามวิสัยทัศนของการพัฒนาบุคลากร และ
บรรลุวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตำบลแมกา ดังนี้   

1) สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพ  

2) เพ่ือพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 

3)  สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหปฏิบัติงานตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

4)  สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานคุณธรรมและจริยธรรม 

5)  สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจและเกิด  
ประโยชน    สูงสุดตอองคกรและประชาชนในพื้นที่ 
 
๓ คานิยม 

องคการบริหารสวนตำบลแมกา จัดทำคานิยมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ปฏิบัติตามคานิยมของ  

“ บุคลากรดี เกง มีธรรมภิบาล บริการเปนเลิศ ” 

๔ เปาประสงค  
องคการบริหารสวนตำบลแมกา กำหนดเปาประสงคของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ๓ ป เพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง เชน  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาใน

สายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพัน กับองคกรปกครองส วนทอง ถ่ินมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ ดี  

และมีความสุขในการทำงาน 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  



 
2 

 
๕ ยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลแมกา กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลแมกา เพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจางและพนักงานจาง  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสรางความสุขในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพฒันาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 
วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

 
๒๕๖๗ 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 อบต.
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

บุคลากรทุกระดับ
มี ค ว า ม รู  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ส ม ร ร ถ น ะ  ที่
จ ำ เป น ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ งา น ต าม
เกณฑที่กำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรที่ผาน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม (รอยละ 
๑๐๐)  

2 2 2 30,000 30,000 30,000   

๒ )โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ไดแก  
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตร เจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

รอยละของบุคลากรที่ผาน
ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งาน ขอ งข าราช การห รื อ
พนักงานสวนทองถ่ิน  (รอย
ละ ๑๐๐)  

1 2 3 25,000 50,000 75,000   

รวม 3 2 3 75,000 80,000 105,000   

 
 
 
 

3 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 
ลักษณะการฝกอบรม/
พัฒนา 

๒๕๖๗ 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 อบต.
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรม
กับ
หนวยงาน
อ่ืน 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู
ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพรอม
รับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

รอยละของบุคลากรที่ 
ผานการประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

51 51 51 50,000 50,000 50,000   

๒) บุคลากรมีความรู
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝกอบรมตามที่กำหนด  
(ระดับ ๕) 

2 - - 4,900 ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

  

๓) บุคลากรทุก
ระดับมีความรูทักษะ
ดานดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดาน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 
 

20 20 20 50,000 50,000 50,000   

รวม 73 71 71 110,000 100,000 100,000   
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพฒันาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 
ลักษณะการฝกอบรม/

พัฒนา 
๒๕๖๗ 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 อบต.
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับ

หนวยงาน
อ่ืน 

๑ ) บุ ค ล าก รที่
รับผิดชอบสามารถ
ด ำ เ นิ น ก า ร
บริหารงานบุคคล
ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

2 2 2 9,000 9,000 9,000   

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเองผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
ก า ร เรี ย น รู ด ว ย ต น เอ ง  
(รอยละ ๘๐) 

51 51 51 ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

  

๒) สวนราชการมี
การจัดการความรู
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

๑) โครงการจัดการความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของสวนราชการ 
มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
และคูมือการใหบริการ
ประชาชน  
(๑ คูมือ/สวนราชการ) 

6 6 6 ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

  

2) การประชุมประจำเดือนผูบริหาร/
พนักงาน 

เดือนละ 1 ครั้ง 51 51 51 ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

  

รวม 109 109 109 9,000 9,000 9,000   
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  
 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 
ลักษณะการฝกอบรม/

พัฒนา 
๒๕๖๗ 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 อบต.
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับ

หนวยงาน
อ่ืน 

๑ ) บุ คลากรทุ ก
ร ะ ดั บ มี จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ รรม  แล ะ
เจตคติ ก าร เป น
ขาราชการที่ด ี

1) โครงการพั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
พนักงาน ประจำป 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

51 51 51 50,000 50,000 50,000   

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต าน
ทุจริตคอรรัปชั่น ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ร อ ย ล ะข อ งบุ ค ล าก รที่
ประกาศเจตนารมณและเขา
รวมกิจกรรม (รอยละ ๑๐๐) 

51 51 51 ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมา

ณ 

ไมใช
งบประมาณ

  

2 ) บุ คลากรทุ ก
ระดับมีการพัฒนา 
เ ส ริ ม ส ร า ง
วัฒนธรรมองคกร
ที่ ดี  แ ล ะ ส ร า ง
ความสมัครสมาน
สามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจำป 

รอยละที่ เขารวมกิจกรรม
กีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (รอยละ ๘๐) 

51 51 51 100,000 100,000 100,000   

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานของสมาชิ กสภาท องถิ่ น  /
ผูบริหารทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

14 14 14 100,000 100,000 100,000   

รวม 167 167 167 250,000 250,000 250,000   
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สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 2 2 2 75,000 50,000 75,000  

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

3 3 3 110,000 100,000 100,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

3 3 3 9,000 9,000 9,000  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

4 4 4 250,000 250,000 250,000  

รวม 12 12 12 444,000 409,000 409,000  
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การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทำงานตามบทบาท
หนาที่และระดับตำแหนงของตนเอง 

๒ . ผู บั งคั บ บั ญ ช าทุ ก ระดั บ  มี ห น าที่ ส ร า งส ภ าพ แ วด ล อ ม แล ะระบ บ การท ำง าน ท่ี เ อ้ื อ ให เ กิ ด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรท่ีจำเปน รวมทั้ง ดูแลและใหคำแนะนำเก่ียวกับการทำงาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคบับัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่กำหนดทิศทางขององคกรและ
ทิ ศ ท า งด าน บุ ค ล าก ร ให มี ค ว าม ชั ด เจ น  ร ว ม กั บ ผู บ ริ ห า ร ใน ก ารก ำห น ด ทิ ศท าง เชิ งยุ ท ธศ าส ต ร  
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งใหการสนับสนุนผูบังคับบัญชาทุก
ระดับในการทำหนาที่และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู การ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น สู ง สุ ด  แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร 
ของบุคลากร และสวนราชการอยางทั่วถึง เพ่ือนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึงติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมกา กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ  แลว
เสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลแมกา ทราบ 

ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประกอบดวย 
๑) นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     เปนประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     เปนกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   เปนกรรมการ 
๔) หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
๕) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน  เปนผูชวยเลขานุการ 
ทั้ งนี้  ก ารออกค ำสั่ งแ ต งตั้ งคณ ะกรรม การจั ด ท ำแผน พัฒ น าบุ คล ากร  ๓  ป  ให ระ บุ ชื่ อ  – ส กุ ล  

และตำแหนง หรือระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูออกคำสั่ง 
 

การติดตามและประเมินผล 
๑. กำหนดใหผู เข ารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 

นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตำบล 
๒ .  ให ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ท ำ ห น า ที่ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  โด ย พิ จ า ร ณ า เป รี ย บ เที ย บ 

ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 
๓ . น ำข อมู ลการติ ดตามผลการป ฏิ บั ติ งานมาประกอบการกำหนดหลั กสู ตรอบ รมให เหมาะสม 

กับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นตอไป 
๔ . ผู บั ง คั บ บั ญ ช า น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ไป พิ จ า ร ณ า ใน ก า ร เลื่ อ น ข้ั น เงิ น เดื อ น  เลื่ อ น ร ะ ดั บ 

ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : 

LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับการพัฒนาประจำป (เปาหมายตองได
รอยละ ๘๐)  

๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
๗ . ก ำห น ด ให บุ ค ล าก ร เรี ย น รู ด ว ย ต น เอ ง ผ า น ห ลั ก สู ต ร ก าร เรี ย น รู ผ าน สื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  

(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  
๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ๓ ป (ระดับ ๕) 
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 บทสรุป 
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมกา สามารถปรับเปลี่ยน แกไข 

เพ่ิมเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
จังหวัดเชียงใหม ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน  
อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงที่จำเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการที่ไมมีความ
จำเปนอาจตองทำการยุบหรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการ
ถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับตัวให
เหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา    
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
องคการบริหารสวนตำบลแมกา  อำเภอสันปาตอง  จังหวัดเชียงใหม  

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ( Human Resource  Management) 

 
ลำดับ โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ ชวงระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานที่ 

รับผิดขอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (2567-2569)  

ประจำป พ.ศ. 2569 
 

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลัดอบต. 

2 การบรรจุและแตงตั้ง การสรรหาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
 พนักงานจาง ตามกรอบอัตรากำลังท่ีวาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลัดอบต. 

3 การรับโอน/ใหโอน ยาย พนักงานสวนตำบล  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569   

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลัด อบต. 

4 การเกษียณอายุราชการ ลาออกของพนักงานสวนตำบล และ 
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลัดอบต. 

5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานครูและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 -จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมกา  เก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบที่ 1/2569 - 2/2569 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบลและลูกจางประจำ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 1/2569 – 2/2569 ) 

 
ไมใชงบประมาณ 

     
สำนักปลัด 
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ลำดับ โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ ชวงระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานที่ 
รับผิดขอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 - หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2569 
– 2/2569 ) 
- หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2569 – 2/2569 ) 

      

6 การเสนอเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจำป พ.ศ.2569 
 

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลัด 

7 การปรับปรุงฐานขอมูลในระบบบุคลากรแหงชาติ ( LHR) 
 

ไมใชงบประมาณ      สำนักปลัด 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  
องคการบริหารสวนตำบลแมกา  อำเภอสันปาตอง  จังหวัดเชียงใหม  

 2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( Human Resource  Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 
 
 

  โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และ 
พนักงาน ลูกจางและพนักงานจางประจำป 
งบประมาณ 2569  
 

50,000 1 ต.ค.2568 – 30 
ก.ย. 2569 

    สำนักปลัด 
งานการเจาหนาที่  

2 
 

การจัดสงบุคลากรเขารวมฝกอบรมกับ 
หนวยงานภายนอก  
 

150,000 1 ต.ค. 2568 -30 
ก.ย.2569 

    ทุกกอง/สำนัก 

3 โครงการพัฒนาศกัยภาพผูดูแลเด็ก 50,000 1 ต.ค. 2568 -30 
ก.ย.2569 

    กองการศึกษา 

4 โครงการปกปองสถาบันสำคัญของชาติ 5,000 1 - 31 มิถุนายน 
2569 

    สำนักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

5 โครงการวันทองถิ่นไทย  
 

5,000 18 มีนาคม 2569     ทุกกอง/สำนัก 

6 โครงการอบรมกฎหมายเบ้ืองตน  
 

10,000 1 ต.ค.2568-30 ก.ย.
2569 

    สำนักปลัด 
งานนิติการ  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
แผนการดำเนนิงาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
7  โครงการใหความรูคณะกรรมการท่ี

เก่ียวของกับพัสด ุ
 

10,000 1-31 พฤษภาคม2569     กองคลัง  

8  โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (อัคคภีัยในอาคารและการ
อพยพหนีไฟ) 
 

15,000 1-31 มิถุนายน 2569     สำนักปลัด 
งานปองกันฯ 

10  โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ อปท. (หลักสูตรทบทวน) 
 

10,000 1-31 กรกฎาคม2569     สำนักปลัด 
งานปองกันฯ 
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