
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 

 

 

 

 



การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ (ประเดน็สินบน) ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมก่า๊ 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง                                   
การทุจริต 

เหตุกาณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/                   
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ                 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม 
พรบ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2559 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับประโยชน์ใน
ระหว่างการพิจารณาค าขอ
อนุญาต/อนุมัติ 

3 3 ปานกลาง มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลย
พินิจ 
1.ผู้บริหาร  หั วหน้ าหน่ วยงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.ประชุมประจ าเดือน 
3.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

2. ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1 . เ จ้ า ห น้ า ท่ี เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ด าเนินการอ านวยความสะดวก
การสนับสนุน 
2.การรับของขวัญจากบุคคล
อื่นเพื่อให้ช่วยให้บุคคลได้ผล
ประโยชน์ 

3 3 ปานกลาง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.ผู้บริหาร  หั วหน้ าหน่ วยงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.ประชุมประจ าเดือน 
3.จัดท ามาตรการป้องกันการเรียน
รับสินบน 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
-  ก อ ง ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง มีการรับสินบน เรียกรับเงิน 
สินน้ าใจ การเล้ียงรับรอง เพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
เพื่อแลกกับผลตอบแทนหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

3 3 ปานกลาง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.ผู้บริหาร  หั วหน้ าหน่ วยงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.ประชุมประจ าเดือน 
3.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

- กองคลัง 



4 . ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 

4. การบริหารงานบุคคล ใช้อ านาจในต าแหน่งโดยมิชอบ
ในการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งต้ัง โอนย้าย เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2 2 ต่ า มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.ผู้บริหาร  หั วหน้ าหน่ วยงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.ประชุมประจ าเดือน 
3.จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าท่ี 
5.ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

- ส านักปลัด 

 
 


