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         และความโปร่งใสภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
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รายงานการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ประจ าปี พ.ศ. 2568 

…………………………………………… 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และจัดท ามาตรการ/แนวทางท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการ/
แนวทางด าเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ.2569  มีรายละเอียดดังนี้  

มาตรการหรือกิจกรรม                   

ที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

1.มาตรการ NO Gif Policy 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล

แม่ก๊า ได้ประกาศเจตรมณ์

นโยบาย NO Gif Policy ไม่

รับของขวัญหรือของก านัล 

ทุกชนิด  

 

ปีงบประมาณ 

2568 

ส านักปลัด ประชาสัมพันธ์ตามส่ือต่างๆ 

ของ อบต. เช่น เว็บไซต์ และ

ป ร ะ ก า ศ  ณ  ท่ี ท า ก า ร

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ไม่ปรากฏพบว่าบุคลากรใน

สังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่

เป็นไปตามแนวทางฯ ตาม

แบบรายงานด าเนินการรับ

ของขวัญและของก านัลจาก

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  NO Gif 

Policy 



มาตรการหรือกิจกรรม                   

ที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

2.มาตรการการป้องกันการรับ

สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 . ม าตรการ ส่ ง เ สริ มความ

โปร่งใสในหน่วยงาน การจัดซื้อ

จัดจ้าง 

4.มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

5.มาตรการและการจัดการ

เรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ี 

องค์การบริหารส่วนต าบล

แม่ก๊า โดยผู้บริหารได้ด าเนิน

ประกาศมาตรการ 2-5 ใน

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ปีงบประมาณ 

2568  

ส านักปลัด ประชาสัมพันธ์ตามส่ือต่างๆ 

ของ อบต. เช่น เว็บไซต์ และ

ป ร ะ ก า ศ  ณ  ท่ี ท า ก า ร

องค์การบริหารส่วนต าบล 

และประชา สัมพันธ์ ใน ท่ี

ป ร ะ ชุ ม ข อ ง พ นั ก ง า น

ประจ าเดือน 

ปีงบประมาณ 2568  ไม่

พ บ ว่ า บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด

ประพฤติหรือปฏิบัติ ไม่เป็นไป

ต า ม ม า ต ร ก า ร ต่ า ง ๆ  ท่ี

ผู้บริหารประกาศไว้ 



๖.การเปิดเผยข้อมูลการใช้

งบประมาณในการจัดซื้อจัด

จ้าง/จัดหาพัสดุของ อบต.ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานและ

ประชาชนท่ัวไปรับทราบ 

1.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ประจ าปี 2568  

2 . เ ผยแพร่ ร าย งานการ

สรุปผลการจัดซื้ อ จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือจัดหาพัสดุ 

4.เผยแพร่รายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณ ประจ าปี

2568 

ปี งบประมาณ 

2568 

กองคลัง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ร ะ บ บ

เว็บไซต์ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลแม่ก๊า 

ประชาชนรับทราบข้อมูลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น

อย่างดี ตัวอย่าง เช่น การ

จัดซื้อจัดจ้าง มีห้างร้านหรือ

ประชาชนติดต่อกับองค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เพื่อ

แสดงเจตนาร่วมแข่งขันการ

จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่ งทราบจาก

ระบบเว็บไซต์ 

7.จัดเวทีท าประชาคมเพื่อรับ

ฟังความคิดหรือข้อเสนอแนะใน

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประจ าปี 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบล

แม่ก๊า ด าเนินการลงพื้นท่ีจัด

เวทีการประชาคมประจ าปี 

2568 ท้ัง 14 หมู่บ้าน เพื่อ

ปี งบประมาณ 

2568 

ส านักปลัด – กอง

คลัง - ส่วน โยธา 

แ ล ะ ส่ ว น

สวัสดิการสังคม 

ประชาสัมพันธ์ตามส่ือต่างๆ 

ขององ ค์การบริหาร ส่วน

ต าบลแม่ก๊า ก่อนลงพื้นท่ีจัด

เวทีประชาคม ประชาชนให้

ประชาชนให้ความสนใจร่วม

ท ากิจกรรมประชาคมอย่าง

มากมาย เนื่องมีความสนใจท่ี



รั บฟั ง คว าม คิด เห็นและ

ข้อเสนอแนะจากประชาชน

ทุ ก ห มู่ บ้ า น ร ว ม ถึ ง ก า ร

เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง แ ผ น ก า ร

ด าเนินการ โครงการต่างๆ 

ตามแผนพัฒนา ท้อ ง ถิ่ น

ประจ าปี พ.ศ.2568 

ความสนใจร่วมกิจกรรมเวที

ประชาคมเนืองแน่น และมี

การแสดงความคิดเห็นต่างๆ

มากมาย 

จะต้องการพัฒนาหมู่บ้านของ

ตนเอง 

๘.ปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพื่อ

รองรับการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้มีความทันสมัย 

ด าเนินการปรับปรุงระบบ

เว็บไซต์ เนื่ องจากระบบ

เว็ บ ไ ซ ต์ เ ก่ า ไ ม่ ส า ม า ร ถ

รองรับกับการเผยแพร่ข้อมูล

ข่ า ว ส า ร  ร ะ บ บ มี ค ว า ม

ขัดข้องหลายประการ 

ปี งบประมาณ 

2568 

ส านักปลัด ระบบเว็ บ ไซ ต์ปั จ จุบั น มี

ค ว าม ทันสมั ย  เ ผยแพร่

ข้อมูลต่างๆ สะดวก บน

เว็บไซต์หลักขององค์กร 

มีการปรับปรุงช่องทางการ

ให้บริการอย่างทันสมัยและ

ร วด เ ร็ ว ต ามสถาน ก า ร ณ์

ปัจจุบัน  

๙.การเพิ่มช่องทางร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

-เพิ่มช่องทางการร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบบนเว็บไซต์หลักของ

องค์กร 

ปี งบประมาณ 

2568 

ส านักปลัด -เพิ่มช่องทางการร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบบนเว็บไซต์หลักของ

องค์กร 

สรุปผลด าเนินการร้องเรียน

แ ล ะ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง

ประชาชนทุกส้ินปีงบประมาณ 



-เพิ่มช่องทางการแสดงความ

คิดเห็นของประชาชน บน

เว็บไซต์หลักขององค์กร 

-เพิ่มช่องทางการแสดงความ

คิดเห็นของประชาชน บน

เว็บไซต์หลักขององค์กร 

๑๐.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

เพื่อป้องกันการทุจริต 

จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ก า ร

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือ

ปฏิบัติ 

ปี งบประมาณ 

2568 

ส านักปลัด -รายงานผลการร้องเรียน

การทุจริตในองค์กร 

ไม่มีผู้ร้องเรียนการทุจริตใน

องค์กร 

 

 
 


