
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรอืพื้นที่ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ก๊า พ.ศ. 2557 

 ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ซึ่งมีผลบังคับใช้ วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป 

เพื่อให้การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ องค์การบริหารส่วน

ตำบลแม่ก๊า เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ คณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า จึงได้ออกระเบียบไว้

ดังต่อไปนี ้

 ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่าระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรอืพื้นที่องค์การ 

                   บริหารส่วนตำบลแม่ก๊า พ.ศ. 2557 

 ข้อ 2 ระเบียบนีใ้ช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ต้นไป 

 ข้อ 3 ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรอืพืน้ที่ 

                   รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 ข้อ 4  ที่ตัง้ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า เลขที่ 1 หมู่ที่ 6 ตำบลแม่ก๊า 

                   อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

หมวดที่ 1 

วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรอืพื้นที่ 

ข้อ 5 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรอืสถานบริการ  

หรอืสถานบริการอื่นรวมทั้งสถานบริการทางเลือกในพื้นที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ                  

การป้องกันโรค การฟืน้ฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิที่จำเป็นต่อสุขภาพ      

และการดำรงชีวติ         

 ข้อ 6 เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผูสู้งอายุ กลุ่มผู้พิการ และกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความ 

                  เสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรือ้รังที่อยู่ในเขตพืน้ที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขในด้านการ 

                  สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟืน้ฟูสมรรถภาพ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

                  อย่างนอ้ยตามประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขที่คณะกรรมการหลักประกัน 

                  สุขภาพแห่งชาติกำหนด 

 ข้อ 7 เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาสุขภาพของคนในท้องถิ่นหรอืพืน้ที่ โดยการบริหารจัดการอย่างมี 

                   ส่วนร่วมของบุคคลในท้องถิ่นหรอืพืน้ที่ 

 ข้อ 8 เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึน้ 
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หมวดที่ 2 

สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรอืพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

 ข้อ 9 สมาชิกฯ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

(1) มีภูมิลำเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในตำบล

แม่ก๊า 

(2) เป็นผู้พรอ้มที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที่ 

หมวดที่ 3 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรอืพื้นที่ 

 ข้อ 10 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรอืพื้นที่ ประกอบด้วย 

                           ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสันป่าตอง เป็นที่ปรึกษา 

                            สาธารณสุขอำเภอ                      เป็นที่ปรึกษา 

(1)  ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ 

(2)  ผูท้รงคุณวุฒิในพืน้ที่จำนวน 2 คน                เป็นรองประธานกรรมการ 

(3)  สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สภามอบหมายจำนวน 2 คน เป็นกรรมการ 

(4)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพืน้ที่                                            เป็นกรรมการ 

(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่                                 เป็นกรรมการ 

ที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 

(6)  ผูแ้ทนหมู่บ้านหรอืชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน                                เป็นกรรมการ 

หรอืชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน 5 คน  

(7)  ผูแ้ทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน                       เป็นกรรมการ 

 หรอืหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในพืน้ที่ จำนวน 1 คน (ถ้ามี) 

(8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อื่น           เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

(9) ผูอ้ำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข              เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

และสิ่งแวดล้อมหรอืส่วนสาธารณสุขหรือที่เรยีกชื่ออื่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืเจ้าหน้าที่อื่นที่ 

ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
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ข้อ 11 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรอืพื้นที่มีอำนาจหน้าที่ 

          ดังตอ่ไปนี้ 

(1) พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรอืกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุน กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้เสนอและดำเนินการ

แผนงาน หรอืโครงการ หรือกิจกรรม ให้กรรมการผูน้ั้นมสีิทธิช้ีแจงต่อที่ประชุม แต่ไม่มี

สิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรอืโครงการ หรอืกิจกรรมนัน้ 

(2) ออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบว่าดว้ย

ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรอืคณะทำงานหรอืผูด้ำเนินงาน ทั้งนี้ตอ้งไม่ขัดหรอืแย้ง

กับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และไม่เกินกว่าอัตราหรอื

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 

(3) ควบคุมและกำกับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงนิ การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงิน

หรอืทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 

(4) กำกับดูแลให้หน่วยงาน หรือ กลุ่มหรอืองค์กรผูท้ี่ได้รับอนุมัตโิครงการ ใหเ้ป็นไปตาม

แผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 

(5) สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในพืน้ที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้ง

ที่บ้าน ในชุมชน หรอืหน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

(6) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและแผนดำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุขของ

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยบริการต่างๆที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงิน

คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้สำนักงานสาขาจังหวัด 

สำนักงานเขต สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และสำนักงานการตรวจเงนิ

แผ่นดิน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อดำเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจำเป็น

และให้อนุกรรมการหรอืคณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรอื

คา่ใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนนิงาน ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 
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 ข้อ 12 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรอืพื้นที่มีวาระอยู่ 

                     ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี 

  เมื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนอยู่ในตำแหน่งครบวาระ 4 ปีแลว้ ยังมไิด้มกีารแต่งตัง้

กรรมการขึน้ใหม่ ใหก้รรมการที่ครบวาระนั้น อยู่ในตำแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่

เข้ารับหน้าที่ ทั้งนีต้้องไม่เกินหกสิบวัน 

  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการดำเนินการคัดเลือกกรรมการ

ประเภทเดียวกันแทน และใหผู้ไ้ด้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลอืของกรรมการซึ่งตนแทน 

  ในกรณีที่ประธานกรรมการมี แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการ ทำหน้าที่

ประธานในที่ประชุมได้ตามลำดับ แต่กรณีที่ประธานกรรมการไม่มีหรอืพ้นจากตำแหน่ง ให้ปลัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหนา้ที่แทนผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ ปฏิบัติหน้าที่เป็น

ประธานกรรมการแทน 

 ข้อ 13 กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ใหพ้้น

จากตำแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรอือาชีพในท้องถิ่นหรอืพืน้ที่อื่น 

(4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมอืนไร้ความสามารถ 

(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(6) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

ข้อ 14 คณะกรรมการบริหารกองทุนและคณะอนุกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนในการประชุมและ

ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ดังนี้ 

(1) ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา จ่ายได้ครั้งละ 400 บาท  

ต่อคน เดือนละไม่เกิน 2 ครั้ง ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับอนุกรรมการ  

จ่ายได้ครั้งละ 300 บาทต่อคน เดือนละไม่เกิน 2 ครั้ง      คณะทำงาน จ่ายได้ครั้งละ 

200 บาทต่อคน เดือนละไม่เกิน 2 ครั้ง 

(2) ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะเดินทางสำหรับ

กรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการหรอืคณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ 

รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา(ช่ัวคราว)ของกองทุน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของ

ทางราชการโดยอนุโลม 
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(3) เงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตาม(1)และ(2) เมื่อรวมกับค่าใชจ้่ายอื่นเพื่อการบริหาร

หรอืพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงนิรายรับ

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น 

ข้อ 15 อัตราค่าตอบแทนผู้ดำเนนิงานตามแผนงาน โครงการ หรอืกิจกรรม ค่าตอบแทน

อนุกรรมการ คณะทำงาน ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ให้จ่ายได้ดังนี ้

(1) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน กรณีปฏิบัติงาน 6 ช่ัวโมงขึน้ไป จ่ายได้ไม่เกินครัง้ละ 

100 บาท หากเกิน 12 ช่ัวโมง จ่ายได้ไม่เกิน 200 บาท 

(2) กรณีการฝึกอบรม มกีารจัดทำป้าย เลี้ยงอาหารและอาหารว่าง ให้เบิกจ่ายได้ดังนี้ 

-ค่าป้ายเมตรละไม่เกิน  200 บาท 

-ค่าอาหารไม่เกิน 50 บาท/มื้อ 

-ค่าอาหารว่างไม่เกิน 25 บาท/มื้อ 

-ค่าวทิยากรไม่เกิน ช่ัวโมงละ  600  บาทต่อคน กรณีวิทยากรกลุ่ม จ่ายได้ไม่เกิน

ช่ัวโมงละ 1,000 บาท ไม่เกิน 3 ช่ัวโมง 

หมวดที่ 4 

ที่มาของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

 ข้อ 16 เงนิกองทุนหลักประกันสุขภาพมทีี่มา ดังนี้ 

(1) เงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

ได้รับการจัดสรรเป็นเงนิ 45 บาทต่อประชาชนในพื้นที่ 

(2) เงินงบประมาณอุดหนุนสมทบตามสัดส่วนจากองค์การบริหารส่วนตำบล 

- อบต.ขนาดเล็ก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- อบต.ขนาดกลาง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 

- อบต.ขนาดใหญ่ หรอืเทศบาลตำบล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

(3) เงินบริจาคสมทบจากชุมชน/องค์การชุมชน 

(4) รายได้และทรัพย์สินที่เกิดจากกิจกรรมกองทุน 

ข้อ 17 เงนิกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนหรอืส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตาม

แผนงาน หรอืโครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัต ิดังนี้ 

(1) เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรอืสถาน

บริการ หรอืหน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ที่ โดยเน้นเรื่องการสรา้งเสริมสุขภาพ การ

ป้องกันโรค  การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมเิชิงรุก ที่จำเป็น 
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ต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต เพื่อใหก้ลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่ม

ผูป้ระกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผูป้่วยโรคเรือ้รังที่อยู่ในพืน้ที่ สามารถเข้าถึง

บริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(2) เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มหรอืองค์กรประชาชน หรอืหน่วยงานอื่น ในพืน้ที่ ได้ดำเนินงานตาม

แผนงาน หรอืโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสร่างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ใหแ้ก่

สมาชิกหรอืประชาชนในพื้นที่ และกรณีมีความจำเป็นต้องจัดซือ้วัสดุที่มลีักษณะเป็น

ครุภัณฑ์ใหส้นับสนุนได้ในวงเงนิไม่เกิน 5,000 บาทต่อโครงการ วัสดุที่มลีักษณะเป็น

ครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบำรุงรักษาของกลุ่มหรอืองค์กรประชาชน

หรอืหน่วยงานอื่น ที่ได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 

(3) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟืน้ฟู

สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมเิชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรอืศูนย์ชื่อ

อื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรอืศูนย์พัฒนาและ

ฟืน้ฟูคุณภาพชีวติผูสู้งอายุคนพิการ หรอืศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการ

พัฒนาและฟืน้ฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน

กำหนด เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงนิรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ในแต่ละปีงบประมาณนั้น 

(4) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรอืพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหม้ี

ประสิทธิภาพ ทั้งนีต้้องไม่เกินรอ้ยละ 15 ของเงนิรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ในแต่ละปีงบประมาณนั้น และในกรณีที่มีความจำเป็นต้องใชจ้่ายเพื่อซือ้ครุภัณฑ์ที่ 

เกี่ยวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมรีาคาไม่เกิน 20,000 บาทต่อหน่วย โดยการ

จัดซื้อจัดจ้างให้ใชร้ะเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม และครุภัณฑ์ที่

จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูและและบำรุงรักษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ 

(5) กรณีเกิดโรคระบาดหรอืภัยพิบัติในพืน้ที่ ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่าย

เงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

สาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ 

ข้อ 18 อำนาจการอนุมัตงิบประมาณกองทุน 

(1) ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน วงเงินไม่เกิน 20,000 บาท ให้เป็นอำนาจของประธาน

กรรมการบริหาร สามารถอนุมัตไิด้ โดยต้องนำเข้าแจ้งคณะกรรมการบริหารกองทุนใน

การประชุมครั้งต่อไป 

(2) ในกรณีที่วงเงนิเกิน 20,000 บาท ให้อนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
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ประกาศ ณ วันที่ 16  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2557 

                   
                           ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรอืพืน้ที่ 

                      องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

 

               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


