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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง ) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาสวนตําบล (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วา จะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวน
เทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง   โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ( ก.กลาง) กําหนด  

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหาร
สวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ( ก.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล   แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑและเงือ่นไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   

  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบรหิารสวนตําบลแมกา จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง  3  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566   ขึ้น 

 

 

 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

     

             

1.  หลักการและเหตุผล 
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2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแมกา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที ่

เหมาะสม ไมซ้ําซอน โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสราง
สวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2562  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางสวน
ราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563  
  2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแมกา  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562   และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทิ้งถิ่น  พ.ศ. 2542 
  2.3  เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด)สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางประจําวา
ถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลแมกา 
  2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแมกา  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแมกา เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี
  2.6  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  2.7  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความจําเปนเรงดวน  และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา  
   
 
 
          

 

 

 

 

 

2.  ว ัตถุประสงค 
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  โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ซึ่ ง
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา  เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาสวน
ราชการ เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  1  คน เปนเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง  
3  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  3.1  ว ิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
แมกา  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม  และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐ นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลแมกา   เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้ง
ไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้
เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงาน
ที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคต   รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณ
ในอนาคต   
   

ยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปประกอบดวย 
๑. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวย

ลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมี
ตอประเทศไทย กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสรางความมัน่คงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น 
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

(๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศ การรกัษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
๒. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพื่อใหประเทศไทยสามารถพัฒนา

ไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจาเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่ม

3.  กรอบแนวคิดในการทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
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ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสราง
ความมั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมทั้ง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อัน
ไดแกโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และ
การบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความ
เชื่อมั่น การสงเสริมการคาและการลงทุนที่อยูบนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพื่อใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสู
สวนบนของหวงโซมูลคามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปนแหลงอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคามาเพิ่มมูลคา
และยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงขึน้ 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการที่เปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเที่ยว และพัฒนาใหประเทศไทยเปน
ศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอืน่ๆ เปนตน 

(๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง 
และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองคกร
ระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปน
รากฐานที่แข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 

 
 



5 
 

 
(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค 
(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ

บมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพื่อเรงกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสูสังคมที่เสมอภาคและเปนธรรม กรอบ
แนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของ

ชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
๕. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อเรง

อนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงดานน้ํา รวมทั้งมี
ความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม 
๖. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให

หนวยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสูทองถิ่นอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560– 2564) 
วิสัยทัศน 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู ทําให

การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ 
กรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย 
จากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี
ความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ  
1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติ

ตอหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในป 2564 เพิ่มขึ้นเปน 317,051 บาท (9,325 
ดอลลารสรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป  

  (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป  
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุน

ภาครัฐไมต่ํากวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะ ที่
ปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป)  

 2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ  

  (1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(SocioEconomic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

  (2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ  
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน  
 3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
  (1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน  
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง  
 4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ การใช

ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม  
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  (5) มีการบริหารจัดการนาใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของนา 
 5. การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม  
  (2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น  
  (3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม   
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กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตรหลัก 
ดังนี้ 

 1.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 4.ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 5.ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
 6.ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
 8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ (เชียงใหม ลําพูน ลําปาง แมฮองสอน) 

พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับทบทวน) 
วิสัยทัศนกลุมจังหวัด 
“ศูนยกลางการทองเที่ยว การคา การลงทุน สูสากล โดดเดนวัฒนธรรมลานนา สังคมนาอยู

ทุกถิ่นที่” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

1. สงเสริมการฟนฟูและ
อนุรักษแบบองครวมเพื่อ
สรางสรรคบรรยากาศ ที่
สวยงามมีเสนห 

๑. กลุมจังหวัดมีบรรยากาศสวยงาม
และมีเสนหโดยใชวิถีชีวิต เรื่องราว 
สถานที่ตํานาน ประวัติศาสตรความ
เชื่อ และคานิยมของกลุมจังหวัด
สนับสนุนการทองเที่ยว 
๒. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณนา
อยู ปราศจากมลพิษทางสิ่งแวดลอม 

1. กําหนดอัตลักษณของทองถิ่น
โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
๒. สรางสรรคและปรับแตงอัต
ลักษณของทองถิ่นใหมีความ
ชัดเจนและโดดเดนเพื่อใหเกิด
ความอุดมสมบูรณ สวยงาม และ
มีเสนห 
๓. ถายทอดอัตลักษณอยางเปน
รูปธรรม 

๒.สงเสริมการสรางสรรค
สินคาและบริการใหโดดเดน
และมีคุณคา มุงเนน 
ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ หัตถ
สรางสรรคศิลปวัฒนธรรมการ
ทองเที่ยว 

3. มีการพัฒนาคุณภาพและความ
หลากหลายของสินคาและบริการ
อยางสรางสรรค 
4. รายไดจากการขยายฐานตลาด
นักทองเที่ยว รวมถึงสินคาและ
บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว
เพิ่มขึ้น 
 
 

4. สรางบรรยากาศกระตุนให
เกิดการพัฒนาสินคาและบริการ
อยางสรางสรรค 
5. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ
ใหมีคุณคาและมูลคาเพิ่ม 
6. การสรางโอกาสและชองทาง
การตลาดเชิงรุกทั้งในและ
ตางประเทศ 
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๓.ยกระดับการพัฒนาการคา
การลงทุน มุงเนน 
อุตสาหกรรมสุขภาพ 
อุตสาหกรรมการจัดประชุม
และนิทรรศการ (MICE) 
อุตสาหกรรมบริการการศึกษา
และอุตสาหกรรมเกษตรแปร
รูป เพื่อรองรับการทองเที่ยว  
และการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 

5. เกิดบรรยากาศที่ดึงดูดการคาการ
ลงทุนที่สรางมูลคาเพิ่มโดยมุงเนน
อุตสาหกรรมสุขภาพ อุตสาหกรรม
การจัดประชุมและนิทรรศการ
(MICE) อุตสาหกรรมบริการ
การศึกษา และอุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูป 

7. การเตรียมความพรอมเพื่อ
รองรับการคาการลงทุนใน
อุตสาหกรรมเปาหมาย 
8. สงเสริมใหเกิดการเพิ่มฐาน
ธุรกิจการคาและรูปแบบการ
ลงทุนแบบใหมในอุตสาหกรรม
เปาหมาย 
 

6. มูลคาการลงทุนที่เกี่ยวเนืองกับ 
อุตสาหกรรมสุขภาพ อุตสาหกรรม
การจัดประชุมและนิทรรศการ 
(MICE) อุตสาหกรรมบริการ
การศึกษา และอุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูปเพิ่มขึ้น 

9. ยกระดับธุรกิจการคาการ 
ลงทุนบริการและพัฒนาการ
ตลาดเชิงรุกใหแขงขันไดใน 
ระดับสากล 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 

1. วิสัยทัศนจังหวัดเชียงใหม 
“ นครแหงชีวิตและความมั่งคั่งบนฐานของความสงางามทางวัฒนธรรม และ 

ศูนยกลางการทองเที่ยว การคา การลงทุนระดับสากล ” 
2. พันธกิจ 
  1. สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองศูนยกลางการทองเที่ยวและบริการระดับสากล 
  2. สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองศูนยกลางของการคา การลงทุน และการคมนาคมขนสงในระดับ
ภูมิภาคและระดับนานาชาติ 
  3. สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองศูนยกลางเกษตรปลอดภัย 
  4. สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองศูนยกลางการศึกษาในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ 
    5. สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูบนพ้ืนฐานความสงางามทางวัฒนธรรมลานนา 
 
3. ประเด็นยุทธศาสตร 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจอยางสมดุลและยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางสังคมแหงวัฒนธรรม ความรู ภูมิปญญาจิตสาธารณะ และพัฒนา
ศักยภาพคนใหพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดลอมเพื่อเปนฐานการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การสรางความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการใหบริการประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
อยางสมดุลและยั่งยืน 

1. การบริหารจัดการหวงโซ
อุปทานดานเศรษฐกิจไดรับการ
พัฒนาและยกระดับใหมีมูลคาเพิ่ม
สูงขึ้นตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ําเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน
และการกระจายรายไดที่เปนธรรม 

๑. ยกระดับหวงโซอุปทานอาหารใหมีความ
เชื่อมโยงกับสินคาเกษตรใน 
พื้นที่ 
2. สรางและพัฒนาปจจัยแวดลอมให 
เอื้อตอการคาการลงทุนที่มีมูลคาเพิ่ม 
สูงและเชื่อมโยงกับธุรกิจในชุมชนและ 
ทองถิ่น 
3. สงเสริมการทองเที่ยวที่มีศักยภาพ 
ตอบสนองความตองการของกลุม 
เปาหมาย 
4. สงเสริมและพัฒนาการใชภูมิ 
ปญญาทองถิ่นสูการผลิตเชิง 
สรางสรรค 

2. การสรางสังคมแหง 
วัฒนธรรม ความรู 
ภูมิปญญา จิตสาธารณะ 
และพัฒนาศักยภาพคนให
พรอมรับกับ การ
เปลี่ยนแปลง 

2. สังคมนาอยู 
 
 

5. สรางความเปนเลิศ ดานการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิต 
6. สงเสริมวัฒนธรรมและภูมิปญญา 
ที่มีศักยภาพ 
7. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ 
จิตสาธารณะ 
8.พัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให 
เหมาะสมตามชวงวัย และความ 
หลากหลายของประชากร 

3. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติพลังงาน
และสิ่งแวดลอมเพื่อเปนฐาน
การพัฒนา 
อยางยั่งยืน 

3. เพื่ออนุรักษ พื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมและสงเสริม
การใชพลังงานที่เปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม 

9.สงเสริมการมีสวนรวมในการ 
อนุรักษ ฟนฟูปองกันและการใช 
ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
10. เสริมสรางความรวมมือและ 
เครือขายในการปองกัน ควบคุม 
ลดและขจัดมลพิษ11. พัฒนาเทคโนโลยี
และเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ การอนุรักษพลังงาน 
และการใชพลังงานทดแทนใหเหมาะสมและ
ยั่งยืน 

4. การสรางความมั่นคง 
ปลอดภัย และความสงบสุข
ของประชาชน 

4. ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข 
พื้นที่ชายแดนมั่นคงปลอดภัย 
 

12. บูรณาการแกไขปญหาดานความ 
มั่นคงและอาชญากรรม 
13.เสริมสรางความมั่นคงพื้นที่ 
ชายแดนและความสัมพันธกับ 
ประเทศเพื่อนบาน 
14. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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5. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐและการ ให
บริการประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และ 
เปนธรรม 

5. ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
และการใหบริการประชาชนของ
จังหวัดเชียงใหมมีความทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ โปรงใสเปนธรรม 
และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

15.พัฒนาขีดสมรรถนะและ 
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรใน 
การปฏิบัติงาน 
16.เสริมสรางการบริหารงานอยางมี 
สวนรวม รวมกับเครือขายการพัฒนา 
จากทุกภาคสวน 
17.สงเสริมการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตรเชิงรุกและพรอมรับกับการ
เปลี่ยนแปลง 
18.เสริมสรางระบบการทํางานที่มี 
ประสิทธิภาพทันสมัย และสามารถใหบริการ
อยางรวดเร็วและทั่วถึง 

 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   วิสัยทัศน 
  องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซึ่ง
เปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถิ่นในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 
  

“  ชุมชนเขมแข็ง            เศรษฐกิจพอเพียง 
สืบสานประเพณี          มีธรรมาภิบาล ” 

 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมกา มีอยู  5  ดาน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

  1) ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคม ปรับปรุงบํารุงรักษา ถนน,ทอระบายน้ํา ,อาคาร 
  1.2 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ/ไฟฟาเพ่ือการเกษตร ปรับปรุงบํารุงซอมแซมไฟฟา 
  1.3 พัฒนาระบบจราจร /ปายสาธารณะ 

  1.4 พัฒนาแหลงน้ํา /ขุดลอกลําเหมือง 
  
 2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิต 

  2.1 สงเสริมการศึกษาแกประชาชนและเยาวชน 
  2.2 สงเสริมสุขภาพของประชาชน 
  2.3 สงเสริมสังคมและสงเคราะหผูดอยโอกาสในชุมชน 
  2.4 การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

  2.5 สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  3.1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน 
  3.2 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการเกษตร 

  3.3 สงเสริมสินคา/ผลิตภัณฑและการตลาด 
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 4) ยุทธศาสตรการสงเสริม อนุรักษศาสนา  ฟนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
  4.1 สงเสริมอนุรักษศาสนา ฟนฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

  4.2 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
 
 5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

  5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  5.2 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร 

 
เปาประสงค 
  1.ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อยางท่ัวถึง 

2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การศึกษาที่ดี ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
  3.ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สงเสริมพัฒนาอาชีพ

สรางงาน เพิ่มรายไดสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชนเขมแข็งและยั่งยืน 
4 .ประชาชนมีการอนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นอันดีงามของทองถิ่น 
5. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

และการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
ตัวชี้ว ัด 

1. จํานวนถนนที่เพ่ิมขึ้นและไดรับการบํารุงรักษา 
2. จํานวนไฟฟาสาธารณะ ระบบประปา ไดรับการกอสราง/บํารุงรักษาและเพิ่มขึ้น 
3. รอยละของผูรับบริการใหมีความพึงพอใจตอการบริการ 
4. รอยละของระบบจราจรที่ไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึง 
5.  จํานวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุน  พัฒนาดานการเกษตร 
6. รอยละของจํานวนประชากรที่ไดรับฝกอบรมการประกอบอาชีพ 
7. รอยละของจํานวนประชากรมีรายไดจากการจําหนายสินคาเพ่ิมมากขึ้น 
8. รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี ศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถิ่น 
9. รอยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพที่ดีและทั่วถึง 
10. ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา 
11. รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสคนพิการและผูปวยเอดสที่

ไดรับการสงเคราะห 
12. จํานวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมที่สงเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
13. ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการบริหารการ

จัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 
14. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
15. จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่ไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน 
16. จํานวนการใหบริการ การบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีที่เพ่ิมขึ้น 
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คาเปาหมาย 
1. เพื่อกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพื้นฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความ

สะดวกและไดมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานอื่น ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดาน
คมนาคมขนสง  

 2. เพื่อเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางดานจิตใจ ดานการศึกษา  ดานสุขภาพ
อนามัย ดานสวัสดิการและสังคม  ดานสาธารณสุข ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได  

3. เพื่อสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคลครอบครัวและ
ชุมชนทองถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถ 
และทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพิ่มมูลคาของสินคา 

4. เพื่อสงเสริมใหประชาชนอนุรักษศาสนา ฟนฟูสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิน่อันดีงามใหคงอยูสืบไป 

5. เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางาน
ของภาครัฐ และใหบรรจุแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
 
 กลยุทธ 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

กลยุทธ 
 1. พัฒนาเสนทางคมนาคม ปรับปรุง บํารุง รักษาถนน ทอระบายน้ําและอาคาร 
 2. ขยายไฟฟาสาธารณะและไฟฟาเพื่อการเกษตร 
 3. พัฒนาระบบจราจร / ปายสาธารณะ 

4. พัฒนาแหลงน้ํา / ขุดลอกลําเหมือง 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีว ิต 
กลยุทธ 
1. สงเสริมการศึกษาแกประชาชนและเยาวชน 
2. สงเสริมสุขภาพของประชาชน 
3. สงเสริมสังคมและสงเคราะหผูดอยโอกาสในชุมชน 
4. การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
5. สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
กลยุทธ 
1. สงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน 
2. สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการเกษตร 
3. สงเสริมสินคา / ผลิภัณฑและการตลาด 

 4. การพัฒนาและปรับปรุงได 

4.ยุทธศาสตรการสงเสริม อนุรักษศาสนา ฟนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

1. สงเสริม อนุรักษศาสนา ฟนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
2. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว  
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร 
 

  จุดยืนทางยทุธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  - พัฒนาเสนทางคมนาม ปรับปรุงบํารุงรักษาถนน , ทอระบายน้ํา , อาคาร 
  - ขยายเขตไฟฟาสาธารระ / ไฟฟาเพื่อการเกษตร ปรับปรุงบํารุงซอมแซมไฟฟา 
  - พัฒนาระบบจราจร / ปายสาธารณะ 
  - พัฒนาแหลงน้ํา / ขุดลอกลําเหมือง 

 2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
  - สงเสริมการศึกษาแกประชาชนและเยาวชน 
  - สงเสริมสุขภาพของประชาชน 
  - สงเสริมสังคมและสงเคราะหผูดอยโอกาสในชุมชน 
  - การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  - สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  - สงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน 
  - สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการเกษตร 
  - สงเสริมสินคา / ผลิตภัณฑและการตลาด 
  - การพัฒนาและปรับปรุงรายได 

 4. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีอยูใหยั่งยืน 
  - สงเสริมอนุรักษศาสนา ฟนฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
  - สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 

 5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  - พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร 
 

  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตรที่สําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 

12  ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจนในการนํามาเปน
แนวทางกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งการกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนําภูมิคุมกันที่มีอยูพรอมทั้งเรงสราง
ภูมิคุมกันในทองถิ่นใหเขมแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพรอมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมโดยใหความสําคัญกับการพัฒนา
คน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุดรวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค บน
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พื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขที่ยั่งยืนของ
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การวิเคราะหจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – W) และปจจัย
ภายนอก ไดแก โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เปนเครื่องมือ รวมทั้ง ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหศักยภาพ  (SWOT   Analysis)   ของตําบลแมกา    ดังนี้ 
1. จุดแข็ง  (strengths :S) 

  1.1 ลักษณะที่ตั้งตําบลแมกา  อําเภอสันปาตอง มีทําเลที่ตั้งทางทิศใต  ของจังหวัดเชียงใหม  
หางจากตัวจังหวัด  35  กิโลเมตร  เปนทางผานไปยังจังหวัดแมฮองสอน   และติดตอกับจังหวัดลําพูน  
ระยะทางเพียง 10 กิโลเมตร  เปนพื้นที่ราบทั้งหมด  เสนทางคมนาคมสะดวกตลอดทุกฤดูกาล 

  1.2 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ทางการเกษตรมี
รายไดจากการเกษตร  และสามารถทําการเกษตรไดทุกฤดูกาล  สินคาเกษตร เชน ลําไย ขาว กระเทียม  ผัก
ปลอดสารพิษมีแหลงผลิตอยูในตําบล และมีพ้ืนที่ติดแมน้ําปง  และมีระบบชลประทานที่ดี   

  1.3 การบริหารงานของทองถิ่น  มีสายการบังคับบัญชาที่สั้น  สงเสริมใหมีการตัดสินใจ ใน
นโยบายตาง ๆ รวดเร็ว ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเร็วยิ่งขึ้น 
   1.4 องคกรมีอุปกรณ เครื่องมือท่ีจะสนับสนุนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   นอกจากนี้
ยังรวมมือกับองคกรปกครองอ่ืน ๆ ในการจัดบริการสาธารณะ 
  1.5 การจัดการดานงบประมาณของทองถิ่น  ถามีระบบการจัดการที่ดี จะทําใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดจริง โดยมีกระบวนการตั้งแตการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปนการ
สํารวจความตองการของประชาชนอยางแทจริง และสามารถตั้งงบประมาณแกไขปญหาตาง ๆ ไดตรงจุด 
  1.6 การจัดเก็บภาษีของทองถิ่น เนื่องจากมีกิจการหลายประเภท  สามารถเก็บภาษีไดตาม
เปาหมาย  ทําใหองคกรมีรายไดสําหรับการพัฒนาตําบล  ซึ่งองคกรจะตองพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีที่ดี 
  1.7 มีแหลงทองเที่ยวที่เปนจุดขายไดแก วัดพระเจาตนหลวง , วัดปาเจดียเหลี่ยม และวัดอิน
ทะวิชัย 

2. จุดออน (Weakness:W) 
  2.1 ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอยางครบวงจร 
  2.2 วิสาหกิจชุมชน และ SMEs  ยังไมเขมแข็งพอสําหรับการแขงขันในตลาดการคาเสรี 
  2.3 องคกรขาดการประสัมพันธเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ขององคกรใหประชาชนเขาใจ   
  2.4 ทําใหเกิดปญหาขอบเขตของอํานาจหนาที่ที่องคกรสามารถทําไดและทําไมได 
  2.5 เกษตรกรไมมีอํานาจในการตอรองราคาซื้อขายกับพอคาคนกลาง 
  2.6 งบประมาณของทองถิ่นมีจํานวนจํากัด  ไมเพียงพอตอการพัฒนา 
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 3. โอกาส (Opportunities:O) 
 3.1 รัฐบาลไดใหความสําคัญในการแกไขปญหาเศรษฐกิจระดับรากหญา  โดยมีโครงการ

สําคัญหลายโครงการ เชน OTOP,กองทุนหมูบาน,การแกไขปญหาความยากจน,การพักชําระหนี้เกษตรกร และ
เบี้ยยังชีพตาง ๆ ทําใหมีโครงการและงบประมาณสําหรับทํากิจกรรม ฯลฯ   

 3.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ใหความสําคัญเรื่องการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
การพัฒนาครูผูดูแลเด็ก ทําใหบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

      3.3  นโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาความยากจน และปราบปรามยาเสพติด การ
ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมการมีสวนรวม การทองเที่ยวชวยทําใหเศรษฐกิจของจังหวัด
เชียงใหมดีข้ึน    
  3.4 จังหวัดเชียงใหมเปนจังหวัดที่มีเอกลักษณ  วัฒนธรรม วิถีชีวิต  และภูมิปญญาของ
ตนเอง  ชวยสงเสริมการทองเที่ยว  และเอกลักษณของลานนา   
  3.5 รัฐบาลสงเสริมใหจังหวัดเชียงใหมเปนศูนยกลางการบินของภูมิภาค  และดานอื่นๆ ทํา
ใหไดรบัการสนับสนุนงบประมาณมากขึ้น 

 4. ขอจํากัด (Threats:T) 
 4.1  การเปดเสรีทางการคาทําใหสินคาเกษตรมีราคาต่ํา 
 4.2 ประเทศจีนสมัครเขาเปนสมาชิก WTO  (องคการการคาโลก)  ซึ่งตนทุนการผลิตสินคา

ของจีนต่ํากวาไทย   เชน  กระเทียม  หอมหัวใหญ ฯลฯ 
 4.3 มีปญหาดานสิ่งแวดลอม เชน ปญหาขยะ น้ําเสีย  มลภาวะทางอากาศ ฯลฯ 

    4.4 ปญหาการเมืองที่ขาดเสถียรภาพ และขาดความเชื่อมั่น ทําใหการดําเนินนโยบายบาง
ประการไมชัดเจน  หรืออาจไมมีความตอเนื่อง 

 4.5 อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในบางประการยังไมชัดเจนไมสามารถ
ปฏิบตัิได  จึงเปนการเสี่ยงที่องคกรจะถูกตรวจสอบวาปฏิบัตินอกเหนืออํานาจหนาที่ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
 

การวิเคราะหจุดแข็งจุดออนดานทรัพยากรบุคคล  
   องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยใช HR  SWOT Analysis  ซึ่งสามารถวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและขอจํากัด ดาน
ทรัพยากรบุคคล  ไดดังนี้   
 

จุดแข็ง (Strengths ) จุดออน (Weaknesses ) 
1.ผูบริหาร ใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานทุกระดับ 1. เจาหนาที่ยังขาดการเขารับการฝกอบรม 
2.เจาหนาที่ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  ทํางานดวย
ความโปรงใส 

หลักสูตรเฉพาะตําแหนง ยังไมครบ  
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

3.เจาหนาที่มีความรู ความสามารถ ปฏิบัติงานได 
 หลากหลาย   
4.พนักงานในองคกรสามารถสรางสัมพันธอันดีกับ
ประชาชนและสามารถทําใหประชาชนพึงพอใจใน 
การใหบริการ 

3.อัตรากําลังไมเพียงพอ เพื่อรองรับงานที่มีมากข้ึน
ในอนาคต   
4. พนักงานขาดความเขาใจในระเบียบและการ
ปฏิบัติงานไมชัดเจน  
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โอกาส ( Opportunity ) ขอจํากัด /อุปสรรค (Threats ) 

1.หนวยงานมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการมีสวน 1.ครุภัณฑและอุปกรณที่ใชสนับสนุนงาน 
รวมในการพัฒนาบุคลากร 
2.สามารถที่จะนําเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชมากข้ึน 

 ไมเพียงพอ ไมสมดุลกับประมาณงานและ 
อัตรากําลังคน 

3.มีโอกาสในการเขารวมประชุม ฝกอบรม เพ่ือ 2.งบประมาณในการจัดฝกอบรมมีนอย  
พัฒนาอยางตอเนื่อง    
4.สามารถพัฒนาเปนองคการบริหารสวนตําบล  
ที่มีการบริหารจัดการที่ดีได  
  
 
 เพื่อใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลมีความครบถวน สามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ดังนี ้

สถานการณทางสังคม  
ตําบลแมกามีทัง้สิ้น 14 หมูบาน มีประชากรประมาณ 2,684 ครัวเรือน อาชีพสวนใหญทําการเกษตร

,รับจาง จึงเปนสังคมการเกษตรเปนหลัก มีความเอื้ออาทร ชวยเหลือซึ่งกันและกัน อยางไรก็ตามก็ยังมีปญหา
ดานสังคม  เชน ปญหาโรคติดตอ ( โรคเอดส ) , ปญหายาเสพติด และปญหาการถือกรรมสิทธิในที่ดิน ( ที่งอก
ริมตลิ่ง ) 
สถานการณทางเศรษฐกิจ 
 ตามที่ประชากรในตําบลสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมจึงประสบปญหาผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ํา ทําใหเกษตรกรไมมีอํานาจในการตอรองราคาซื้อขายกับพอคาคนกลาง , ปญหาการประกอบอาชีพเสริม
ไมมีตลาดรองรับ , ปญหาการทําการเกษตรในฤดูแลงและการรบกวนจากแมลงศัตรูพืช , ปญหาการใชสารเคมี
ตกคาง ,ปญหาน้ําเพื่อการเกษตรไมเพียงพอในชวงฤดูแลง 
 
สถานการณดานสิ่งแวดลอม 
 ในชวง 2-3 ปที่ผานมาจังหวัดเชียงใหมไดประสบปญหาหมอกควันจากการเผาขยะ เศษใบไม จาก
โรงงานอุตสาหกรรม  มลพิษทางรถยนต ซึ่งตําบลแมกาก็ไดประสบปญหาหมอกควันเชนกัน เพราะในตําบล
แมกายังมีการเผาขยะ ใบไม เผาตอซังขาว 
 
การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 

จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพทางกายภาพขององคการบริหารสวนตําบลแมกา และบริเวณพื้นที่
ตอเนื่อง สามารถสรุปสภาพปญหาของชุมชนได ดังนี้  

            1.) ปญหาทางดานกายภาพ ปญหาของสภาพพื้นที่เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
มีสภาพพ้ืนที่ไมมีพ้ืนที่ปาและภูเขา ลักษณะเปนพื้นที่ราบ เมื่อถึงฤดูฝนก็มีน้ําเออลนทวมพื้นที่การเกษตรและที่
อยูอาศัย เปนบางพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา เพราะยังขาดระบบการระบายน้ําที่มีประสิทธิภาพ    

            2.) ปญหาดานการคมนาคมและขนสง  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลแมกา มีถนน
เชื่อมโยงกับชุมชนในองคการบริหารสวนตําบล  ระบบและโครงขายถนน แตละสายในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลสวนใหญเปนถนนคอนกรีตและลาดยาง  แตปญหาการคมนาคมสวนมาก คือ ถนนชํารุด ทําใหการ
คมนาคมไมสะดวก   
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  3.) ปญหาขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร เนื่องจากพื้นที่มีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพ
การเกษตรกรรม เปนสวนใหญทําใหมีความตองการใชน้ําคอนขางมาก และยังไมมีระบบจัดเก็บน้ํา  เพื่อใชใน
ฤดูแลงที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอปริมาณการใช 

  4.) ปญหาดานสิ่งแวดลอมชุมชน เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลแมกา ยังเปนพื้นที่
ชนบทและเกษตรกรรมเปนสวนใหญ จึงยังไมมีการประกอบกิจกรรมอันใดในพื้นที่ที่มีปญหาดานสิ่งแวดลอม
มากนัก นอกจากเรื่องปญ 

หามลพิษทางอากาศที่เกิดจากการเผาขยะ และใบไม บางครัวเรือน  ซึ่งอาจทําใหเกิดปญหาดานสุขภาพ
แวดลอมชุมชนในอนาคตได 

  นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
นโยบายดานการบริหารจัดการ 
 1. ปรับปรุงการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล เพื่อให อบต.เปนหนวยงานที่ประชาชนสามารถ
พึ่งพาไดอยางแทจริง 
 2. ประสานหนวยงานภายนอก อาทิ สส. อบจ.หนวยงานภาครัฐระดับจังหวัดและองคกรเอกชน เพื่อ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่ อบต.ไมสามารถดําเนินการเองได 
 3. บริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ กระทรวง จังหวัด อําเภอและแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ตําบล 
 4.จัดทําโครงการรับชําระไฟฟาเปนประจําทุกเดือน เพื่ออํานวยความสะดวกประหยัดคาใชจายและ
เวลา ใหกับประชาชนภายในตําบล 

นโยบายดานการศึกษา 
 1.พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีและมี
ความพรอมทุกดานกอนเขาเรียนในระดับปะถมศึกษา 
 2.สงเสริมและสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน เพื่อเปนการยกระดับการศึกษาและประชาชนไดรับ
การศึกษาอยางเทาเทียมกัน 
 3. จัดทําโครงการสอนพิเศษดานภาษาตางประเทศใหแกเด็กและเยาวชน เพื่อเตรียมความพรอมเขา

สูประชาคมอาเซียน ( AEC )  ในปพ.ศ. 2558 

 4. ประสานหนวยงานเพื่อจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีฐานะยากจนใหมีโอกาสไดรับการศึกษา
สูง 
 5. จัดหาอาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวันใหแกเด็กตั้งแตอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาให
เพียงพอ 
 6. สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
 7. โครงการติดตั้งอินเตอรเน็ตไรสาย ( Wi – Fi )  ทุกหมูบาน 
 8.  สงเสริมการฝกทักษะกีฬาใหกับเด็กและเยาวชน 
 9. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาของนักเรียนและประชาชน  
 

นโยบายดานสาธารณสุข 
 1. สงเสริมสนับสนุนการเปนผูนําดานสาธารณสุขของ อสม. ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหประชาชนมี
สุขภาพ ดีถวนหนา 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพท่ีดีอยางตอเนื่อง 
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 3. จัดหาเครื่องมือและเคมีภัณฑ สําหรับควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
 4.  ส ง เสริมและสนับสนุนโครงการตรวจสุขภาพประชาชน  โดยคณะเทคนิคการแพทย  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 5. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ใหเกิด
ประสิทธิภาพ เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ 
 6.  จัดทําโครงการจัดเก็บขยะมูลฝอยทุกหมูบาน 

นโยบายดานการเกษตร 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการผลิต และการใชปุยอินทรีย และปุยชีวภาพ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรปลูกพืชปลอดสารพิษ และรูจักพึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. จัดหาเครื่องมือและเคมีภัณฑที่จําเปนในการควบคุม และปองกันการระบาดของโรค 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรทุกหมูบาน 
 5. จัดตั้งศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 6. สงเสริมสนับสนุนโครงการสายใยรักแหงครอบครัวในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร 

นโยบายดานเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน 
 1. สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนที่ภาษี เพื่อใหการจัดเก็บภาษีไดอยางทั่วถึง ถูกตอง และเปนธรรม 
 2. จัดอบรมกลุมอาชีพใหกับกลุมเยาวชน  กลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ และประชาชน 
 3. สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาชาวบาน  ผลิตสินคา และผลิตภัณฑที่มีศักยภาพใหเปนสินคา 1 
ตําบล  1 ผลิตภัณฑ 
 4. จัดทําแผนที่ ถนน ตรอก ซอย แมน้ํา ลําเหมือง ทุกสาย เพื่อใชประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาตําบล 
 5. ขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร ไฟฟาสําหรับที่อยูอาศัย และไฟฟาสาธารณะใหครบทุกหมูบาน 

นโยบายดานสังคมและคุณภาพชีว ิต 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแมกา ( กองทุนวันละ 1 บาท ) 
 2. สนับสนุนการจดทะเบียนเปนองคกรสาธารณะประโยชนใหกับกลุมผูสูงอายุ กลุมสตรี กลุม อสม. 
และกลุมอาสาสมัครตาง ๆ เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคม และงานอาสาสมัครในพื้นที่ 
 3. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาสในตําบล 
 4. ขจัดปญหาสิ่งเสพติดและรณรงคใหประชาชน ลด ละเลิก อบายมุข 
 5. จัดใหมีสวนสาธารณะ และแหลงนันทนาการ (ลานกีฬา) ทุกหมูบาน 
 6. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนตําบลตนแบบ เพื่อนําไปสูการเปนสังคมสวัสดิการถวนหนา 
 7.  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตําบลแมกา 

นโยบายดานความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพยสิน 
 1. ติดตั้งไฟฟา ตามถนน ซอยเปลี่ยว  และจุดทางแยก  เพื่อความปลอดภัย ในเวลากลางคืน 
 2. จัดชุดสายตรวจ อปพร. ตาํรวจตูยามบานตนตัน และตํารวจตูยามทรายมูล ตลอด 24 ชั่วโมง 
 3. จัดรถรับ – สง ผูปวย ไปโรงพยาบาล ตลอด 24 ชั่วโมง 
 4. จัดสวัสดิการและประกันอุบัติเหตุ ใหกับ อปพร. พลังแผนดิน ตํารวจบาน เพื่อเปนขวัญกําลังใจกับ
ผูปฏิบัติงาน 
 5.  ติดตั้งกลองวงจรปด ( CCTV ) ตามจุดเสี่ยงและจุดอันตรายทุกหมูบาน 
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นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 1. ปรับปรุงภูมิทัศนตลอดแนวแมน้ําปง  และปลูกตนไมริมถนนทุกสาย เพื่อลดปญหาภาวะโลกรอน 
 2. ควบคุมดูแลการเลี้ยงสัตวของเกษตรกรใหถูกตองหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
 3. รักษาความสะอาด กําจัดวัชพืชในแมน้ํา ลําคลอง และถนนทุกสาย ทุกหมูบาน 

นโยบายดานศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 
 1. รวมจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนารวมกับทุกวัด 
 2. สงเสริมและสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมทองถิ่น    
 3. สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย และหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแมกา 
 4. สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน  
 5. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 

จากยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  อําเภอสันปาตอง  จังหวัด
เชียงใหม  สามารถวิเคราะหยุทธศาสตร ไดดังนี้  

 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค 
หนวยงานที่รับผิดชอบ

ตําแหนงที่รองรับ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน  
 

1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคม ปรับปรุงบํารุงรักษา 
ถนน,ทอระบายน้ํา ,อาคาร 
1.2 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ/ไฟฟาเพื่อการเกษตร 
ปรับปรุงบํารุงซอมแซมไฟฟา 
1.3 พัฒนาระบบจราจร /ปายสาธารณะ 
1.4 พัฒนาแหลงน้ํา /ขุดลอกลําเหมือง 

-ปลัดอบต. 
กองชาง 
สํานักปลัด  
กองสงเสริมการเกษตร 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 2.1 สงเสริมการศึกษาแกประชาชนและเยาวชน 
2.2 สงเสริมสุขภาพของประชาชน 
2.3 สงเสริมสังคมและสงเคราะหผูดอยโอกาสใน
ชุมชน 
2.4 การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
2.5 สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษา     
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา ฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสงเสริมการเกษตร 

3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3.1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน 
3.2 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการเกษตร 
3.3 สงเสริมสินคา/ผลิตภัณฑและการตลาด 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา ฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสงเสริมการเกษตร 

4. การสงเสริม อนุรักษศาสนา  
ฟนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

4 . 1  ส ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ ศ า ส น า  ฟ น ฟู สื บ ส า น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
4.2 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 

สํานักปลัด 
กองการศึกษา ฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสงเสริมการเกษตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค หนวยงานที่รับผิดชอบ
ตําแหนงที่รองรับ 

5. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
5.2 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา ฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสงเสริมการเกษตร 

 
 3.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเชียงใหม  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเชียงใหม  ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ประกอบดวย  6 สวนราชการ และมีหน าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้  

1) สํานักปลัดอบต. มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้
1.1  งานบริหารทั่วไป   ไดแก  งานบริหารทั่วไป  งานสารบรรณ  งานกิจการสภา  

งานการเลือกตั้ง  งานควบคุมภายใน          
1.2 งานนโยบายและแผน   งานแผนพัฒนาสามป  งานจัดทําแผนชุมชน   งาน 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   งานบันทึกขอมูลแผนในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจ ัดการงบประมาณ   
งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการหมวดเงินอุดหนุนของ อปท.ที่เสนอของบประมาณ   งานจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน งานโอนงบประมาณ  งานเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
งานดานวิชาการระบบขอมูลขาวสาร   ระบบสารสนเทศของ อบต.แมกา 

1.3  งานการเจาหนาที่  งานวางแผนอัตรากําลัง งานสรรหาบุคคล สอบคัดเลือกการ 
คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง /โอน (ยาย)  งานดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน /คาจาง/คาตอบแทน 
 พนักงานจาง  งานพัฒนาสายความกาวหนาทางอาชีพ  งานเกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

  1.4  งานนิติการ  งานกฎหมายและนิติกรรม   งานการดําเนินการทางคดีและศาล 
ปกครอง  งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ  งานขอบังคับ  อบต.  งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย งานให
คําปรึกษาทางกฎหมายและคดี สอบสวนพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนตําบล และการรองทุกข
หรืออุทธรณ  

1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    การจัดทําโครงการ/แผนงานดานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  งานควบคุมการออกปฏิบัติงานชวยเหลือผูประสบภัย   งานตั้งจุดบริการ เพื่อปองกัน
อุบัติภัย     งานฝกอบรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร   งานชวยเหลือ
และฟนฟูผูไดรับภัยตางๆ เชน อุทกภัย วาตภัย   งานรักษาความสงบเรียบรอยของ อบต.แมกา    งาน
สงเคราะหผูประสบวาตภัย     งานสงเคราะหผูประสบอุบัติบัติเหตุ    งานสงเสริมและพัฒนา อปพร.   
   1.6 งานสารธารณสุข ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการงานใหบริการทางสาธารณสุข  การ
สงเสริมสุขภาพอนามัย  ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแมและเด็ก  การควบคุมปองกันโรคติดตอ   สรางสุขภาพ อนามัย
และสิ่งแสดงลอม  งานอาหารปลอดภัย  งานสาธารณสุขมูลฐาน  
  2) กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
    2.1  งานการเงินและบัญชี งานรับเงินเบิกจายเงิน  งานจัดทําฏีกาการเบิกจายเงิน 
งานเก็บรักษาเงิน  งานการบัญชี   งานทะเบียนคุมการเบิกจาย   งานงบการเงินและงบทดลอง 
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2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     งานภาษี  งานพัฒนารายได  งานทะเบียนคุม 
ลูกหนี้ภาษี  
       2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ    งานจัดซื้อจัดจาง  งานพัสดุ  งานทะเบียน
เบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและยานพาหนะ      
  3) กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    3.1  งานกอสราง   งานกอสรางและบูรณะ งานบูรณะซอมแซม ตอเติมปรับปรุง  
งานประมาณราคา 
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     งานออกใบอนุญาต    งานออกแบบเขียน
แบบและตรวจสอบ งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป   
งานวิศวกรรม   

3.3  งานประสานสาธารณูปโภคและงานผังเมือง  งานประสานสาธารณูปโภค 
และกิจการประปา     งานขนสงและวิศวกรรมจราจร  งานจัดตกแตงสถานที่   งานสํารวจและแผนที่  งานวาง
ผังและพัฒนาเมือง งานควบคุมทางผังเมือง   งานสํารวจงานถนนและงานอาคาร  งานไฟฟาสาธารณะ 
งานประปา 
  4) กองการศึกษาฯ  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

4.1 งานบริหารการศึกษา     งานบริหารทั่วไป     งานแผนงานและวิชาการ 
งานสงเสริมการศึกษา     งานพัฒนาเด็กและเยาวชน  
                                 4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      งานสงเสริมประเพณี   ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานกิจการเด็กและเยาวชน  งานกีฬาและสันทนาการ 
    4.3  งานกิจการโรงเรียน  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา   
งานการเรียนการสอน     งานทั่วไปตามที่ไดรับมอบหมาย   
  5 ) กองสวัสดิการสังคม  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

5.1 งานสังคมสงเคราะห งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลน ไรที่พึ่ง 
งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  งานสงเคราะห
ครอบครัวและเผยแพร   งานสงเสริมและสนับสนุนองคการ   สงเคราะหภาคเอกชน  งานสํารวจวิจัยสภาพ
ปญหาสังคมตาง ๆ    งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิงบางประเภท งานกิจการสตรีและคนชรา 
มีหนาที่เกี่ยวกับ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน มีหนาที่เกี่ยวกับ 

5.2 งานพัฒนาชุมชน งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบใน 
การปรับปรุงชุมชนของตนเอง  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบ
ชุมชน งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแกชุมชน  งานจัดทํา
โครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ ใหแกชุมชน  

5.3 งานธุรการ งานสารบรรณ งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และ 
ใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ  ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  งานประสานงานเกี่ยวกับ
การประชุม บันทึกการประชุม  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  งานรักษา
ความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการงานจัดทําคําสั่งและประกาศ งานรับเรื่องราวรองทุกและ
รองเรียน  
 
 
 
  6) กองสงเสริมการเกษตร   มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

6.๑  งานสงเสริมการเกษตร  งานวิชาการดานการเกษตรและสงเสริมทางดาน 
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การเกษตร พืชไร พืชสวน  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร งานเพาะปลูก    งานสงเสริมและการปรับปรุงขยาย 
พันธุพืช    งานปองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช    งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล   
งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร  

6.๒  งานสงเสริมปศุสัตวและประมง  งานสงเสริมการเลี้ยงสัตว งานสงเสริมการ 
ประมง  งานปองกันและรักษาโรคระบาดในสัตว    งานวิชาการดานสงเสริมปศุสัตว   งานอื่นๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 

6.3 งานธุรการ  งานสารบรรณ งานฎีกา  งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน  
และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ      ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  งานประสานงาน
เกี่ยวกับการประชุม บันทึกการประชุม  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ   
 

3.3   การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply  pressure   เปนการนําประเด็น 
คาใชจายบุคลากรเขารวมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กําหนดตําแหนงสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน   และคุณภาพของงาน   รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะ
คํานึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท   เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  
ขาราชการครุ  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง )  โดยหลักการแลว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังนั้น ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหน
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรอืไม  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 
 

วิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากําลังที่มีอยูปจจุบัน มีการกําหนดตําแหนง สายงาน จํานวน ระดับ ให
มีความเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง3 ป ระหวางป  2564-2566 
 

สวนราชการ 
 
ระดับ  

 
จํานวน 
อัตรา 

สถานะปจจุบัน  
หมายเหตุ มีคนครอง วาง 

นักบรหิารงานทองถิ่น  
สํานักปลัด  

กลาง 1 1 -  

หัวหนาสํานักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ) ตน 1 1 -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 1 1 -  
นิติกร   ชํานาญการ 1 1 -  
นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ 1 1 -  
นักจัดการงานทั่วไป   ชํานาญงาน 1 1 -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 - +1 กําหนดเพิ่ม 
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นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ 1 1 -  
เจาพนักงานที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน 1 1 -  

 
สวนราชการ 

 
ระดับ  

 
จํานวน 
อัตรา 

สถานะปจจุบัน  
หมายเหตุ มีคนครอง วาง 

ลูกจางประจํา  
นักจัดการงานทั่วไป  

 
-  

 
1 

 
1 

 
- 

 

พนักงานจางตามภารกิจ      
พนักงานขับรถยนต -  1 1 -  
แมบาน -  1 1 -  
พนักงานจางทั่วไป       
คนงานทั่วไป  - 1 1 -  
คนงานทั่วไป  1 1   
คนงานทั่วไป  1 1 1 วางเดิม 
กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
- 

 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ 1 1 -  
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปง/ชง 1 - 1 วางเดิม 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชํานาญงาน 1 1 -  
เจาพนักงานพัสดุ   ชํานาญงาน 1 1 -  
พนักงานจางตามภารกิจ      
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 -  
พนักงานจางทั่วไป      
คนงานทั่วไป - 1 1 -  
คนงานทั่วไป - 1 1   
กองชาง  
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
- 

 

นายชางโยธา  อาวุโส 1 1 -  
นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1   
นายชางไฟฟา   ชํานาญงาน 1 1 -  
พนักงานจางตามภารกิจ      
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1   
พนักงานจางทั่วไป      
คนงานทั่วไป - 1 1 -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       
ผูอํานวยการกองการศึกษา( นักบริหารงาน
การศึกษา   

ตน 1 1 -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ชํานาญงาน 1 1 -  
เจาพนักงานธุรการ  
 

ชํานาญงาน 1 1 -  

พนักงานครู      
ครู  คศ.2 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) คศ.1 2 2 -  
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ครู คศ.1 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  2 2   
 
 

สวนราชการ 

 
ระดับ  

 
จํานวน 
อัตรา 

 
สถานะปจจุบัน 

 
หมายเหตุ 

มีคนครอง วาง 

พนักงานจางตามภารกิจ      
ผูดูแลเด็ก          (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 1   
พนักงานจางทั่วไป       
ผูดูแลเด็ก  (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) - 1 1 1  
ผูดูแลเด็ก   1 1 1  
กองสวัสดิการสังคม       
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ตน 1 1 -  

นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ 1 1 -  
เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน 1 1 -  
พนักงานจางตามภารกิจ      
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 1 -  
พนักงานจางทั่วไป       
คนงานทั่วไป - 1 1 -  
กองสงเสริมการเกษตร      
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
( นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน ) 

ตน 1 1 -  

พนักงานจางตามภารกิจ      
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 -  
พนักงานจางทั่วไป      
คนงานทั่วไป  1 1   

รวม  46 42 4  
 
สรุปผลการเปรียบเทียบอัตรากําลัง  ทั้งหมด 46 อัตรา  กับอัตรากําลังที่มีอยูปจจุบัน 42 อัตรา มีความ
เหมาะกับปริมาณงาน  
 

1) สํานักปลัดอบต. จํานวนกรอบอัตรากําลัง    จํานวน 15  อัตรา 
     - พนักงานสวนตําบล  จํานวน  9   อัตรา 
     - ลูกจางประจํา         จํานวน  1   อัตรา 
     - พนักงานจางภารกิจ  จํานวน  2   อัตรา 
     - พนักงานจางทั่วไป       จํานวน 3  คน  
 
 
  2) กองคลัง จํานวนกรอบอัตรากําลัง   จํานวน 7   อัตรา 
     - พนักงานสวนตําบล  จํานวน  5   อัตรา 
     - พนักงานจางภารกิจ  จํานวน  1   อัตรา 
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     - พนักงานจางทั่วไป จํานวน  2   อัตรา 
  3) กองชาง จํานวนกรอบอัตรากําลัง   จํานวน  6   อัตรา 
     - พนักงานสวนตําบล  จํานวน  4   อัตรา 
     - พนักงานจางภารกิจ  จํานวน  1   อัตรา 
     - พนักงานจางทั่วไป จํานวน  1   อัตรา 
  4) กองการศึกษาฯ  จํานวนกรอบอัตรากําลัง  จํานวน 10   อัตรา 
     - พนักงานสวนตําบล  จํานวน  3   อัตรา 
     - พนักงานคร ู  จํานวน  4   อัตรา 
     - พนักงานจางภารกิจ  จํานวน  1  อัตรา 

- พนักงานจางทั่วไป จํานวน  2   อัตรา 
  5 ) กองสวัสดิการสังคม  จํานวนกรอบอัตรากําลัง  จํานวน 4   อัตรา 
     - พนักงานสวนตําบล  จํานวน  3   อัตรา 
     - พนักงานจางทั่วไป จํานวน  1   อัตรา 
  6) กองสงเสริมการเกษตร จํานวนกรอบอัตรากําลัง  จํานวน 3   อัตรา 
     - พนักงานสวนตําบล  จํานวน 1 อัตรา 
     - พนักงานจางภารกิจ  จํานวน  1  อัตรา 
                                                 - พนักงานจางทั่วไป จํานวน  1   อัตรา 
 
 3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  ( work  process ) ในอดีต  เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่วา  งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมาก
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งาน
เทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใช
ในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้น จึงทําใหเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information ) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
กอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการ จะตองพิจารณาปริมารงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอื่น  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย  องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดวิเคราะหปริมาณงานของสวนราชการ จํานวน 6 กอง 
รายละเอียดแนบทายแผนอัตรากําลัง  3 ป  ( พ.ศ. 2564-2566 ) นี้  
 
    การวิเคราะหคางาน  เมื่อมีการเปรียบเทียบปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใชเพื่อ 
ประกอบการกําหนดจํานวนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ที่รับผิดชอบงานนั้น ตามตําแหนงสายงาน
ตางๆตอไปนี ้
 
 
 

 

1. ตําแหนง นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง  (ปลัด อบต.) เลขที่ตําแหนง 13-3-00-1101-001  
ลําดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 



26 
 

1 งานงบประมาณ แผนงาน 30 500 15,000 0.181 
2 งานอนุมัติอนุญาต 15 900 13,500 0.163 
3 งานบริหารงานบุคคล 30 200 6,000 0.072 
4 งานบริหารงานทั่วไป 30 1,360 40,800 0.492 

รวม 1.007 
สํานักปลัด อบต 
 2. หัวหนาสํานักงานปลัด นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน  เลขที่ตําแหนง 13-3-01-2101-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานแผนงาน บริหารทั่วไป  60 700 42,000 0.507 
2 งาน ควบคุมกํากับดูแล  60 580 34,800 0.420 
3 งานงบประมาณ  120 15 1,800 0.021 
4 งานที่ไมไดถูกกําหนดอยูในสวนราชการใด 60 120 7,200 0.086 

รวม 1.034 
3.ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก เลขที่ตําแหนง 13-3-01-3103-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานจัดทําแผนชุมชน 1,260 14 17,640 0.213 
2 งานจัดทําประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผน 2520 25 63,000 0.760 
3 งานจัดทําแผนพัฒนาสามป เพิ่มเติมแผนสามป 5,400 2 10,800 0.130 
4 งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  2,520 1 2,520 0.030 

รวม 1.133 
4. ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก   เลขที่ตําแหนง 13-3-01-3102-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานบรรจุแตงตั้ง โอนยาย พิจารณา 2,940 10 29,400 0.355 
2 งานฝกอบรมพัฒนาสงเสริมสมรรถภาพขาราชการ 2,100 2 4,200 0.050 
3 งานแผนพัฒนาบุคลากร 6,300 2 12,600 0.152 
4 งานจัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ 60 50 3,000 0.036 
5 งานการสรรหาการสอบ 3,000 4 12,000 0.144 
6 การเลื่อนข้ันเงนิเดือน เลื่อนตําแหนง 2,100 10 21,000 0.253 

รวม 1.001 
5. ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    เลขที่ตําแหนง 13-3-01-3101-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 60 240 14,400 0.174 
2 ควบคุมตรวจสอบงานธุรการ งานจัดพิมพเอกสาร 

งานประชาสัมพนัธ 
120 240 28,800 0.348 

3 งานรวบรวมสถิติตางๆ 120 48 5,760 0.070 
4 ติดตอประสางานกับหนวยงานและบุคคลตางๆ 120 48 5,760 0.070 



27 
 

5 เตรียมเรื่องประชุม 120 30 3,600 0.043 
6 บนัทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม 120 48 5,760 0.070 
7 จัดทํารายงานการประชุม รายงานอื่นๆ 180 30 5,400 0.065 
8 ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติที่ประชุม 120 48 5760 0.070 
9 ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหัวหนาสวน

ราชการ 
120 120 14,400 0.174 

10 ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานใน
หนาที ่

120 60 7,200 0.087 

11 ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 120 120 14}400 0.174 
รวม 1.345 

 
6.ตําแหนง นิติกร  ปก/ชก  เลขที่ตําแหนง   13-3-01-3105-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 วินิจฉัยปญหากฎหมาย 120 150 18,000 0.217 
2 จัดทํานติิกรรม 60 220 13,200 0.159 
3 รางขอบังคับ กฎ ระเบียบ  90 170 15,300 0.184 
4 ใหคําแนะนําดานกฎหมายแกประชาชน 30 200 6,000 0.072 
5 การสอบสวนตรวจพิจารณาเก่ียวกับวินัยพนักงาน

สวนตาํบล 
200 10 2,000 0.024 

6 ไกลเกลี่ยขอพิพาทใหแกชาวบาน 180 120 21,600 0.260 
7 ติดตามและประสานงานทางดานกฎหมาย 60 250 15,000 0.181 
8 ดําเนินการการรองทุกขหรืออุทธรณ 60 70 4,200 0.050 
9 ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพง 90 50 4,500 0.054 

10 ปฏิบัติภารกิจอื่นทีไ่ดรับมอบหมาย 60 150 9,000 0.108 
รวม 1.298 

 

 7.ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง  เลขที่ตําแหนง 13-3-01-4805-001 
ลําดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตองาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานปองกันสาธารณภัย 360 40 14,400 0.173 
2 การปองกันอัคคีภัย 360 20 7,200 0.086 
3 รับผิดชอบการดับเพลิง 180 50 9,000 0.108 
4 งานตั้งจุดบริการนักทองเที่ยวเพื่อปองกันเหตุ 3,000 10 30,000 0.362 
5 สรุป  ขอเสนอแนะ ประสานงาน  240 100 24,000 0.289 

รวม 1.018 
 

 8. ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3-5/6ว  เลขที่ตําแหนง 01-0225-001 
ลําดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตองาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 



28 
 

1 ระงับอัคคีภัย 360 20 7,200 0.086 
2 งานควบคุมการออกปฏิบัติงานชวยเหลือ 360 25 9,000 0.108 
3 วิเคราะหวิจัยเพื่อวางแผนปองกันและระงับ

อัคคีภัย  
360 50 18,000 0.217 

4 จัดทําแผนแมบทการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  

3,000 2 6,000 0.072 

5 จัดอบรมดานการดับเพลิงและกูภัย  3,000 3 9,000 0.108 
6 งานชวยเหลือผูไดรับภัยตางๆ เชนอุทกภัย  

วาตภัย  
120 250 30,000 0.362 

7 งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 3 300 900 0.010 
8 งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 120 150 18,000 0.217 

รวม 1.180 
 
9. ตําแหนง นักบริหารงานคลัง  ระดับตน  เลขที่ตําแหนง 13-3-04-2102-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตองาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานการเงิน 30 1,800 54,000 0.652 
2 งานการบัญชี 30 1,500 45,000 0.543 
3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 15 700 10,500 0.126 
4 งานพัฒนาจัดเก็บรายได 10 848 8,480 0.102 

รวม 1.423 
 

11. ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก/ชก  เลขที่ตําแหนง 13-3-04-3201-001 
ลําดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตองาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานการเงิน 30 1,500 45,000 0.543 
2 งานการบัญชี 30 1,400 42,000 0.507 
3 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 30 265 7,950 0.096 
4 รายงานงบประจําเดือน 120 12 1,440 0.017 

รวม 1.163 
 
12. ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง/ชง  เลขทีต่ําแหนง 13-3-04-4204-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตอ

ชิ้นงาน 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน(ตอป) 

(ชิ้น) 

เวลา
ทั้งหมดตอ
ป (นาที) 

จํานวนคน
ที่ใช

ปฏิบัติงาน 
1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพนักงาน เจาหนาที่เพื่อ

ปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยภาษีปายภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน และภาษีบํารุงทองที่ 

60 2 120 0.001 

2. จัดทําคําสั่งแตงคณะกรรมการประเมินคารายป  
การประเมินภาษี 

60 2 600 0.001 
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13. ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ   ปง /ชง  เลขที่ตําแหนง  13-3-04-4203-001 

  
 
 14. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง  เลขที่ตําแหนง 13-3-04-4201-001 

3. จัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม และรายไดอื่นทุกประเภท 
โดยลงนามในใบเสร็จรับเงิน จัดทําใบนําสงเงินประจําวัน  
บันทึกการใชใบเสร็จรับเงิน จัดสงใหงานการเงินและบัญชี 
เพื่อสงรายได 

40 2,500 100,000 1.206 

4. จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ พรอมทั้งลงรายการลูกหนี้รายใหม 30 2,000 60,000 0.724 
5. แจงประเมินภาษีใหแกผูเสียภาษีรายใหม และออกหนังสือ

แจงใหผูที่อยูในขายที่ตองเสียภาษีโรงเรือนและทีด่ิน ภาษี
ปาย ภาษีบํารุงทองที่ 

30 1,500 45,000 0.543 

6. ลงขอมูลลงแบบทะเบียนคุมทรัพยสิน ผท. 5 30 500 15,000 0.181 
7. สรุปรายงานการจัดเก็บรายไดหลังสิ้นสุดระยะเวลา การ

จัดเก็บภาษี พรอมทั้งรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
30 30 900 0.010 

8. รับชําระขยะมูลฝอย 3 1,800 5,400 0.065 
9. ออกใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมทะเบียนพาณิชย 5 57 285 0.003 

รวม 2.734 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตอ

ชิ้นงาน 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน(ตอป) 

(ชิ้น) 

เวลา
ทั้งหมด
ตอป 
(นาที) 

จํานวนคน
ที่ใช

ปฏิบัติงาน 

1.  ปฏิบัติงานดานการจัดหา จัดซื้อ สอบราคา ประกวดราคา 
และ e-Auction 

360 125 45,000 0.543 

2.  ปฏิบัติงานดานการรับ เบิกจาย การเก็บรักษา และการ
นําสงพัสดุ 

60 450 27,000 0.326 

3.  ดูแลและบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ 60 280 16,800 0.203 
4.  จัดทําทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ 180 60 10,800 0.130 
5.  การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 20 950 19,000 0.229 
6.  ปฏิบัติงานดานการรับ และการคืนหลักประกันสัญญา และ

คุมทะเบียนเงินค้ําประกันสัญญา 
60 160 9,600 0.116 

7.  ติดตอประสานงานผูขาย , ผูเสนอราคา และผูรับจาง และ
อํานวยความสะดวกตาง  ๆ ในการดําเนินธุรกรรมกับ
องคการบริหารสวนตําบล 

90 120 10,800 0.130 

8. จัดทําและวางแผนในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑประจําป
งบประมาณ 

120 10 1,200 0.014 

9 ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 60 120 7,200 0.086 
รวม 1.777 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ตอป) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคน
ที่ใช
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15. ตําแหนง นักบริหารงานชาง ระดับ  ตน  เลขที่ตําแหนง 13-3-05-2103-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 ควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษา 350 45 15,750 0.190 
2 ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง การ

ประมาณราคา 
230 35 8,050 0.097 

3 ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร 240 50 12,000 0.145 
4 ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน 

ทอระบายน้ําทางเทา คลอง อาคาร และ
สิ่งกอสรางอื่น ๆ 

220 40 8,800 0.106 

5 ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา สํารวจและ
ทดสอบวัสดุ 

180 25 4,500 0.054 

6 ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร 
ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงาน 

240 50 12,000 0.145 

7 เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการควบคุม
การกอสราง 

300 42 12,600 0.152 

8 ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ 

120 80 9,600 0.116 

9 รวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา งานตกแตง
สถานที่ ฯลฯ 

120 40 4,800 0.058 

10 เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ที่ไดรับ
การแตงตั้ง 

240 25 6,000 0.072 

11 พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และ
งบประมาณของหนวยงาน 

240 8 1,920 0.023 

12 พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบ
และกอสราง 

180 38 6,840 0.083 

13 ควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษา     
14 ใหบริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ 180 35 6,300 0.076 
15 เปนที่ปรึกษาในการออกแบบและกอสรางของ

อบต. 
200 45 9,000 0.109 

16 ตรวจแบบกอสรางตาง  ๆ ของเอกชนที่ขอรับ 180 45 8,100 0.098 

(ชิ้น) ปฏิบัติงาน 
1 งานลงบัญชีสมุดสดจาย 5 800 4,000 0.048 
2 งานบัญชีแยกประเภท 15 200 3,000 0.036 
3 งานลงบัญชีสมุดสดรับ 5 200 1,000 0.012 
4 งานทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย 10 1,500 15,000 0.181 
5 งานตรวจฎีกา 20 3,000 60,000 0.724 
6 งานรายงานจัดทําเช็ค 10 2,485 24,850 0.300 

รวม  1.301 
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อนุญาตปลูกสราง 
17 ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 

วินิจฉัยสั่งการควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา 
แนะนํา ปรับปรุง แกไข ติดตาม  ประเมินผล
และแกไขปญหาขัดของ ในหนวยงาน 

300 80 24,000 0.290 

18 งานอืน่ๆที่เกี่ยวของ 120 60 7,200 0.086 
รวม 1.899 

 
 
16. ตําแหนง นายชางโยธา ปง/ชง/อส.  เลขที่ตําแหนง 13-3-05-4701-001/13-3-05-4701-002 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานกอสราง 120 800 96,000 1.159 
2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 90 900 81,000 0.978 
3 งานประสานสาธารณูปโภค 20 120 2,400 0.028 
4 งานผังเมือ 15 70 1,050 0.012 

รวม 2.177 
17. ตําแหนง นายชางไฟฟา  ปง/ ชง  เลขที่ตําแหนง 13-3-05-4706-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานสํารวจ ตรวจ ทดสอบ สรางสวนประกอบ 200 120 24,000 0.290 
2 งานซอม ประกอบ ดัดแปลง แกไขไฟฟา 240 80 19,200 0.232 
3 งานติดตั้งและบํารุงรักษาเครื่องจักร 400 100 40,000 0.483 
4 งานประมาณราคา  100 100 10,000 0.121 
5 งานตามที่ไดรับมอบหมาย  150 150 22,500 0.272 

รวม 1.398 
18. ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)  ระดับตน  
  เลขที่ตําแหนง 13-3-08-2107-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 จัดทําแผนงานดานการศึกษา  8,400 2 16,800 0.202 
2 งานจัดทําแผนยุทธศาสตรของศูนยเด็ก  6,300 2 12,600 0.152 
3 ควบคุมดูแล นิเทศและติดตามงานศูนยพัฒนา

เด็กเลก็  
900 2 1,800 0.021 

4 งานวางแผนและดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,500 24 36,000 0.434 
5 วางแผนการใชกําลังคน /งบประมาณ 2,100 5 10,500 0.126 
6 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ  60 30 1,800 0.219 
7 ใหคําปรึกษา แนะนะและพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา  
30 30 900 0.010 

รวม 1.154 
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19. ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง  เลขที่ตําแหนง 13-3-08-4201-002 

 

20. ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง เลขที่ตําแหนง 13-3-08-4101-001 
ลําดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตองาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 รับ-สง ราง/โตตอบ หนังสือของกองการศึกษา 30 80 2,400 0.028 
2 งานรวบรวม รายงาน สถิติตางๆ 2,100 40 84,000 1.014 
3 ติดตอประสางานกับหนวยงานและบุคคลตางๆ 15 30 450 0.005 
4 บันทึกเร่ืองเสนอผ ูบริหาร 30 45 1,350 0.016 
5 งานโครงการ/กิจกรรมของกองการศึกษา 1,800 6 10,800 0.130 
6 งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 120 70  0.101 

รวม      1.294 
21. ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  ระดับตน  เลขที่ตําแหนง 
13-3-11-2105-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตองาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตางๆ 240 20 4,800 0.057 
2 งานศึกษา สํารวจครอบครัวผูยากจน เด็กยาก

ตน ผูมีรายไดนอย คนไรที่พึ่ง  
120 80 9,600 0.115 

3 งานสงเสริมการรวมกลุมของประชนในทองถิ่น 170 10 1,700 0.020 
4 งานอบรมกลุมอาชีพสตรี 480 5 2,400 0.028 
5 งานสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส 60 1,398 83,880 1.013 
6 งานสงเคราะหเด็กกําพรา  อนาถา ไรที่พึ่ง  30 50 1,500 0.018 

รวม 1.251 
 

22. ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก   เลขที่ตําแหนง 13-3-11-3801-001 
ลําดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ตอป) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคน
ที่ใช

ปฏิบัติงาน 
1 จัดทําฎีกา งานกองการศึกษา 20 90 1,800 0.021 
2 จัดหาพัสดุ  จัดซื้อจัดจาง งานกองการศึกษา 1,260 20 25,200 0.304 
3 จัดซื้อจัดจาง งานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2,100 10 21,0000 0.253 
4 งานโครงการตางๆ ของกองการศึกษา เชน วันเด็ก,กีฬา

ตําบล , เขาพรรษา ,ลอยกระทง,สงกรานต,ประเพณี
ประจําป  

2,100 6 12,600 0.152 

5 งานสวัสดิการ ของกองการศึกษา 30 20 600 0.007 
6 งานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 120 70 8,400 0.101 
     1.108 
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1 ดําเนินการจายเงินสงเคราะหเพือ่การยังชีพ
ผูสูงอายุ 

10 6,900 69,000 0.833 

2 ดําเนินการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพผู
พิการ 

10 240 2,400 0.002 

3 ดําเนินการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพ
ผูปวยเอดส 

10 216 2,160 0.026 

4 ทําฎีกาเบิกจายเงินสงเคราะหผูสูงอายุ 5 6,900 34,500 0.416 
5 ทําฎีกาเบิกจายเงินสงเคราะหผูพิการ 5 240 1,200 0.014 
6 ทําฎีกาเบิกจายเงินสงเคราะหผูปวยเอดส 5 216 1,080 0.013 
7 ออกแจกเบี้ยยังชีพตามหมูบาน 5 6,900 34,500 0.416 
8 จัดทําเอกสารเบิกจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ(ราย

ใหม) 
5 6,900 34,500 0.416 

9 ทําประกาศผูเสียชีวิต 5 100 500 0.006 
10 ทําประกาศผูไดรับเบี้ยยังชีพรายใหม 5 100 500 0.006 
11 รับคํารองขึ้นทะเบียนผูสูงอายุ 5 200 1,000 0.012 
12 รับคํารองขึ้นทะเบียนผูพิการ 5 100 500 0.006 
13 รับคํารองขึ้นทะเบียนผูปวยเอดส 5 70 350 0.004 
14 ดําเนินการฝกอบรมสงเสริมอาชีพกลุมตางๆใน

ชุมชน 
200 40 4,000 0.048 

15 ใหคําแนะนําประชาชนในการจัดทําโครงการ
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

60 20 1,200 0.014 

18 ปฏิบัติภารกิจอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 30 200 6,000 0.072 
รวม 2.304 

 
23. ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง เลขที่ตําแหนง 13-3-11-4101-002 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานรับ- สง หนังสือกองสวัสดิการสังคม  3 80 240 0.002 
2 งานราง/โตตอบหนังสือ  20 120 2,400 0.028 
3 งานกองทุนสวัสดิการชุมชน 16,800 1 16,800 0.202 
4 งานรวมรวมขอมูลที่สําคัญของกลุมอาชีพ 4,200 14 58,800 0.710 
5 งานอบรมกลุมอาชีพกลุมอาชีพพัฒนาสตรี 2,100 2 4,200 0.050 
6 งานอบรมสภาเด็กและเยาวชน  2,100 2 4,200 0.050 
7 งานจัดทําฎีกาของกองสวัสดิการสังคม  20 70 1,000 0.012 
8 งานจัดเก็บขอมูล จปฐ. 5 2,763 13,815 0.166 
9 งานประสานงานและรวมมือกัยหนวยงานอื่นๆ 30 120 3,600 0.043 

รวม 1.263 
24. ตําแหนง นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน    เลขที่ตําแหนง 13-3-14-2109-001 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตองาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 
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1 งานวิชาการดานการเกษตร 480 20 9,600 0.12 
2 งานวิชาการดานปศุสัตว  180 10 1,800 0.02 
3 งานปองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 420 10 4,200 0.05 
4 งานปรับปรุงบํารุงพันธุ การคัดพันธุ ขยายพันธุ 180 10 1,800 0.02 
5 งานจัดทําแผนการฝกอบรม โครงการอบรม

กลุมอาชีพตางๆ   
1,200 20 24,000 0.29 

6 งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทาง
การเกษตร 

1,200 10 12,000 0.14 

7 งานสงเสริมการเลี้ยงสัตว 720 10 7,200 0.09 
8 งานสงเสริมการประมง 480 15 7,200 0.43 
9 งานปองกันและรักษาโรคระบาดในสัตว  1,200 30 36,000 0.02 

10 งานใหคําแนะนํา  30 50 1,500 0.06 
11 งานติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น  60 80 4,800 0.05 
12 งานสรุปผล ประเมินผล รายงาน  120 80 9,600 0.12 

รวม  1.50 
 

25. ตําแหนง  นักวิชาการสาธารสุข   (ปก/ชก) เลขที่ตําแหนง 13-3-01-3601-001 
ลําดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 
(ตอป) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จํานวนคนที่ใช
ปฏิบัติงาน 

1 งานวางแผนสาธารณสุข 120 48 5,760 0.06 
2 งานบริการอนามัยแมและเด็ก 120 120 14,400 0.17 
3 งานปฏิบัติดานสาธารณสุข 360 30 10,860 0.13 
4 งานสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล 360 48 17,280 0.20 
5 งานควบคุมปองกันโรค การเฝาระวังโรค  720 60 43,200 0.52 
6 งานประเมินติดตามผลงาน 60 48 2}880 0.03 

รวม 1.11 
 
3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมา  เพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา 

ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานที่วา  หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด  องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ไดเก็บสถิติปริมาณงานที่
ผานมา 3 ป  เพื่อประกอบการจ ัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ( 2564-2566 ) รายละเอียดแนบทายแผน
อัตรากําลังนี้  
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360  องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ  อยางเรื่อง การบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยาง
นอย 3  ประเด็นดังนี้  
   3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสราง
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ที่มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในสวนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงที่
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป  เปนตน 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย   เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน
สวนราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ   ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่ง
มุมมองตางๆ  อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ   

กระบวนการนี้เปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การ
เปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของานการเจาหนาที่ในอบต. ก และงานการเจาหนาที่ใน อบต. ข  ซี่งมี
หนาที่รับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงาน
และปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

                           ตารางเปรียบเทียบอัตรากําลังของ อบต.  
 

อปท. ขนาด 
รายได 

ไมรวมเงินอุดหนุน 
สวน

ราชการ 
จํานวน

ประชากร 

กรอบอัตรากําลัง  
รวม พนกังาน

สวนตําบล 
พนักงาน

คร ู
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
ตาม

ภารกิจ 
ทั่วไป  

อบต.แมกา กลาง 19,743,867 6 7077 24 4 1 6 10 45 
อบต.มะขามหลวง กลาง 16,228,533 4 5,040 14 5 1 11 9 40 
อบต.มะขุนหวาน กลาง 14,245,314 4 3,403 12 2 - 7 1 22 
อบต.สันกลาง  กลาง 18,246,000 4 5,407 14 2 2 10 6 34 
อบต.เวียงทากาน กลาง 14,795,000 4 3,914 16  - - 6 6 32 

 

        3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
  องคการบริหารสวนตําบลแมกา  มีแบบสํารวจความตองการในการฝกอบรมของพนักงาน 
เพื่อนําไปจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  แผนพัฒนาบุคลากร แผนการฝกอบรมรายตําแหนง  
( รายละเอียดปรากฏตามแผนการพัฒนาบุคลากร  ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564-2566   
 

3.9 การวิเคราะหผลผลิต ประสิทธิภาพ ( Productivity) และกระบวนการทํางาน 
(Workflow analysis)    เพื่อประกอบการการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนตําบล   
ที่รับผิดชอบงานนั้น ตามตําแหนงสายงานตางๆ ดังตอไปนี ้

 
 

ตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ผลผลิต ประสิทธิภาพ 
ของงานที่ปฏิบัติ 

งานงบประมาณ การจัดทํางบประมาณเสร็จทันเวลา 
งานอนุมัต ิอนุญาต ดําเนินการอนุมัติ อนุญาตทันเวลา 
งานบริหารงานบุคคล ควบคุม ดูแล บริหารงานบุคคล 
งานพิจารณาวินิจฉัยขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย 

ที่เก่ียวของไดทันเวลา 
 

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
   

 
 

 
 สํานักปลัด  
  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
  รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการและ
ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

การรวบรวมนโยบายและแผนของทุกสวนงาน
เสร็จทันเวลา  

  จัดทําโครงการประชาคมในระดับหมูบานและจัดทํา
แผนการออกประชาคมเพื่อนําปญหาและความตองการ
ของประชาชนในแผนชุมชนมาเขาสูการประชาคมระดับ
ตําบล 

จัดทําโครงการเพื่อสนับสนุนใหแลวเสร็จ
ทันเวลา 
 
 

   รวมกันกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล หนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ ที่ดําเนินการ ใน
พื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทําราง
แผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

 
กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 

 
 
 
 
   ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดบั ปฏิบัติการ / ชํานาญการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
งานบรรจุแตงตั้ง โอนยาย พิจารณา จัดทํา เสนอตอผูบริหารและ ก.อบต.ทันเวลา 
งานฝกอบรมพัฒนาสงเสริมสมรรถภาพขาราชการ จัดหลักสูตรใหตรงกับความตองการ และ 

เรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 
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งานแผนพัฒนาบุคลากร เหมาะสมกับตําแหนงทุกตําแหนง 
งานจัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ บันทึกเปนปจจุบัน 
งานการสรรหาการสอบ ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ 
การเลื่อนขั้นเงือนเดือน เลื่อนตําแหนง จัดทํา เสนอตอผูบริหารและ ก.อบต.ทันเวลา 

 
กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 

 
 
 
 
ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ /ชํานาญการ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
งานสารบรรณเกี่ยวกับการ รับ – สงหนังสือ ลงทะเบียน 
แยกประเภทและจัดสงหนังสือ เอกสารใหหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  รางหนังสือ  โตตอบหนังสือราชการที่มีถึง
หนวยงานราชการ/เอกชน  ที่เปนสวนกลาง   

จัดทําเสนอผูบริหาร ภายในเวลาที่กําหนด 

งานดูแลจัดการประชุม จัดเตรียมหองประชุม สถานที่ประชุม 
งานรัฐพิธี หรืองานราชพิธีตางๆ  จัดเตรียม ประสานงาน  

  
กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 

 

 
 
 
      ตําแหนง นิติกร  ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
งานรองเรียน – รองทุกข, การอุทธรณ  ,จัดทําทะเบียน, 
จัดเก็บเรื่องรองทุกข 
งานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน  ITA  
 

จัดทําทะเบียนคุมเรื่องรองเรียน รองทุกข  
ดําเนินการเรื่องรองเรียนใหทันกําหนด  
ลงขอมูล ติดตาม ระบบ ITA 
 

 
 

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 
 

 
 

 ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 
คุณสมบัติ 

ดําเนินการ 

จัดทําเอกสาร 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัต ิ รายงานผล 
เสนอประธาน ก.อบต. 
เพื่อพิจารณา/อนุมัต ิ

รับเรื่องรับ
ดําเนินการจัดทํา

เอกสารตามระเบียบ 
 

เสนอผูบริหาร 
เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 

ประสานงาน 
กับหนวยงานตางๆ 

รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  

  จัดทําแผนปฏิบัติงานไดครบถวนสมบูรณตาม
ระยะเวลา 

   ฝกซอมแผนปฏิบัติการ/แผนเผชิญเหตุ/แผนอพยพ
ประชาชนจากพื้นที่เสี่ยงภัย  

  ดําเนินการฝกซอมตามแผนงาน 
   สามารถชวยเหลือประชาชนไดทันตาม 

เฝาระวัง ติดตามสถานการณและรายงานระดับความ
รุนแรงของสาธารณภัยที่เกิดขึ้น 

ระยะเวลา และประสานงานกับหนวยงาน 
ตาง ๆ ไดทันระยะเวลา 

   รับแจงเหตุ รวบรวมขอมูลและรายงานสถานการณสา
ธารณภัย รวมทั้งประสานการชวยเหลือ บรรเทาเหตุ
เบื้องตน  

  

   ประสานการจัดหาทรัพยากรในการชวยเหลือและ
สงเคราะหผูประสบภัย รวมทั้งการบูรณะพ้ืนที่ประสบภัย 
เพื่อบรรเทาความเดือดรอน 

 

 
กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 

 
 
 
 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ ปฏิบัติการ /ชํานาญการ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
งานจัดทําแผนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
งานขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   
งานการบันทึกขอมูล E- Plan , E-laas , 
 info ขอมูลกลางทองถิ่น 

 

ดําเนินการไปตามกําหนดระยะ 

 
กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 

 
 

 
  
กองคลัง 
   ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพ 
ของงานที่ปฏิบัติ 

งานการเงิน จัดทํางบการเงิน บัญชี ทะเบียนทรัพยสิน 
งานการบัญชี งานจัดเก็บไดครบถวนสมบูรณตามระยะ 

รับเรื่อง 
ประสานงาน 

กับหนวยงานตางๆ 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 
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งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ เวลา 
งานพัฒนาจัดเก็บรายได  

 

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 
 
 

 
 
 
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ี  ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน จัดทําฏีกา  
แผนการเบิกจายเงิน  
จัดทําบัญชีตางๆ ไดครบถวนสมบูรณตามระยะเวลา  
จัดทําแผนการเบิกจายเงิน กระบวนการทํางาน 

 

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 
 
 

 
 
 
  ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ  ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานดานการจัดหา จัดซื้อ สอบราคา ประกวด
ราคา และ e-Auction 

  ดําเนินการจัดหาไดครบถวนสมบูรณตาม
ระยะเวลา 

ปฏิบัติงานดานการรับ เบิกจาย การเก็บรักษา และการ
นําสงพัสดุ 

  ดําเนินการจัดเก็บพัสดุไดครบถวนสมบูรณ
ตามระยะเวลา 

ดูแลและบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ    ดําเนินการดูแลไดครบถวนสมบูรณตาม 
เครื่องมือตาง ๆ ระยะเวลา 
ติดตอประสานงานผูขาย , ผูเสนอราคา และผูรับจาง 
และอํานวยความสะดวกตาง  ๆ ในการดําเนินธุรกรรม
กับองคการบริหารสวนตําบล 

  ดําเนินการติดตอ ประสานงาน ไดครบถวน
สมบูรณตามระยะเวลา 

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 
 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 
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    ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเกบ็รายได  ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
รับชําระเงินภาษีทุกประเภท จัดเก็บตามกําหนดระยะเวลาไดครบถวน  
จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษี   ดําเนินการไดครบถวน   
งานจัดทําทะเบียน  ผท.1,2,3,4,5,6 ดําเนินการใหเปนปจจุบัน ถูกตอง  
งานประเมินภาษี จัดเก็บรายได ดําเนินการเปนไปดวยความถูกตอง  
  

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 
กองชาง 
    ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
ควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษา ดําเนินการเกี่ยวกับการกอสราง 
ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบาย
น้ําทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ 

ไดครบถวนสมบูรณตามระยะเวลา 

ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา สํารวจและทดสอบวัสดุ  
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ ดําเนินการแกไข ชี้แจง ตรวจสอบ 
รวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา ฯ ไดครบถวนสมบูรณตามระยะเวลา 
ใหบริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ  
เปนที่ปรึกษาในการออกแบบและกอสราง  
ตรวจแบบกอสรางตาง  ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูก
สราง 

 

ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แกไข 
ติดตาม  ประเมินผลและแกไขปญหาขัดของ ในหนวยงาน 

ดําเนินการติดตอประสานงาน ควบคุม 
ไดครบถวนสมบูรณตามระยะเวลา 

 

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 
 

 
  
    ตําแหนง นายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน /อาวุโส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
  สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา
โครงการกอสรางตางๆ เพื่อใหตรงตามหลักวิชาชาง 

  ดําเนินการออกแบบการกอสราง สํารวจ 
ไดครบถวนสมบูรณตามระยะเวลา 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 
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ความตองการของหนวยงานและงบประมาณที่ไดรับ 
ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง 
เพื่อประมาณราคาคากอสราง 

 

  ประมาณราคากอสรางของโครงการ โดยแยกราคา
วัสด ุคาแรงงานตามหลักวิชาชาง และมาตรฐานเพื่อใช
เปนราคากลางในการดําเนินการกอสราง 

 ดําเนินการประมาณราคาตางๆ ไดครบถวน
สมบูรณตามระยะเวลา   

  ควบคุมงานกอสราง ปรับปรุงซอมแซม หรือตรวจการ
จางตามที่ไดรับมอบหมาย  

  ดําเนินการควบคุมงานไดครบถวนสมบูรณ
ตามระยะเวลา 

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 

 
 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
งานบริหารการศึกษา จัดทําแผนการศึกษา ตรวจสอบ จัดทํา 
งานสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม โครงการตาง ๆ ไดครบถวนสมบูรณตาม 
งานกิจการโรงเรียน ระยะเวลา 
งานพัฒนาสงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 
กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 

 
 
 
 

 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดบัปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 

งานรับ-สง หนังสือ 
ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ และประสาน
สวนราชการที่เก่ียวของได 

งานเก็บและคนหาหนังสือ 
จัดเก็บหนังสือครบถวนและสามารถคนหาได
งาย และเปนปจจุบัน 

งานรางหนังสือโตตอบ 
รางหนังสือโตตอบไดทันตามระยะเวลาที่
กําหนด และถูกตองตามระเบียบ 

งานเตรียมสถานที่ 
งานประชุม 

ประสานงาน วางแผน ปฏิบัติ ไดทันตาม
ระยะเวลา 

 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 
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กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 

 
 

 
 
 
 

 ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก    

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
นําเด็กเคารพธงชาติ   ดําเนินการสอนตามแผนการสอน 
ตรวจสุขภาพเด็ก ไดครบถวนสมบูรณตามระยะเวลา 
เตรียมนมและอาหารวาง  
ทํากิจกรรมเคลื่อนไหว เตนรํา  
เตรียมการเรียนการสอน  
สอนการอานพยัญชนะ อักษร และตัวเลขตาง ๆ ตาม
หลักสูตร เชน ก-ฮ, A-Z, 1-10 

 

กิจกรรมวาดภาพระบายสี  
กิจกรรมลากเสนตามรอยประ  
กิจกรรมกลางแจง  
ดูแลเด็กในการรับประทานอาหารกลางวัน  
ดูแลเด็กในการทําความสะอาด ลางหนา แปรงฟน  
ดูแลเด็กเขานอนหลังอาหารกลางวัน  
ตรวจการบานเด็ก  
ทบทวนแผนการสอนตามหลักสูตรฯ  

 
กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 

 
 

   

 
 
 
 
กองสวัสดิการสังคม  
ตําแหนง  ผูอํานวยการสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานทีป่ฏิบัติ 
วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปาหมายและ ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานดานงาน

จัดทําแผนงาน โครงการ ไดครบถวน
สมบูรณตามระยะเวลา  

รับเด็ก 
ดําเนินการ 

สอนตามแผน 
ดําเนินการจัดกิจกรรม 

ในการสอน 
สงเด็ก 

ทบทวนการสอน 
รายงานผล 

รับเรื่อง 
ดําเนินการจัดทํา

เอกสารตามระเบียบ 

 

เสนอผูบริหาร 
เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 

ประสานงาน 
กับหนวยงานตางๆ 

รายงานผล 
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สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน
หรืองานตางๆ 
  

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 

 
 
ตําแหนง  นักพัฒนาสังคม  ระดับปฏิบัติการ / ชํานาญการ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเชื้อ   
งานฝกอบรมและงานใหความรูเกี่ยวกับพัฒนาชุมชน 
งานจัดระเบียบชุมชน  

ดําเนินการไดถูกตอง ตามระยะเวลา  
 

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 

 
 
กองสงเสริมการเกษตร  
 ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิต ประสิทธิภาพ 

ของงานที่ปฏิบัติ 
วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปาหมายและผลสัมฤทธิข์องหนวยงานดานงาน
วิชาการเกษตรหรือสัตวแพทย 
งานจัดฝกอบรมกลุมอาชีพเกษตรกร 
 

ดําเนินการ /ติดตาม เปนไปดวยความ
ถูกตอง  

กระบวนการทํางาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 
 

1) ที่ตั้ง  ขนาดและอาณาเขต 
  ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของอําเภอสันปาตอง และอยูหางจากที่วาการอําเภอ 

สันปาตองประมาณ   10  กิโลเมตร    

4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
การจัดทํา/ 

ดําเนินตามกระบวนการ 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 

รับเรื่อง 
ประสานงาน 

กบัหนวยงานตางๆ 
ตรวจสอบ 

ตามขอกฎหมาย 
เสนอผูบริหาร 

เพื่อพิจารณา/อนุมัติ 
รายงานผล 
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 ทิศเหนือ       ติดตอกับตําบลทุงตอม  อําเภอสันปาตอง  จังหวัดเชียงใหม   
 ทิศใต        ติดตอกับตําบลบานกลาง, ตําบลทาวังพราว  อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอปาซาง     จังหวัดลําพนู 
          ทิศตะวันตก  ติดตอตําบลมะขามหลวง,ตําบลมะขุนหวาน อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
 2)  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพโดยทั่วไปของตําบลแมกา  เปนพื้นที่ราบลุม แนวยาวขนานกับลําแมน้ําปง   ระยะทาง 
14 กิโลเมตร  เหมาะสําหรับทําการเกษตร  จํานวนหมูบาน ๑๔ หมูบาน จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลเต็มทั้งหมูบาน 14  หมูบาน  ดังนี ้

หมูที่  1 บานสันโปง 
  หมูที่  2 บานโรงวัว 
  หมูที่  3 บานตนตัน 
  หมูที่  4 บานหนองครอบ 
  หมูที่  5 บานสันกาวาฬ 
  หมูที่  6 บานทรายมูล 
  หมูที่  7 บานสันคอกชาง 
  หมูที่  8 บานแมของใต 
  หมูที่  9 บานแมของกลาง 
  หมูที่  10 บานรองขุด 
  หมูที่  11 บานแมของเหนือ 
  หมูที่  12 บานแมกา 
  หมูที่  13 บานปากลวย 
  หมูที่  ๑4 บานบอกาง 
  พื้นที่ของตําบลแมกา ประมาณ   11,793.75   ไร หรือ  18.87   ตารางกิโลเมตร รวมทั้งหมด 
มี  14 หมูบาน        
 3) จํานวนประชากร/จํานวนครัวเรือน  

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
ประชากร 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บานสันโปง 131 136 267 94 

2 บานโรงวัว 304 359 663 257 
3 บานตนตัน 359 339 698 267 
4 บานหนองครอบ 396 484 880 316 
5 บานสันกาวาฬ 303 303 606 236 
6 บานทรายมูล 244 264 508 203 
7 บานสันคอกชาง 255 315 570 243 

8 บานแมของใต 278 283 561 232 

9 บานแมของกลาง 193 232 425 168 
10 บานรองขุด 262 311 573 208 

11 บานแมของเหนือ 140 180 320 118 

12 บานแมกา 227 250 477 183 

13 บานปากลวย 153 139 292 125 
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14 บานบอกาง 130 138 268 89 
รวม 3,375 3,733 7,108 2,739 

 ที่มา : สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  ณ  เดือนมิถุนายน  2560   

     4)   สภาพทางเศรษฐกิจ 
              การประกอบอาชีพ อาชีพของประชากรในเขตพืน้ที่องคการบริหารสวนตําบลแมกา สวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   พืชที่สําคัญตอเศรษฐกิจ คือลําไย กระเทียม ขาว ถั่วเหลือง เปนตน  พืชผักสวน

ครัว เชน ผักกาด  คะนา กะหล่ําปลี  และอาชีพอื่น ๆ  
    4.2 หนวยธุรกิจในเขตรับผิดชอบ 

  -  ธนาคาร                -    แหง 
  -  โรงแรม  -     แหง      
  -  ปมน้ํามันหยอดเหรียญ 3  แหง 
                     -  ปมน้ํามันหลอด           3  แหง  
  - โรงงานอุตสาหกรรม   -    แหง 
  -  โรงส ี              4  แหง 
 4.3)  การคมนาคม (แสดงจํานวนและสภาพทางคมนาคมทางบก) 

- ถนน คสม.  23  สาย      ยาวประมาณ    2.25   กิโลเมตร 
  - ถนน ลาดยาง 42 สาย   ยาวประมาณ 5.1   กิโลเมตร 
  - ถนนลูกรัง 9 สาย   ยาวประมาณ 10   กิโลเมตร 

  4.4) การไฟฟา (แสดงถึงจํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึงและจํานวนประชากรที่ใชไฟฟา) 
   - ไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน 
   -  ประชาชนทีใ่ชไฟฟา   รอยละ 99 
     
             4.5)  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
   -  ฝาย  1  แหง 
   -  บอน้ําตื้น 10 แหง 
   -  บอโยก 19 แหง   (ประปาหมูบาน)     
   -  อื่นๆ  19 แหง   (บอบาดาล) 

       50 แหง    (สระน้ํา)       
   5.6) แหลงน้ําธรรมชาต ิ
   -  ลําน้ํา,ธรรมชาติ 12  สาย (ลําเหมือง)     
    -  บอ,หนองและอื่นๆ 3 แหง 
       5.7 การสื่อสาร 
   -  ที่ทําการไปรษณียโทรเลข - แหง 
   -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ -           แหง 

  5 )ดานเศรษฐกิจ 
             5.1) ดานเกษตร 
  ประชากรในพื้นที่ตําบลสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 60 
     5.2 )ดานอุตสาหกรรมและพาณิชย 
  - โรงงานอุตสาหกรรม  - แหง  
  - ปมน้ํามัน (หลอด ) 3 แหง 
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  - ปมน้ํามันหยอดเหรียญ                       3    แหง  
  - รานคาขายปลีก - แหง 
  - โรงส ี 4 แหง 
  -  ตลาดสด 3 แหง 
      5.3)ผลผลิตที่สําคัญและมีชื่อเสียง 
  -  ขาวเหนียว   เหนียวสันปาตอง  กข.6   
  - ลําไย / กระเทียม   
  - พชืผักสวนครัว เชน ผักกาด ,กะหล่ํา,มะเขือ      
  6. ดานสังคม 

 6.1 การศึกษา 
  -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง     
-  โรงเรียนประถมศึกษา 1 แหง  
- โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา - แหง 
-  โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง - แหง 

            ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน  14  แหง    
 6.2 ศาสนา 
  - ประชากรตําบลแมกา สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ คิดเปนรอยละ 100  
 6.3 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
       -  วัด/สํานักสงฆ 12  แหง 
   -  อาราม 1     แหง  
   -   มัสยิด - แหง 
   -  ศาลเจา - แหง 
   -  โบสถ - แหง    
 6.4 โบราณสถาน/โบราณวัตถุที่สําคัญ  
  1) วัดโรงวัว                                 ตั้งอยูในเขตหมูที่  2  บานโรงวัว 
  2) วัดกอโชค                                ตั้งอยูในเขตหมูที่  3  บานตนตัน 
  3) วัดปาเจดียเหลี่ยม                      ตั้งอยูในเขตหมูที่  4  บานหนองครอบ 
  4) วัดหนองครอบ                          ตั้งอยูในเขตหมูที่  4  บานหนองครอบ 
  5) วัดสันกาวาฬ                            ตั้งอยูในเขตหมูที่  5  บานสันกาวาฬ 
  6) วัดทรายมูล                              ตั้งอยูในเขตหมูที่  6   บานทรายมูล 
  7) วัดสันคอกชาง (พระเจาตนหลวง)    ตั้งอยูในเขตหมูที่   7  บานสันคอกชาง 
  8) วัดหนองแขม                            ตั้งอยูในเขตหมูที่   7  บานสันคอกชาง 
  9) วัดอินทะวิชัย                            ตั้งอยูในเขตหมูที่  9   บานแมของกลาง 
  10) วัดรองขุด                              ตั้งอยูในเขตหมูที่  10 บานรองขุด   
  11) วัดแมกา                                ตั้งอยูในเขตหมูที่  11  บานแมกา   
  12) อาราใหมบานปากลวย               ตั้งอยูในเขตหมูที่  13  บานปากลวย    
  6.5 การทองเที่ยว 
  - วัดปาเจดียเหลี่ยม  บานหนองครอบ หมูที่ 4 
  - วัดสันคอกชาง (พระเจาตนหลวง) บานสักคอกชาง หมูที่  7 
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 6.6 สาธารณสุข 
       - มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลแมกา  2   แหง     

- โรงพยาบาลของรัฐขนาด                         -   แหง 
   -  สถานพยาบาลเอกชน  -   แหง   
   -  รานขายยาแผนปจจุบัน  -   แหง 
         -  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา  รอยละ 100 
 

6.7 ความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพยสิน 
                     - สถานีตํารวจ   - แหง 
                     - สถานีดับเพลิง   - แหง 

- ตูยามตํารวจ   2 แหง 
      6.8  กลุมอาชีพ ในตําบลแมกา  ไดแก 
  1.  กองทุนหมูบาน   14  หมูบาน 
  2.  ชมรมผูสูงอายุตําบลแมกา 
  3.  กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแมกา 
  4.  กลุมพัฒนาสตรี  14  หมูบาน 
  5.  กลุมตัดเย็บเสื้อผาหมูที่  1  
  6.  กลุมอาชีพทําขนมจีน  หมูที่ 3 
  7.  กลุมตัดเย็บเสื้อผาดวยจักรอุตสาหกรรม  หมูที่  4 
  8.  กลุมสานสาดแหยง   หมูที่ 5 
  9.  กลุมตัดเย็บเสื้อผาบานทรายมูล  หมูที่ 6 
  10. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  หมูที่ 7 
  11. กลุมตัดเย็บผาหมนวมบานสันคอกชาง 
  12. กลุมทําน้ําพริกและปลาราแปรรูป 
  13. กลุมตัดเย็บผาหมนวมดวยมือบานแมกา 
  14. กลุมตัดเย็บเสื้อผาบานปากลวย 
  15. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหนองครอบ  หมูที่ 4 
  16. กลุมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงหมูบานสันกาวาฬ 
  17. กลุมปลูกพืชปลอดสารพิษ  หมูที่ 8 
  18. กลุมปลูกพืชปลอดสารพิษ  หมูที่ 10 
  19. กลุมจักรสานผูสูงอายุบานบอกาง  หมูที่ 14  
  20. กลุมน้ํายาลางจาน หมูที่ 6 
  21. กลุมทําโคมลอยโคมไฟ  หมูที่ 11 
  22. กลุมทําของชํารวยและดอกไมประดิษฐ  หมูที่ 11 
  23. กลุมสัจจุการเกษตร  บานแมของใต หมูที่ 8  
  24. กลุมผลิตปุยอินทรีย  หมูที่ 6 
  25. กลุมโรงสีขาวหมูที่ 9 
  26. กลุมน้ําพริกตาแดง  หมูที่ 9 
  27. กลุมทําตุกตา  หมูที่ 1 
  28. กลุมทําตนโพธิ์เงินโพธิ์ทอง/ฉัตร  หมูที่ 12 
  29. กลุมทําพริกลาบหมูที่ 11 
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  30. กลุมสภาเด็กและเยาวชนตําบลแมกา 
  31. กลุมผลิตสารชีวภัณฑ  หมูที่ 8  
  32. กลุมอาชีพเลี้ยงไกสามสายพันธ  หมูที่ 10 
  33. กลุมอาชีพประมงในครัวเรือน  หมูที่ 10  

  
องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ไดทําการประชาคมหมูบาน ไดรวบรวม ปญหาและความ

ตองการของประชาชน มาวิเคราะหและสรุปผล   เพื่อสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการ
ประชาชนอยางแทจริง  โดยแบงออกเปนดานตางๆ  รวม 7 ดาน ดังนี้  

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน  
สภาพปญหา  
-  เสนทางคมนาคม ปญหาถนน สะพาน ทางเทา 
-  น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค ไมเพียงพอ 
-  ปญหาเกี่ยวกับไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
-  ลําเหมืองเกิดการตื้นเขิน 
-  ปญหาโทรคมนาคมและการสื่อสารไมสะดวก 
ความตองการ 
- ปรับปรุงถนน การคมนาคมและการสื่อสาร ใหครอบคลุมทุกพื้นที ่
- จัดสรางแหลงเก็บน้ําไวอุปโภค บริโภค 
- ขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร ไฟฟาสําหรับที่อยูอาศัย และไฟฟาสาธารณะให 
   ครบทุกหมูบาน 

      -  มีการขุดลอกลําเหมือง  
2.ดานเศรษฐกิจ  

สภาพปญหา  
- ราคาผลผลินทางดานการเกษตรตกต่ํา 
- แหลงน้ําเพื่อการเกษตรในฤดูแลง ไมเพียงพอตอการทําการเกษตร 
- รายไดของประชาชนมีนอย ขาดอาชีพเสริมเพื่อสรางรายได 
ความตองการ 

- ฝกอบรมใหความรูสงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน 
- สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการเกษตร 
- สงเสริมสินคา/ผลิตภัณฑและการตลาด 

 
3.ดานสังคม – การศึกษา เชน 
     สภาพปญหา  

- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- ปญหาทางดานการศึกษา เชน อาจไมครอบคลุมในทุกพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุ 
  อุปกรณการเรียนการสอน หรือบุคลากร เปนตน 
- กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 
- การแพรระบาดและการปองกันยุงลาย   
ความตองการ  
-  ใหความรูดานสุขศึกษา  

              -  อบรมใหความรูเรื่องของโรคเอดส  และใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
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              -  สงเสริมและดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 
             -   กําจัดยุงลายและรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก  

4.ดานการเมือง - การบริหาร เชน  
       สภาพปญหา   

- ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 
- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ 
- เครื่องมือ เครื่องใชในสํานักงานมีไมเพียงพอ 
- บุคลากรขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ขาดการฝกอบรม  
ความตองการ 
-  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี, กลุม 
   อาสาอ่ืนๆ 

        -  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงานและฝกอบรมใหความรูแกบุคลากรที่ 
        ปฏิบัติงาน 

              -  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 
             -  ใหความรูและจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
  5.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 

สภาพปญหา 
- ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตว 

           - ปญหาการเผาขยะ  
           - ปญหาการทําลายทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ  
           - คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

  ความตองการ 
- รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 

    - ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    - ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
    - รณรงคหามเผาขยะมูลฝอย  
 6.ดานการสาธารณสุข  
   สภาพปญหา 
   - ดานสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   - การแพรระบาดของโรคติดตอ 
   ความตองการ 
   - จัดกิจกรรม big cleaning day  
   - ตรวจสุขภาพประจําปทุกป รวมกับคณะเทคนิคการแพทย มช. 
   - รณรงคชวยกันกําจัดลูกน้ํายุงลาย  
 
 7. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   สภาพปญญา 
   - เด็กดอยโอกาสทางการศึกษา   
   - วัฒนธรรมทองถิ่นมีความหลากหลาย 
   ความตองการ 
   - การสงเสริมดานการศึกษา 
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   - การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน 
   - การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา 
   - การสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น 
   - การรักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และภูมิปญญาชาวบาน  
 
 

 

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  นั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา รวมสราง  รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน   การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลแมกาจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหาอยางจริงจัง   องคการบริหารสวนตําบลแมกายังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา   สวนดานการพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น
และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวน
ตําบล  โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวย  ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขา
ไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร   โดยวิเคราะหจุดแข็ง  
จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT   องคการบริหารสวนตําบลแมกา  
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น   ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน  7  ดาน   ซึ่งภารกิจดังกลาว
ถูกกําหนดอยู ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  2537  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอปุโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีว ิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 

5.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
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(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 
16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวของ 

ดังนี้ 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 
5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ 

ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

 
5.6  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ
ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 
45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 

  ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

 
 
 

 องคการบริหารสวนตําบลแมกา วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ตอง
ดําเนินการ  เชน  

ภารกิจหลัก  
1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

      3. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      4. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน  

       ภารกิจรอง       
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 
2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. การสงเสริมการศึกษา 
6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลแมกา  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.)   

 6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

 7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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กําหนดใหเปนขนาดกลาง   โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  1  สวน   6 กอง ดังนี้ 
1) สํานักปลัด อบต. 
2) กองคลัง 
3) กองชาง 
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม  
6) กองสงเสริมการเกษตร  

 
ทั้งนี้   ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ พนักงานสวนตําบล จํานวน 25 อัตรา  พนักงาน 

ครู  จํานวน 4 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  6  อัตรา พนักงานจาง 
พนักงานจางทั่วไป จํานวน  10  อัตรา  รวมกําหนดตําแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น     จํานวน  46  อัตรา  แต
เนื่องจากที่ผานมาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในสวนราชการ  และจํานวน
บุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึง
มีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงขึ้นใหม   โดยเปนขาราชการ  จํานวน  1 อัตรา ในสํานักปลัด  และจํานวน
บุคลากรที่มีอยูในสํานักปลัด ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ดังนั้น จึงตองมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม เพื่อรองรับภารกิจ  อํานายหนาที่ ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น  และเพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลแมกา ตอไป  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  มีภารกิจ  อํานาจหนาที่ที่จะตอง 

 8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้  
 

8.1  โครงสราง 
  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดภารกิจและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว  
โดยองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว  และในระยะแรก
การกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น   อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน
หรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไป  เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาเห็นวา  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพออาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทศาสตร 

การพัฒนา 
1.  สํานักงานปลัด อบต. 
     1.1  งานบริหารทั่วไป  
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ  
-  งานกิจการสภา 
-  งานการเลือกตั้ง 
-  งานควบคุมภายใน        
  1.2 งานนโยบายและแผน  
-  งานแผนพัฒนาสามป  
- งานจัดทําแผนชุมชน 
-  งานขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  
 -  งานบันทึกขอมูลแผนในระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจ ัดการงบประมาณ 
 - งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ
หมวดเงินอุดหนุนของ อปท.ที่เสนอขอ
งบประมาณ 
 -  งานจัดทําแผนการดําเนินงาน 
-  งานโอนงบประมาณ  
- งานเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 
  - งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  - งานดานวิชาการ ระบบขอมูลขาวสาร 
ระบบสารสนเทศของ อบต.แมกา  

1.  สํานักงานปลัด อบต. 
     1.1  งานบริหารทั่วไป  
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ  
-  งานกิจการสภา 
-  งานการเลือกตั้ง 
-  งานควบคุมภายใน    
  1.2 งานนโยบายและแผน  
-  งานแผนพัฒนาสามป  
- งานจัดทําแผนชุมชน 
-  งานขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  
-  งานบันทึกขอมูลแผนในระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจ ัดการงบประมาณ 
   - งานวิเคราะหความเหมาะสมของ
โครงการหมวดเงินอุดหนุนของ อปท.ที่เสนอ
ของบประมาณ 
-  งานจัดทําแผนการดําเนินงาน 
-  งานโอนงบประมาณ  
- งานเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 
 - งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 - งานดานวิชาการ ระบบขอมูลขาวสาร 
ระบบสารสนเทศของ อบต.แมกา      

สอดคลองกับยุทธศาสตร  
ที่ 2  การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต  
ขอ3  การสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน  
สอดคลองกับยุทธศาสตร 
 ที่ 5การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ขอ 1 สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน  
ขอ 2 พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานขององคกร  

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทศาสตร 

การพัฒนา 
1.3  งานการเจาหนาที่  1.3  งานการเจาหนาที่   
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  - งานวางแผนอัตรากําลัง 
 - งานสรรหาบุคคล สอบคัดเลือกการคัดเลือก 
การบรรจุแตงตั้ง /โอน (ยาย)        
- งานดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน /คาจาง/คาตอบแทน 
 พนักงานจาง  
 - งานพัฒนาสายความกาวหนาทางอาชีพ 
 -งานเกี่ยวกับการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
  1.4  งานนิติการ 
 -  งานกฎหมายและนิติกรรม  
 -งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
 - งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ  
 - งานขอบังคับ  อบต. 
 - งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย 
 -งานใหคําปรึกษาทางกฎหมายและคดี  
-สอบสวนพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัย
พนักงานสวนตําบล และการรองทุกขหรือ
อุทธรณ  
1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - การจัดทําโครงการ/แผนงานดานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
 - งานควบคุมการออกปฏิบัติงานชวยเหลือ
ผูประสบภัย  
 - งานตั้งจุดบริการ เพื่อปองกันอุบัติภัย 
 - งานฝกอบรมดานการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  
 - งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
- งานชวยเหลือและฟนฟูผูไดรับภัยตางๆ เชน 
อุทกภัย วาตภัย 
 - งานรักษาความสงบเรียบรอยของ อบต.
แมกา 
 - งานสงเคราะหผูประสบวาตภัย 
 - งานสงเคราะหผูประสบอุบัติบัติเหตุ 
 - งานสงเสริมและพัฒนา อปพร.   

 - งานวางแผนอัตรากําลัง 
 - งานสรรหาบุคคล สอบคัดเลือกการคัดเลือก 
การบรรจุแตงตั้ง /โอน (ยาย)        - 
งานดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและและอัตรา
เงินเดือน /คาจาง/คาตอบแทน 
 พนักงานจาง  
- งานพัฒนาสายความกาวหนาทางอาชีพ 
 -งานเกี่ยวกับการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
  1.4  งานนิติการ  
 - งานกฎหมายและนิติกรรม  
 - งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ  
 - งานขอบังคับ  อบต. 
 - งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย 
 - งานใหคําปรึกษาทางกฎหมายและคดี  
 -สอบสวนพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัย
พนักงานสวนตําบล และการรองทุกขหรือ
อุทธรณ  
1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - การจัดทําโครงการ/แผนงานดาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
       - งานควบคุมการออกปฏิบัติงาน
ชวยเหลือผูประสบภัย  
       - งานตั้งจุดบริการ เพื่อปองกันอุบัติภัย 
       - งานฝกอบรมดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
       - งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
       - งานชวยเหลือและฟนฟูผูไดรับภัย
ตางๆ เชน อุทกภัย วาตภัย 
       - งานรักษาความสงบเรียบรอยของ 
อบต.แมกา 
       - งานสงเคราะหผูประสบวาตภัย 
       - งานสงเคราะหผูประสบอุบัติบัติเหตุ 
       - งานสงเสริมและพัฒนา อปพร.   
 
 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทศาสตร 

การพัฒนา 
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2.  กองคลัง  
     2.1  งานการเงินและบัญชี 
            - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
      - งานจัดทําฎีกาการเบิกจายเงิน 
            - งานเก็บรักษาเงิน 
      - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
            - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
            -  งานภาษี  
   - งานพัฒนารายได 
   - งานทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี  
     2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
           - งานจัดซื้อจัดจาง 
    - งานพัสดุ  
   - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ
และยานพาหนะ 
3. กองชาง 
  3.1 งานกอสราง   
       - งานกอสรางและบูรณะ 
       - งานบูรณะซอมแซม ตอเติมปรับปรุง  
       - งานประมาณราคา 
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       -  งานออกใบอนุญาต 
      - งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 
       -งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 
        -งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  
งานวิศวกรรม   
3.3  งานประสานสาธารณูปโภคและ             
งานผังเมือง 

1.6 งานสาธารณสุข 
      -งานวางแผนสาธารณสุข 
      -งานบริการอนามัยแมและเด็ก 
      -งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
      -งานควบคุมปองกันโรค  
      -งานเฝาระวังโรค 
2. กองคลัง 
     2.1  งานการเงินและบัญชี 
          - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     - งานจัดทําฎีกาการเบิกจายเงิน 
            - งานเก็บรักษาเงิน 
      - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
            - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
            -  งานภาษี  
   - งานพัฒนารายได 
   - งานทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี  
     2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
           - งานจัดซื้อจัดจาง 
    - งานพัสดุ  
   - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ
และยานพาหนะ 
3. กองชาง   
     3.1  งานกอสราง   
       - งานกอสรางและบูรณะ 
       - งานบูรณะซอมแซม ตอเติมปรับปรุง  
       - งานประมาณราคา 
      3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       -  งานออกใบอนุญาต 
       - งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 
       -งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 
        -งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  
งานวิศวกรรม   
3.3  งานประสานสาธารณูปโภคและ 
       งานผังเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
สอดคลองกับยุทธศาสตร ที ่
3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ข อ  4  การพั ฒนาและ
ปรับปรุงรายได   
สอดคลองกับยุทธศาสตร ที ่
2 
การพัฒนาด านคุณภาพ
ชีวิต 
ขอ 2 สงเสริมสุขภาพของ
ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
สอดคลองกับยุทธศาสตร ที่ 
1 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
ขอ1 พัฒนาเสนทาง
คมนาคม ปรับปรุง
บํารุงรักษา 
ถนน,ทอระบายน้ํา ,
อาคาร 
ขอ2 ขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ/ไฟฟาเพื่อ
การเกษตร ปรับปรุงบํารุง
ซอมแซมไฟฟา 
ขอ3 พัฒนาระบบจราจร 
/ปายสาธารณะ 
ขอ4 พัฒนาแหลงน้ํา /ขุด
ลอกลําเหมือง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทศาสตร 
การพัฒนา 
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        -งานประสานสาธารณูปโภคและ
กิจการประปา 
       -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร   
       -  งานจัดตกแตงสถานที ่
       - งานสํารวจและแผนที่  งานวางผังและ
พัฒนาเมือง งานควบคุมทางผังเมือง   
       -  งานสํารวจงานถนนและงานอาคาร 
       -  งานไฟฟาสาธารณะ 
       -  งานประปา 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
        -  งานบริหารทั่วไป 

        -  งานแผนงานและวิชาการ 
        -  งานสงเสริมการศึกษา 
       -  งานพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 
        -  งานสงเสริมประเพณี   ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 
       -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานกิจการ
เด็กและเยาวชน  งานกีฬาและสันทนาการ 
 4.3  งานกิจการโรงเรียน 
        - งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและ
เครือขายทางการศึกษา   
     -   งานการเรียนการสอน 
       -  งานทั่วไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
5. สวนสวัสดิการสังคม 
  5.1 งานสังคมสงเคราะห 
     - งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก 
ขาดแคลน ไรที่พ่ึง  
    - งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  
    - งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและ
ทุพพลภาพ  
    - งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพร 

             -งานประสานสาธารณูปโภคและ
กิจการประปา 
       -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร   
       -  งานจัดตกแตงสถานที ่
       - งานสํารวจและแผนที่  งานวางผังและ
พัฒนาเมือง งานควบคุมทางผังเมือง   
       -  งานสํารวจงานถนนและงานอาคาร 
       -  งานไฟฟาสาธารณะ 
       -  งานประปา 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
4.1  งานบริหารการศึกษา 
        -  งานบริหารทั่วไป 

        -  งานแผนงานและวิชาการ 
       -  งานสงเสริมการศึกษา 
 -  งานพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 
        -   งานสงเสริมประเพณี   ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 
       -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานกิจการ
เด็กและเยาวชน  งานกีฬาและสันทนาการ 
 4.3  งานกิจการโรงเรียน 
        - งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและ
เครือขายทางการศึกษา   
     -  งานการเรียนการสอน 
       -  งานทั่วไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสังคมสงเคราะห 
     - งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก 
ขาดแคลน ไรที่พ่ึง  
     - งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  
     - งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและ
ทุพพลภาพ  
    - งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอดคลองกับยุทธศาสตร  
ที่  2 ก า ร พั ฒ น า ด า น
คุณภาพชีวิต 
ขอ1 สงเสริมการศึกษาแก
ประชาชนและเยาวชน 
สอดคลองกับยุทธศาสตร 
 ที่ 4 อนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่มีอยูใหยั่งยืน 
ขอ 1 สงเสรมิอนุรักษ
ศาสนา ฟนฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
ขอ 2 สงเสรมิและ
พัฒนาการทองเที่ยว 
 
 
 
 สอดคลองกับยุทธศาสตร 
ที่ 2 
การพัฒนาด านคุณภาพ
ชีวิต 
ขอ 3 สงเสริมสังคมและ
สงเคราะหผูดอยโอกาสใน
ชุมชน 
สอดคลองกับยุทธศาสตร ที่ 
3 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ขอ 1 สงเสริมและพัฒนา
อาชีพแกประชาชน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทศาสตร 

การพัฒนา 
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- งานสงเสริมและสนับสนุนองคการ 
สงเคราะหภาคเอกชน  
    - งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตาง ๆ      
    - งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและ
สงเคราะหหญิงบางประเภท  
   -งานกิจการสตรีและคนชรา มีหนาที่
เกี่ยวกับ  
    -งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน มีหนาที่
เกี่ยวกับ 
5.2 งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการ
ชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน
ของตนเอง  
      - งานฝกอบรมและเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
     - งานจัดระเบียบชุมชน  
     - งานประสานงานและรวมมือกับ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไป
บริการแกชุมชน  
      - งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดาน
ตาง ๆ ใหแกชุมชน  
5.3 งานธุรการ 
     - งานสารบรรณ  
     - งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน 
และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ      
ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  
     - งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
บันทึกการประชุม   
    - งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับ
เอกสารสําคัญของทางราชการ  
    - งานรักษาความสะอาดและความ
ปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
    - งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  
    - งานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน  
 

-งานสงเสริมและสนับสนุนองคการ 
สงเคราะหภาคเอกชน  
  -งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตาง ๆ      
   - งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห
หญิงบางประเภท  
   -งานกิจการสตรีและคนชรา มีหนาที่
เกี่ยวกับ  
    -งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน มีหนาที่
เกี่ยวกับ 
5.2 งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการ
ชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน
ของตนเอง  
      - งานฝกอบรมและเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
     - งานจัดระเบียบชุมชน  
     - งานประสานงานและรวมมือกับ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไป
บริการแกชุมชน  
      - งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดาน 
ตาง ๆ ใหแกชุมชน  
 
5.3 งานธุรการ 
     - งานสารบรรณ  
     - งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน 
และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ      
ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  
     - งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
บันทึกการประชุม   
    - งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับ
เอกสารสําคัญของทางราชการ  
    - งานรักษาความสะอาดและความ
ปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
    - งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  
    - งานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน  
 
 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตร  
ที ่4 อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่มีอยูใหยั่งยืน 

ขอ 1 สงเสรมิอนุรักษ
ศาสนา ฟนฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทศา

สตร 
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การพัฒนา 
6.สวนสงเสริมการเกษตร  
6.๑  งานสงเสริมการเกษตร 
       - งานวิชาการดานการเกษตรและ
สงเสริม 
          ทางดานการเกษตร พืชไร พืชสวน 
       - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร  
       - งานเพาะปลูก 
       - งานสงเสริมและการปรับปรุงขยาย 
          พันธุพืช 
      - งานปองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
      - งานศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
        ประจําตําบล     

- งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ

ทางการเกษตร  

6.๒  งานสงเสริมปศุสัตวและประมง  
      - งานสงเสริมการเลี้ยงสัตว 
      - งานสงเสริมการประมง 
      - งานปองกันและรักษาโรคระบาดใน
สัตว  
      - งานวิชาการดานสงเสริมปศุสัตว   
      - งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
6.3 งานธุรการ 
       - งานสารบรรณ 
       - งานจัดทําฎีกาการเบิกจาย 
       - งานดูแล รักษา จัดเตรียม 
ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ   ติดตอและอํานวยความสะดวกใน
ดานตาง ๆ  
       - งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
บันทึกการประชุม   
       - งานประสานงานกับหนวยงานที่
เกีย่วของ 
 

6.กองสงเสริมการเกษตร  
6.๑  งานสงเสริมการเกษตร 
       - งานวิชาการดานการเกษตรและ
สงเสริม 
       ทางดานการเกษตร พืชไร พืชสวน 
       - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร  
       - งานเพาะปลูก 
       - งานสงเสริมและการปรับปรุงขยาย 
          พันธุพืช 
      - งานปองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
      - งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
        ประจําตําบล     

- งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ

ทางการเกษตร  

6.๒  งานสงเสริมปศุสัตวและประมง  
      - งานสงเสริมการเลี้ยงสัตว 
      - งานสงเสริมการประมง 
      - งานปองกันและรักษาโรคระบาดใน
สัตว  
      - งานวิชาการดานสงเสริมปศุสัตว   
      - งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
6.3 งานธุรการ 
       - งานสารบรรณ 
       - งานจัดทําฎีกาการเบิกจาย 
       - งานดูแล รักษา จัดเตรียม 
ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ   ติดตอและอํานวยความสะดวกใน
ดานตาง ๆ  
       - งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
บันทึกการประชุม   
       - งานประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตร  
ที่ 2  การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 
ขอ 5 ส งเสริมการมี
ส วนร วมในการดูแล
รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตร  
ที่  3การพัฒนาด าน
เศรษฐกิจ 
ข อ  1 ส ง เสริ มและ
พั ฒ น า อ า ชี พ แ ก
ประชาชน 
ขอ 2 สงเสริมและเพิ่ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พด า น
การเกษตร 
ขอ 3 สงเสริมสินคา /
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ แ ล ะ
การตลาด 
 

 

 
 
 
8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
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 ตามขอ  8.1  องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเดินการ
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ป ขางหนา  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใดในสวนราชการนั้น   จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  
ปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และเพื่อใหการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมา
บันทึกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3 ป ดังนี้   

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป   2564 – 2566 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา  

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง   
สํานักปลัด  

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นิติกร  ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก 1 1 1 1 -    
เจาพนักงานที่ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง/ชง 

1 1 1 1 - - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก   1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ลูกจางประจํา  
นักจัดการงานทั่วไป  

1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
แมบาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางทั่วไป          
คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1     
คนงานทั่วไป 1 1 1 1    วางเดิม 
กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
        (นักบริหารงานคลัง) ระดับตน   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญช ีปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ  ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1     

    กรอบ อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน หมายเหตุ 
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 สวนราชการ 

อัตรา 
กําลังเดิม 

ใชในชวงระยะเวลา  
3 ป ขางหนา  

เพิ่ม/ลด 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองชาง  
ผูอํานวยการกองชาง  
      (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายชางโยธา  อส. 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

นายชางไฟฟา  ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 ( นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน ) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานครู         
ครู คศ.2 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 2 2 2 2 - - -  
คร ูคศ.1 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูดูแลเด็ก (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป          

ผูดูแลเด็ก  (เงินอุดหนุน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ผูดูแลเด็ก (งบอปท.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

กองสวัสดิการสังคม  
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป          

คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  

กองสงเสริมการเกษตร         

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
( นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน ) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 45 46 46 46 +1 - - - 
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