
รายงานผลการด าเนนิการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส                                             
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ขอเสนอแนะ 
- ให้ความรู้เรื่อง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แล ะ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินการ
ของหน่วยงาน 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
รู ป แ บ บ จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์/แจ้งที่
ประชุมประจ าเดือน/
จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
มาตรการต่างๆ/แจ้งที่
ประชุม 
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๑. รณรงค์ ให้ความรู้
เ รื่ อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธ ร รม และ ควา ม
โปร่งใสในการเนินงาน
ด้วยสื่อด้วยสื่อโปสเตอร์ 
๒. จัดท าประกาศต่างๆ
ดังน้ี 
- มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
-  ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ 
-  มาตรการส่ ง เสริ ม
ความโปร่ ง ใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 
- ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธ ร รม และ ควา ม
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
- ม า ต ร ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แล ะค ว า ม
ตระหนัก 
-มาตรการแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
-แจ้งที่ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
๒ ๕ ๖ ๕  ใ น วั น ที่  ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

กรณีที่มีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ               
ชุ ด ให ม่ เ ข้ า ม า
ปฏิบัติหน้าที่ใหม่
ใ ห้ ส า นั ก ป ลั ด               
เ ป็ น ผู้ แ จ้ ง ถึ ง
ม าต รก า ร ต่ า ง                 
ให้รับทราบ 



- ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

ประชาสัม พัน ธ์ ผ่ าน
เว็บไซต์/จัดท าประกาศ
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด/
กองคลงั 

ม.ค.๖๕ 
– มี.ค.
๖๕ 

- ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น
เว็บไซต์ อบต.แม่ก๊า 
-จัดท าประกาศมาตรการ
ในกา ร เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

กรณีที่มีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร
สมาชิกสภาฯ ชุด
ใหม่เข้ามาปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ใ ห ม่ ใ ห้
ส านักปลัดเป็นผู้
แจ้งถึงมาตรการ
ต่างๆให้รับทราบ 

- ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 

๑. จัดหาผู้รับจ้างจัดท า
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทันสมัยเพ่ือรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างานรับผิดชอบ
เปิดเผยข้อมูล 
๓. อบรมเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
ของ อบต.แม่ก๊า 

ส านักปลัด/
กองคลงั 

ม.ค .๖๕ 
–  มี . ค .
๖๕ 

- จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
- อ บ ร ม เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 

- เ น้ น ย้ า ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิ ดชอบดูแล
เว็บไซต์ ให้มีการ
ปรับปรุ ง ข้อมู ล
ข่าวสาร ให้ เป็น
ปัจจุบัน 

-กา ร ให้ ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
รูปแบบต่างๆ 

-จัดท าประกาศแผน
ป้องกันการทุจริต 
-แผนป้องกันการทุจริต 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
- กิ จ ก ร ร ม ร วม พ ลั ง
เสริมสร้าง อบต.แม่ก๊า 
สุจริต 

ส านักปลัด/
กองคลงั/
กองช่าง/
กอง
การศึกษา/
กอง
สวัสดิการ/
กอง
การเกษตร 

ม.ค.๖5-
ก.พ.๖๕ 

- จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ แ ผ น
ป้องกันการทุจริต 
-แผนป้องกันการทุจริต 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
-กิจกรรมรวมพลัง
เสริมสร้าง อบต.แม่ก๊า 
สุจริต 

เน้นย้ าให้
พนักงานทุกคน
ตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริต
ในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

-จัดซื้อจัดจ้างท า
เ ว็บ ไซ ต์ เ พ่ื อ ให้
ทันสมัยพร้อมที่
จ ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบ 

- จัดหาผู้รับจ้างจัดท า
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทันสมัย 
 

ส านักปลัด ม.ค.๖๕-
ก.พ.๖๕ 

-  ผู้ รั บจ้ า งส่ งมอบงาน   
วันที่ ๑๘ ก.พ.๖๕ 
-ภาพถ่ายเว็บไซต์เก่า 
-ภาพถ่ายเว็บไซต์ใหม่ 
 

 

 
 
 
 


