
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
เรื่อง  มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
***************************** 

 ตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีหลักในการปฏิบัติเพื่อก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เพื่อให้การด าเนินภารกิจงานข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปนนไปโดยสุจริต โปร่งใสเปนนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ก๊า โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน   ทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ จึงก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ท้ังผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 
 ๑.ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.ซื่อสัตยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 ๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 ๔.คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 ๕.มุ่งผลส าฤทธิ์ของงาน 
 ๖.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปนนธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๗.ด ารงตนเปนนแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 ๘.ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เปนนประมุข 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  
 ประกาศ  ณ   วันท่ี  ๑๑  เดือน  มกราคม   พ.ศ.๒๕๖๕ 

             
             (นายอลงกรณ์ ทองทัพช้าง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 


