
บันทกึการประชุมพนักงานส่วนต าบลประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันศุกร์  ที ่๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

******************** 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

นายกอบต.แม่กา๊ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

นิภาพร  กินเขียว 

จพง.ธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-กล่าวเปิดประชุมพนักงานส่วนต าบลประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  มีวาระการ

ประชุมทั้งหมด ๔ วาระ 

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมี

บันทึกข้อความแนบฎีกาเบิกจา่ยดว้ย  

-การกู้เงินของพนักงานมีหลายสถาบันโดยเฉพาะของกรมส่งเสริมฯได้มีหนังสือแจ้ง

ข้อกฎหมายต่างๆ ให้หักเงินเดือนเพ่ือส่งใช้หนี้โดยให้หักหนี้ให้สหกรณ์กรมส่งเสริมฯ

เป็นอันดับแรกก่อนหนี้รายอื่นๆ หากไม่ท าตามูู้บริหารกจจะถูกคาดโท  ม.๑๕๗ 

จะต้องถูกฟ้องร้องคดี อาญา แพ่งและละเมิด ขอมอบหมายให้ปลัดเป็นูู้ก ากับดูแล

เร่ืองนีใ้ห้ดว้ย 

เรื่องจากประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 

-ตามที่ไดรั้บมอบหมายใหู้อ.กองการศึก าเข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  

 ณ หอประชุมศาลาประชาคมอ าเภอสันป่าตอง ดฉิันขอแจ้งเร่ืองส าคัญแทนูอ.กอง

การศึก า เน่ืองจากวันนีไ้ด้ลางาน ๑ วัน 

๑.ข้าราชการที่เก ียณอายุราชการ 

-นายบุญศรี  พาลมูล  เก ตรอ าเภอสันป่าตอง 

-นางสุมาลา  บุญชัย นักวิชาการส่งเสริมการเก ตรช านาญการพิเศ  

๒.แนะน าข้าราชการ ย้ายมา ด ารงต าแหน่งใหม่ 

-นายประภาส  ปาล ีสาธารณสุขอ าเภอสันป่าตอง ย้ายมาจากอ าเภอแม่แจ่ม 

-นางสาวกนกนุช  ธยาน ์ ครููู้ช่วย ศูนย์การศึก านอกระบบและการศึก าตาม 

อัธยาศัยอ าเภอสันป่าตอง 

๓.ูลการสอบคัดเลอืกบุคคล เพ่ือจัดจา้งเป็นลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนา

ต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ูู้ที่ได้รับการคัดเลือกจ านวน ๒๒ คน 

ต าบลแม่ก๊า ได้แก่ น.ส.อารรัีตน์  ศรีภูม ิและ น.ส. บุ บา  สามอ้าย 

๔.โรงพยาบาลสันป่าตองประชาสัมพันธ์จะมีการเร่ิมใช้ตู้รับบัตรคิว โดยใช้เพียงแค่

บัตรประจ าตัวประชาชนในการรับบัตรคิว 

๕.การเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

ระลอกใหม่ในประเทศไทย โดยเน้นย้ าให้ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงาน รัก า 



 

 

 

 

-๒- 

วินัยในการป้องกันโรคโดยการสวมหน้ากากอนามัย หมั่นล้างมือด้วยสบู่และเจล

แอลกอฮอล์ เว้นระยะห่างทางสังคม รวมทั้งให้หลีกเลี่ยงการพบปะสัมูัสกับบุคคล

และการเข้าร่วมกิจกรรมทุกประเภทที่มโีอกาสเสี่ยง 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ผ่านมา (ประชุมเมื่อเดือน  มกราคม 

๒๕๖๕) 

นายก อบต.แม่กา๊ 

 

-ให้ที่ประชุมตรวจรายงานการประชุมคร้ังทีู่่านมา มีท่านใดจะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม ่ 

หากไมม่ีขอมตทิี่ประชุมดว้ย 

ที่ประชุม -มีมติรับรองรายงานการประชุมพนักงานสว่นต าบล ประจ าเดอืน มกราคม ๒๕๖๕ 

ระเบียบวาระที่ ๓ -รายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนที่ผ่านมา(ม.ค.๒๕๖๕)และแผนปฏิบัติงาน

เดือน มี.ค.๒๕๖๕ 

พ.อ.ท.ธนากร ก ันติ  ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด -รายงานูลการด าเนนิงานเดอืน ม.ค.๒๕๖๕ 

งานนักทรัพย์ฯ จัดท าร่างแูนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)ส่ง ก.อบต.เหจนชอบ,

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแูนอัตราก าลัง ๓ ปี,เข้าร่วมอบรมโครงการจัดท าแูน

อัตราก าลัง ๓ ปี,จัดท าร่างแูนพัฒนาบุคลากร ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ส่ง ก.อบต. 

เหจนชอบ, งานนิติกร ด าเนินการติดตามูู้ต้องราชทัณฑ์ที่ได้รับการปล่อยตัว จ านวน 

๒ ราย ตามที่เรือนจ ากลางเชียงใหม่ได้ขอความอนุเคราะห์,การประเมินไอทีเอ ซึ่งได้

ท าการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบเมื่อเดอืนมกราคม ถึง เดอืนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยเร่ิม

เข้าสู่การประเมินได้ต้ังแต่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ส าหรับรายละเอียดวาระที่ ๔ 

นิติกรจะแจ้งตามวาระ 

งานนักวิเคราะห์นโยบายและแูน จัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ บันทึกข้อมูลในระบบ E-Plan ,บันทึกร่างขอ้บัญญัติฯในระบบ E-

lass ,บันทึกการลดใช้พลังงาน,จัดท าจดหมายข่าว งานนักจัดการงานทั่วไป ประชุม

คณะอนุกรรมการ LTC เ พ่ืออนุมั ติ CP ,ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน

หลักประกันสุขภาพคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ก าจัด

ูักตบชวาร่วมกับ ทต.ป่าซางสะพานหลวงพ่อบุญเยจน วันที่ ๗ มี.ค.๒๕๖๕เฝ้าระวัง

เตรียมความพร้อมเหตุสาธารณภัยบริการในเขตที่ได้รับการร้องขอ,ช่วยเหลืองาน/

กองต่างๆ  

 

 

 

 



-๓- 

-แูนการด าเนินงานเดือน ก.พ.๒๕๖๕ งานหัวหน้าส านักปลัด กิจกรรมโรงเรียน

ูู้สูงอายุ วันที่ ๒๕ มี.ค.๒๕๖๕พิจารณาเลื่อนออกไปเน่ืองจากสถานการณโควิด งาน

นักทรัพย์ จัดท าค าสั่งแตง่ต้ังคณะกรรมการประเมินครูเพื่อให้มวีิทยฐานะ 

ช านาญการ,จัดท าประกาศรายช่ือพนักงานูู้ที่มีูลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

รอบการประเมินคร้ังที่ ๒ งานนิติกร ด าเนินการติดตามูู้ต้องราชทัณฑ์ที่ได้รับการ

ปล่อยตัวตามที่เรือนจ ากลางเชียงใหม่ได้ขอความอนุเคราะห์,ประเมิน ITA ตามที่ได้

เป็นููรั้บูิดชอบ งานนักวิเคราะห์นโยบายและแูน บันทึกการลดใช้พลังงาน, งานนัก

จัดการงานทั่วไป รวบรวมเอกสารล้างหนี ้สปสช.และโครงการที่ขอรับการสนับสนุนปี

งบฯ ๒๕๖๕ งานป้องกันฯ เฝ้าระวังเตรียมความพร้อมเหตุสาธารณภัย บรกิารในเขต

ที่ได้รับการร้องขอ 

ประวิทย ์ ภูมิภักดิ์ 

ูอ.กองคลัง 

กองคลัง 

-รายงานูลการด าเนินงานเดือน ม.ค. ๒๕๖๕  งานจัดเกจบรายได้  ออกรับช าระ

ค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย , งานคัด ทด.๑,งานลงข้อมูลูู้เสียภา ีในระบบ E-laas ,

งานรับช าระภา ีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง งานพัสดุ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการ

ตามข้อบัญญัติ จ านวน ๒ โครงการ 

๑.โครงการจัดซือ้หินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเพ่ือปรับปรุงลานอเนกประสงค์(ป่าช้า)บ้าน

สันกาวาฬ ม.๕ 

๒.โครงการปรับปรุงซอ่มแซมถนนดว้ยหินคลุก (เลยีบล าน้ าขอ่ง) ทิศตะวันตก บ้านแม่

ข่องใต้ ม.๘ 

งานการเงินและบัญชี ปิดบัญชีการเงินประจ าเดอืน,วางเงินรายได้จากกรมบัญชีกลาง

,จัดส่งขอ้มูลรายรับ-รายจ่ายส านักงานกรมบัญชีกลาง 

ประมาณการรายรับ    ๔๗,๘๘๐,๐๐๐ บาท 

รายรับจรงิ                ๔๗,๖๖๗,๒๘๒. บาท 

สูงกว่าประมาณการ          ๒๒๙,๗๑๗.๔๘ บาท 

เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ ๔,๙๑๘,๐๕๐.๕๐ บาท 

รวมรายรับทั้งส้ิน         ๕๔,๕๘๓,๓๓๔.๕๑ บาท 

เงินสะสม ๗,๖๔๒,๖๕๐.๐๑ บาท 

เงินส ารองสะสม ๗,๙๐๗,๘๓๑.๕๑ บาท 

 -แูนงานเดือน ก.พ.๒๕๖๕  งานจัดเกจบรายได้ ออกพื้นที่เกจบค่าธรรมเนียมขยะมูล

ฝอย,จัดท าโครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการจัดเกจบรายได้,จัดท าโครงการภาคสนาม 

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง,รายงานการเจาะปุใบเสรจจ,คัดทด.,รายงานูลการจัดเกจบ

รายได้ประจ าปี,แตง่ต้ังพนักงานประเมินภา ี พนักงานจัดเกจบภา ี พนักงานส ารวจ  

 



 

-๔- 

งานพัสดุ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการก่อสร้าง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน ๒ 

โครงการ  

๑.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต โอเวอร์เลย์ สายทางบ้าน

ทรายมูล ม.๖ เช่ือมบ้านป่ากลว้ย ม.๑๓ 

๒.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลจก สายทางบ้านแม่ข่องกลาง ม.๙ เช่ือม

บา้นแม่ขอ่งใต้ ม.๘ เช่ือมบ้านทรายมูล ม.๖ 

ด าเนินการบันทึกรายการปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ในระบบ e-laas,

จัดท างบทรัพย์สิน ส าหรับการปิดบัญชีในระบบ e-laas, จัดท าประกาศูู้ชนะการ

จัดซือ้จัดจ้างหรือูู้ที่ได้รับการคัดเลอืกและสารส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็น

หนังสือ  

ชัชวาล บุตราช 

นายช่างโยธา 

กองช่าง 

-รายงานูลการด าเนินงานเดือน ม.ค.๒๕๖๕ งานไฟฟ้าและวิทยุ ซ่อมแซมไฟฟ้ากิ่ง

สาธารณะภายในต าบล จ านวน ๔๗ จุด,ติดต้ังไฟฟ้ากิ่งสาธารณะภายในต าบลบ้าน

ทรายมูล ม.๖ ซอย ๒ จ านวน ๑ จุด งานควบคุมอาคาร ออกใบอนุญาตก่อสร้าง

อาคาร จ านวน ๓ ราย,ออกใบอนุญาตดัดแปลงอาคาร จ านวน ๑ ราย การระวังช้ี

แนวเขตและลงช่ือรับรองเขตที่ดิน ชีร้ะวังแนวเขตและลงช่ือรับรองเขตที่ดิน จ านวน ๓ 

ราย งานอื่นๆ ตัดก่ิงไม้ บ้านโรงวัว ม.๒ ซอย ๖ 

-ควบคุมงานโครงการก่อสร้างทางขึ้น-ลง คสล. งานควบคุมอาคาร ออกใบอนุญาต

ก่อสร้างอาคาร,ออกใบอนุญาตรื้อถอนอาคาร การระวังชี้แนวเขตและลงช่ือรับรอง

เขตที่ดิน ช้ีแนวเขตและลงช่ือรับรองเขตที่ดิน งานไฟฟ้าและวิทยุ ซ่อมแซมไฟฟ้ากิ่ง

สาธารณะตามค าร้องของูู้น าหมู่บ้าน,ติดต้ังไฟฟ้ากิ่งสาธารณะเพ่ิมใหม่ภายในต าบล 

นิภาพร  กินเขียว 

จพง.ธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา 

-รายงานูลการด าเนนิงานเดอืน ม.ค.๒๕๖๕  

๑.เบิกจา่ยเงินอุดหนุนให้แก่วัดอินทวิชัยตามโครงการสง่เสริมพระพุทธศาสนา (อปต.)

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒.ติดตามรายงานูลการใช้เงินอุดหนุนของหน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน เช่น โรงเรียน

วัดโรงวัว สภาวัฒนธรรมอ าเภอสันป่าตองและสภาวัฒนธรรมต าบลแม่ก๊า ชมรม

ูู้สูงอายุต าบลแม่ก๊า 

๓.จัดท าเอกสารที่ใช้เกี่ยวกับการประเมินูู้บริหารให้แก่ส านักปลัดเพ่ือรวบรวมต่อไป 

 

 



 

นพมาศ ช่วงชู 

ูอ.กองสวัสดิการ

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัฒนา ปัญญาเตมีย์ 

ู อ . ก อ ง ส่ ง เ ส ริ ม

การเก ตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๕- 

กองสวัสดิการสังคม 

-รายงานูลการด าเนินงานเดอืน ม.ค. ๒๕๖๕ จ่ายเบี้ยยังชีพเดอืน ก.พ. วันที่ ๙-๑๐ 

ม.ค.๒๕๖๕,โครงการขยะบุญเกื้อหนุนชุมชน ได้รับงบประมาณ ๙๗๕บาท    ลงพ้ืนที่

ประเมินโครงการ สปสช.ปีงบฯ๒๕๖๕ คร้ังที่ ๒ วันที่ ๑๑ ก.พ.๒๕๖๕ จัดโครงการ 

Stop teen mom ต าบลแม่ก๊า  วันที่  ๑๙ ก.พ.๒๕๖๕,แก้ ไขบันทึกข้อมูลระบบ

สารสนเทศเบี้ยยังชีพ ปี ๒๕๖๕ ส าหรับูู้รับเบี้ยรายใหม่และรายเดมิที่ต้องการเตรียม

ข้อมูลการรับเบี้ย,สนับสนุนด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลแม่ก๊า /งานเดจก

แรกเกิด/ศูนย์กายอุปกรณ์/ศูนย์บริการคนพิการ/งานบริหารจัดการขยะ 

-แูนงานเดอืน ก.พ.๒๕๖๕  วันที่ ๕-๖ มี.ค.๒๕๖๕,สง่ขยะอันตรายไปจุดรวบรวมที่ 

อบจ.ก าหนดเพ่ือไปก าจัดอย่างถูกวิธีวันที่ ๕ มี.ค.๒๕๖๕,จัดการฐานข้อมูลระบบ

สารสนเทศเบี้ยยังชีพและเตรียมลงทะเบียนูู้สูงอายุรายใหม่ปี ๒๕๖๕,น าส่งเอกสาร

กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลแม่ก๊าเพื่อขอรับการสมทบเงินรอบที่ ๖  

กองส่งเสรมิการเกษตร 

-รายงานูลการด าเนนิงานเดอืน ม.ค.๒๕๖๕ ขึน้ทะเบียนูู้ปลูกข้าว ประจ าปี ๒๕๖๕ 

รวมเก ตรกร ๑๓๗ ราย พื้นที่เพาะปลูก ๙๙๒.๗๒ ไร่,ด าเนินกิจกรรมการคัดแยก

ขยะในครัวเรือน รว่มกับ รพ.สต.บ้านทรายมูลและ รพ.สต.บ้านโรงวัวงบประมาณจาก 

สปสช.ต าบลแม่ก๊า พื้นที่ ม.๑๐,ม.๑๑,เจาะเลือดเพ่ือตรวจหาสารพิ ตกค้างในเลอืด 

ครัง้ที่ ๒ ตามโครงการลดการใช้สารเคมีเก ตรในเก ตรกรต าบลแม่ก๊า ร่วมกับคณะ

เทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท าการนัดหมายเจาะเลือด จ านวน ๔ คร้ัง 

มีเก ตรกรเข้าร่วมโครงการจ านวน ๘๕ ราย จากเก ตรกรที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 

๙๖ ราย,ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศร ฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการเพาะเลี้ยงชันโรงเพ่ือการเก ตรที่ย่ังยืน มีเก ตรกรเข้าร่วมโครงการ

จ านวน ๓๕ ราย ท าการอบรมการเพาะเลี้ยงชันโรง การแปรรูปูลิตภัณฑ์จากน้ าูึง้

ชันโรง เป็นสบู่ เหลวและแชมพู ร่วมกับภาควิชากีฏวิทยาและโรคพืช คณะ

เก ตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 

 -แูนงานเดอืน ก.พ.๒๕๖๕ แจ้งูลการเจาะเลอืดหาสารพิ ตกค้างในเลอืดคร้ังที่ ๒ 

ตามโครงการลดการใช้สารเคมีเก ตร คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,

อบรมการลดการใช้สารเคมีเก ตรในเก ตรกรต าบลแม่ก๊าตามโครงการ 

ลดการใช้สารเคมีเก ตร คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,เตรียมความ

พร้อมด าเนินโครงการ ๑ ต าบล ๑ มหาวิทยาลัย,เตรียมความพร้อมบุคลากร 

 

 

 



-๖- 

ูู้ปฏิบัตงิานด้านฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิ สุนัขบ้าโดยการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิ สุนัข

บ้า 

ที่ประชุม -รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔ 

นายกอบต.แม่กา๊ 

 

 

 

 

พ.อ.ท.ธนากร ก ันติ 

หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน พ.ศ.๒๕๖๕ 

-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๕ ปีน้ี

กระูมให้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิง เพราะเป็นภาพลัก ณ์ขององค์กรของเรา ทราบว่า

ปีที่แล้ว อ.บ.ต.ของเราได้คะแนนไม่ดีเท่าที่ควร ปีนี้ขอให้พวกเราให้ความส าคัญและ

ช่วยกันทุกส่วน กระูมเพ่ิงเข้ามารับต าแหน่ง จึงไม่ทราบว่ากระบวนการประเมินเป็น

เช่นไร ขอใหูู้้รับูิดชอบชว่ยอธิบายให้เข้าใจดว้ย 

-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ป.ป.ช.เป็นเจ้าของ

โครงการ โดยการประเมินแบ่งเป็น ๓ กรณี ดังนี ้

๑.IIT หมายถึงการประเมินจากบุคคลภายใน โดยเป็นพนักงานข้าราชการลูกจ้างที่

บรรจุหรือจ้างอยู่ในองค์กรต้ังแต่ ๑ ปีขึน้ไป เป็นููป้ระเมิน ซึง่คะแนนของการประเมิน

ในสว่นน้ี ๓๐ คะแนน 

๒.EIT หมายถึงการประเมินจากบุคคลภายนอกหรือูู้มีส่วนไดเ้สยีที่มาใช้บริการ  ของ 

อ.บ.ต.ของเรา คะแนนในส่วนนี้ ๓๐ คะแนน ส าหรับบุคคลภายนอกน้ีูู้รับูิดชอบใน

การด าเนินการของเราคือนิติกร ได้ส่งรายช่ือเพ่ือให้ ป.ป.ช.ตามแบบประเมินแล้ว

จ านวนร้อยกว่าคน แตเ่กณฑ์ของการประเมินของเราอยู่ที่จ านวน ๓๐ คน หมายความ

ว่าบุคคลภายนอกประเมินให้ อ.บ.ต.ของเราไม่ต่ ากว่า ๓๐ กว่าคนกจถือว่าท าการ

ประเมินได้แลว้ 

๓.OIT หมายความว่าประเมินจากข้อมูลสาธารณะ เป็นแบบวัดที่ให้ อ.บ.ต.แสดง

หลักฐานว่ามีการเปิดเูยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ู่านทางการระบุ URL ที่

เช่ือมโยงไปยังเวจบไซต์ของหน่วยงาน ส่วนนี้ มีคะแนนมากว่าส่วนอื่นคือ ๔๐ คะแนน  

คณะกรรมการที่ท าการประเมินจะรวมคะแนนทุกส่วนแลว้คิดเป็นร้อยละให้เราโดยมี

หลักเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

-ได้คะแนน        ๙๕.๐๐ - ๑๐๐         ระดับ   AA 

-ได้คะแนน        ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙      ระดับ   A 

-ได้คะแนน        ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙      ระดับ  B 

-ได้คะแนน        ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙       ระดับ C 

-ได้คะแนน        ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙       ระดับ  D 

-ได้คะแนน        ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙       ระดับ  E 

-ได้คะแนน               ๐ – ๔๙.๙๙        ระดับ  F 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิติกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. แม่กา๊ 

นิติกร 

 

 

 

 

 

 

-๗- 

-ส าหรับปีที่แลว้การที่เราได้คะแนนไมด่พีอเราพบข้อบกพร่องหลายกรณีดังน้ี 

๑.งานกระจุกอยู่ที่คนๆเดยีวไมก่ระจาย 

๒.ูู้รับูิดชอบ IT ยังไมแ่กรง่ 

๓.ระบบเวจบไซต์ล้าหลังไมท่ันสมัย 

-แนวทางการแกไ้ขการประเมินฯ ปี ๒๕๖๕ มีดังนี ้

๑.มีการกระจายงานให้แต่ละส่วนท าและแต่งต้ังคณะกรรมการคณะท างานเพ่ือ

วิเคราะห์หาสาเหตุหรือข้อบกพร่องซึ่งเป็นกระบวนการตอบ OITข้อ.๔๒ และ ๔๓ 

ดว้ย ซึ่งรายละเอียดให้นิติกรอธิบายต่อไป 

๒.ูู้รับูิดชอบ IT ไม่แขจงแกร่ง แนวทางแก้ไขตอนนี้เราได้จัดจ้างูู้ดูแลเวจบไซต์แล้ว

และกระูมได้ไปชว่ยเหลอืต้ังแต่หาข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลอีกคนหน่ึง 

๓.ระบบเวจบไซต์ล้าหลัง แนวทางแก้ไข คือมีการจัดจ้างท าเวจบไซต์เพ่ือรองรับการ

ประเมินฯดังกล่าวแลว้ 

-ในฐานะที่รับูิดชอบระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

หรือแอดมิน กระูมขออนุญาตประชาสัมพันธ์ การประเมินฯ หรือข้อมูลต่างๆ โดยมี

หัวข้อดังน้ี 

๑.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานทั้ง ๓ สว่น 

๒.การแตง่ต้ังคณะท างาน 

๓.การจัดท าแูนป้องกันการทุจรติ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๔.การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนนิงานของปี๒๕๖๔ 

๕.การจัดท ามาตรการต่างๆ 

-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ตอนนีเ้ร่ิมให้มีการประเมิน

แล้วต้ังแต่วันที่ ๑ ก.พ.๒๕๖๕ เป็นต้นไป โดย IIT และ EITจะสิ้นสุดวันที่ ๓๑ พ.ศ.

๒๕๖๕ สว่น OIT จะสิ้นสุดก่อนเพ่ือนคือ ๓๐ เม.ย.๒๕๖๕ ดังน้ันจึงขอประชาสัมพันธ์

ให้ข้าราชการพนักงานทุกท่านเข้าไปประเมินได้ โดยเราได้โฆ ณาQR code ไว้ที่สื่อ

ประชาสัมพันธ์ ทั้งเวจบไซต์ หรือ เฟรสบุค๊ หรือทางไลท์ ของ อ.บ.ต.แล้ว 

-การประเมินภายในและภายนอกหมายความว่าอย่างไร 

-ในส่วนของการประเมินภายในหรือIITเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของูู้มีส่วนได้

สว่นเสยีภายในที่มีต่อหน่วยของเรา คือข้าราชการพนักงานจ้างที่บรรจุหรือจ้างมาแล้ว

อยู่เกิน ๑ ปีขึ้นไปท าการประเมินได้ ส่วนูู้ที่อยู่ไม่ถึง ๑ ปี ไม่มีสิทธิประเมินตาม

หลักเกณฑ์ โดยมี ๕ ตัวชี้วัด คือ (๑)การปฏิบัตหิน้าที่ (๒)การใช้งบประมาณ  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกอบต. แม่กา๊ 

นิติกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๘- 

 

(๓)การใช้อ านาจ (๔)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๕)การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

มทีั้งหมด ๓๐ ค าถาม 

-ส่วนของการประเมินภายนอกหรือEITเป็นการเปิดโอกาสใหูู้้รับบริการหรือูู้มา

ติดต่อกับหน่วยงานไดส้ะท้อนประสทิธิภาพภาครัฐ โดยใหูู้้ตอบเลอืกตัวเลอืกค าตอบ

ตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเกจบข้อมูลจากูู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของูู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมิน โดยมี ๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ (๑) คุณภาพการด าเนินงาน      (๒)

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๓) การปรับปรุงการท างาน รวม ๑๕ ข้อ ขอทุกส่วนช่วย

แนะน าใหูู้้มาใช้บริการช่วยประเมินให้องค์กรของเราดว้ย 

-ในสว่นของการประเมิน OIT น้ัน ท่านนายกฯไดแ้ต่งต้ังคณะท างานและมีการประชุม

และท าการแบ่งงานให้แต่ละส่วนด าเนินการแล้ว ดังน้ัน หากข้อมูลหรือเอกสารมี ณ 

ส่วนใด ขอความอนุเคราะห์ส่วนน้ันช่วยน าส่งข้อมูลให้คณะท างานด้วยจัก

ขอบพระคุณย่ิง 

ทราบว่า OIT ข้อ๔๒ และ๔๓ มีความยากมาก เรามีแนวทางแก้ไขอย่างไร 

-ส าหรับ OIT ข้อ ๔๒ และ ๔๓ มีความสัมพันธ์กัน ถ้าไม่ได้ท าข้อ ๔๒ ข้อ ๔๓ กจจะ

ไมไ่ด้คะแนนดว้ย ข้อ ๔๒ เขาให้เอาการประเมินทั้ง ๓ ระบบเมื่อปีที่แลว้ (๒๕๖๔) มา

วิเคราะห์หาข้อบกพร่อง จุดอ่อน จุดแขจง  จุดที่ต้องรีบแก้ไขด่วน มีแนวคิดของการ

วิเคราะห์จะด าเนินการอย่างไร ส่วนข้อ ๔๓ เป็นแนวคิดที่จะด าเนินการของข้อ ๔๒ 

มาตอบเป็นข้อ ๔๓ ในสว่นขององค์กรของเราไดด้ าเนินการเสรจจสิ้นแล้ว จึงขอแจ้งให้

ที่ประชุมรับทราบโดยทั่วกัน ดังนี ้

    -เรามีการแตง่ต้ังคณะท างานขึน้มาตามค าสั่งที่ ๒๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม 

๒๕๖๕ โดยมีร.ท.สุจริต สุทธสุภา ปลัดอบต.เป็นประธานคณะท างาน เพ่ือท าการ

วิเคราะห์ฯ ข้อ ๔๒ ตอนนี้กจได้ประชุมและวิเคราะห์เสรจจสิ้นแล้ว โดยพบจุดบกพร่อง

ของการประเมินปี ๒๕๖๔ และมีแนวทางหรือแนวคิดที่จะแก้ไข       และด าเนนิการปี 

๒๕๖๕ ซึ่งข้อบกพร่องที่ไดค้ะแนนต่ าสุดเรียงลงไป ตามตัวชีว้ัดมี ดังนี ้

(๑) ด าเนนิการให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เรามีความบกพร่อง แนวคิดหรือวิธีการแก้ไขคือการให้ความรู้เร่ืองดังกล่าวตามที่

หัวหน้าส านักปลัดและกระูมได้อธิบายทีู่่านมา นอกจากน้ันเรายังจัดท าสื่อ

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ซึ่งได้ปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดส านักงาน และแจกให้หัวหน้า

แต่ละส่วนเพ่ืออธิบายให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดรับรู้อีกช่องทางหน่ึง และจัดท า

มาตรการต่างๆ จึงขอให้นายกพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ขา้ราชการพนักงานรับทราบ

ดว้ย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายก อบต.แม่กา๊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๙- 

 (๒)การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณ แนวทางการแกไ้ขโดย 

-ประชาสัมพันธ์ูา่นระบบเวจบไชต์ อบต.แม่กา๊ 

-จัดท าประกาศมาตรการเูยแพร่ขัอมูลขา่วสาร 

(๓)การเปิดเผยข้อมูล แนวทางการแกไ้ข 

-จัดหาูู้รับจ้างจัดท าเวจบไซต์ให้มคีวามทันสมัยเพ่ือรองรับการเปิดเูยขอ้มูล 

-อบรมเจ้าหน้าที่ที่รับูิดชอบดูแลเวจบไซต์ ของ อ.บ.ต.แม่กา๊ 

(๔) การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่างๆ โดย 

-จัดท าประกาศแูนป้องกันการทุจรติ พ.ศ.๒๕๖๕ 

-จัดท าแูนป้องกันการทุจรติ พ.ศ.๒๕๖๕ 

-กิจกรรมรวมพลังเสริมสร้าง อ.บ.ต.แม่กา๊ สุจริต 

(๕)จัดซื้อจัดจ้างท าเว็บไซต์  

เพ่ือให้มคีวามทันสมัย 

เูยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนรับทราบ 

-เพ่ือเป็นการให้ความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านหรือป้องกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบกระูมจึงขอร่วมต่อต้านและประกาศมาตรการต่อต้านการทุจริตต่างๆ  และ

ขอให้ข้าราชการพนักงานจ้างร่วมแรงร่วมใจกันต่อต้าน และศึก ามาตรการต่างๆ 

ตามบอร์ด อบต.และเวจบไซต์ของ อบต.ด้วย ขอประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่านทราบและ

ยึดถอืปฏิบัตเิป็นแนวเดยีวกัน โดยขอประกาศมาตรการ ดังนี้ 

- มาตรการการรับสนิบน 

- มาตรการในการเูยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ 

- มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง 

- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ สว่นรวม  

- มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก  

- มาตรการแนวทางการจัดการเร่ืองรอ้งเรียน 

-มาตรการใหูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจรติ 

-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

-การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

-การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ ต่อไป 

 



-๑๐- 

-มีท่านใดสงสัยจะถามอีกบ้างเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ถ้าไม่มี

กระูมขอความร่วมมือทุกท่าน ช่วยประเมินให้ตามที่หัวหน้าส านักปลัดและนิติกรได้

แจ้งทีู่่านมา เพ่ือองค์กรของเรา ขอเน้นย้ าครับ และเร่ืองการด าเนินการตามที่

คณะท างานได้ท าการวิเคราะห์ ตามที่นิติกรได้แจ้งทีู่่านมาขอให้พวกเราให้ความ

ร่วมมือร่วมศึก าและพยายามแก้ไข เพ่ือการท างานบริการที่ดีโดยให้ประชาชนเหจน

ภาพลัก ณ์ในเชิงบวก ขอให้ทุกสว่นให้ความส าคัญด้วย 

-มีูู้ใดจะเพ่ิมเตมิอีกหรอืไมห่ากไมม่ีขอปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลา         ๑๕.๐๐ น. 

  
  

  

 ลงช่ือ                          ูู้บันทึกการประชุม    ลงช่ือ พ.อ.ท.                     ูู้ตรวจทานการประชุม 

        ( นางปิยพร  เขื่อนค า )                                          (ธนากร  ก ันติ) 

         นักจัดการงานทั่วไป                                            หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

    ลงช่ือ  ร้อยโท               ูู้ตรวจทานการประชุม 

      (สุจริต  สุทธสุภา ) 

            ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า  

 

        

   ลงช่ือ          ูู้ตรวจรายงานการประชุม  

              ( นายอลงกรณ์   ทองทัพช้าง )     

         นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า  

 

 

 

 

 
 


