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ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

เหตุกาณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง

ระดับความ
เส่ียง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม
พรบ.การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ
พ.ศ.2558

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ผู้ ข อ
ใบอนุญาตเพื่อให้ พิจารณา
อ นุ มั ติ อ นุ ญ า ต ห รื อ ต่ อ
ใบอนุญาต ประกอบด้วย
- เงินใต้โต๊ะ
- ค่าดําเนินการ
- ค่าอํานวยความสะดวก

5 3 ปานกลาง 1. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิ ธีการ
และ เ ง่ือนไข (ถ้า มี ) ในการยื่ น
ข้ันตอนและระยะเวลา ในการ
พิจารณา อนุญาต รายการ เอกสาร
หรื อ ห ลักฐานที่ ผู้ ขอ อ นุญาต
ต้ อ ง ยื่ น พ ร้ อ ม กั บ คํ า ข อ
2. ปิ ด ป ร ะ ก า ศ คู่ มื อ สํ า ห รั บ
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กําหนด
ให้ยื่นคําขอและเผยแพร่ทางสื่อ
ต่ า ง ๆ เ ช่ น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ผา่นเว็ปไซต์

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง

2. ก า ร ใ ช้ อํ า น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ

เ จ้ า หน้ า ที่ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น
หรือผลประ โยชนอื่น เพื่อให้
บุ ค ค ล นั้ น ไ ด้ ป ร ะ โ ย ช น์
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี
ประกอบด้วย
- เงินใต้โต๊ะ
- ค่าดําเนินการ
- ค่าอํานวยความสะดวก

3 4 ปานกลาง 1.นโยบายผู้บริหารสร้างมาตรฐาน
คว าม โป ร่ ง ใ ส ป้ อ ง กั น ไม่ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ทุจริตในการใช้อํานาจ
และตําแหน่ง
2. มาตรการป้องกันการรับ สินบน
3 . จั ดทํ า ป ร ะก าศมาต รก า ร
ป้องกันการเรียกรับสินบน
4 . ม าต ร ก า รก า ร ใ ช้ ดุ ลพิ นิ จ
เพื่อป้องกันการทุจริต

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองการศึกษา
- กองสวัสดิการ
สังคม
- ก อ ง ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร



5. มีการจัดอบรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุ จริ ต ในการ
ปฏิบัติงาน

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชนเพื่อ
เ อ้ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร กํ า ห น ด
คุณ ลั ก ษณะ เ ฉ พ า ะ ใ ห กั บ
ผู้ ป ร ะ กอบก า ร ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้
ส่วนเสีย
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน
/ ข อ ง ข วั ญ /สิ น นํ้ า ใ จ /
การเล้ียงรับรอง ซึ่งนําไปสู่การ
เอ้ือประโยชนให้กับคู่สัญญา
ประกอบด้วย
- เงินใต้โต๊ะ
- ค่าดําเนินการ
- ล็อกสเป็ก
- ค่าน้ําร้อนน้ําชา

4 3 ปานกลาง 1. มาตรการส่งเสริมความ โปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. ผู้บั งคับบัญชามีการควบคุม
และ ติดต ามการทํ า ง านอ ย่ า ง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกําชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด
3. จัดทําและเผยแพร่ แผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
4. รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร
5. มี ข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลําดับ และมีการ
กําหนดอํานาจอนุมัติ ตามวงเงิน
ท่ีเหมาะสม
6.โครงการฝึกอบรมให้ ความรู้
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจําปี

- กองคลัง

4. การบริหารงานบุคคล 1.ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า
คัดเลือกบุคลากร เรียกรับผล
ประโยชนหรือเอ้ือผลประโยชน์
ต่อพวกพ้องของตนเอง

2 2 ต่ํา 1. มาตรการป้องกันการรับสินบน
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
งานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่อง
ทางตา่ง ๆ

- สํานักปลัด



2.ผู้ มี ส วน เ ก่ี ย วข้ อ ง ในการ
ออก ข้อสอบ อาจมีการจัดทํา
เอกสาร เพื่ อจํ าห น่าย แจก
เพื่อผลประโยชนต่อตนเอง
และผู้เขาสอบคัดเลือก
3.บุคคลที่เข้ามาสอบแข่งขัน
คัดเลือก เป็นระบบเครือญาติ
หรือคนรู้จัก ประกอบด้วย
- เงินใต้โต๊ะ
- ค่าดําเนินการ
- การว่ิงเต้น
- ค่าอํานวยความสะดวก

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่่ผู้มีหน้าที่
่่ในการรับสมัครพนักงาน เ รี ย ก /
รับผลประโยชนในการรับพนักงาน
เข้าทํางาน
4. ห า ก มี ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร
ให้ของขวัญ ควรปฏิเสธ การรับ
ของขวัญของกํานัล โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ
5. หากมีการฝ่าฝืนหรือ กระทําผิด
ตามแนวทาง ปฏิบัติจะต้องได้รับ
ก า ร พิ จ า ร ณ า โ ท ษ ท า ง วิ นั ย
ตามระเบียบ ขอบังคับ


