
การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๖

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดําเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จไม่มี ตํ่า

มาก
ตํ่า กลาง สูง สูง

มาก
สูง
สุด

1. การกําหนด
TOR ราคา
กลาง โดยใช้
อํานาจท่ีเรียก
รับ
ผลประโยชน์
ในการ
ช่วยเหลือ
พวกพ้อง

ก า ร กํ า ห น ด TOR
ราคากลาง โดยใช้
อํ า น า จ ท่ี เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือพวกพ้อง

มี ก า ร
กํ า ห น ด
ข อ บ เ ข ต
คุ ณ ส ม บั ติ
คุณลักษณะ
ของเขตการ
จ้างที่เอื้อต่อ
พวกพ้อง

-ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด
-เ จ้ า ห น้ า ท่ี
มีปัญหาทางการ
เงิน

-ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ พ .
ศ.2560

 - กําหนดมาตรการและกิจกรรม
ภายในเก่ียวกับการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
- จัดอบรมท้ังภายในและภายนอก
เป็นประจําทุกปี โดยอบรมเรื่องท่ี
สอดคล้องกับมาตรภารป้องกัน
การทุจริต

จํานวน
เรื่อง
ร้อง
เรียน

เกี่ยวกับ
การ

กําหนด
TOR

2. ความโปร่งใส
ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล การรับ
คนเข้าทํางาน

- การเรียกรับเงิน
- ผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทน

มี ก า ร รั บ
บุคคลที่เป็น
เ ค รื อ ญ า ติ
หรือบุคคลท่ี
ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์
เข้าทํางาน

- การเมือง
- ด้านการเงิน
- พวกพ้อง

- ร ะ เ บี ย บ ก า ร
บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน

 - มีการประกาศรับสมัครและ
ดําเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้
- มีการแ ต่ง ต้ั งคณะกรรมการ
ในการสรรหาและเลือกสรร
- มีมาตรการป้องกันการรับสินบน

จํานวน
เรื่อง
ร้อง
เรียน



ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จไม่มี ตํ่า

มาก
ตํ่า กลาง สูง สูง

มาก
สูง
สุด

3. การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง

การนํารถยนต์
ส่วนกลางไปใช้
ไ ม่ เ กี่ ย ว กั บ
ประโยชน์ของ
ทางราชการ

การนํารถยนต์
ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้
ใ น ภ า ร กิ จ
ส่วนตัว

- ผู้ บั ง คับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด

- การจัดทําทะเบียน
ควบคุมการใ ช้งาน
แ ล ะ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
อย่างเคร่งครัด
- ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่ า ด้วยการ ใช้ และ
รั กษ า ร ถยน ต์ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548

 - มีการทําทะเบียนควบคุมการใช้
งานและเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด
- มีการเขียนขอใบอนุญาตการใช้
ร ถยน ต์ พร้ อ มแนบหลั กฐาน
ประกอบเหตุผลความจาเป็นทุกครั้ง
ก่อนใชร้ถ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า

ช่ือผู้รายงาน นางสาวณัฐธยาน์ อินขะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ


