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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

2. การใช้อ านาจ 100.00 

3. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

4. การป้องกันการทุจริต 100.00 

5. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.65 

6. การแก้ปัญหาการทุจริต 99.65 

7. คุณภาพการดำเนินงาน 98.48 

8. การปรับปรุงการท างาน 98.20 

9. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.74 

10. การใช้งบประมาณ 92.91 

/รายงาน... 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

บทน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง และน าข้อมูล                       
ผลการประเมิน  รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน                     
ได้อย่างเหมาะสม  เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคล่ือนมาตรการ เชิงบวก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติ 
และระดับสากล  
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                         
ของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วดั ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าท่ี  
(๒) การใช้อ านาจ  (๓) การเปิดเผยข้อมูล  (๔) การป้องกันการทุจริต (๕) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๖) การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต (๗) คุณภาพการด าเนินงาน  (๘) การปรับปรุงการท างาน (๙) ประสิทธิภาพการส่ือ   
และ (๑๐) การใช้งบประมาณ โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้                        
จะช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล        
และ ประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ
สะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป  

๑.  หลักการและเหตุผล  
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)                   
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกการสร้างความตระหนัก                 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรม                    
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดให้
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 20 ปี (2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
                  /(พ.ศ.2561... 
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(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ               และ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ก๊า อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๙๗ คะแนน มีความ
โปร่งใสในการเนินงาน ระดับ AA เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนเท่ากับ    
ร้อยละ 100.00 ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
เท่ากับ 100.00 รองลงมา คือตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 99.65 และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 99.65 ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ 98.48 
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการท างาน 98.20 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับ 97.74 และ
ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยสุดคือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ 92.91 

 
   สรุปหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเรียงตามล าดับดังนี้ 
 ๑.  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 ๒.  ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 ๓.  ตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 ๔.  ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 ๕.  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 99.65 
 ๖.  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 99.๖5  
 ๗.  ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเดินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.48 
 ๘.  ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 98.20 
 ๙.  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ 97.๗4 
 ๑๐.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 92.91 

๓.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ก๊า  อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้ เห็นถึงข้อบกพร่อง จุดอ่อน หรือส่ิงท่ีต้องปรับปรุงจากระดับผลคะแนนจากแบบวัด                      
การประเมินท้ัง ๓ รูปแบบ เพื่อน ามาก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้ดังต่อไปนี้ 
๓.๑  จุดแข็ง ระดับดีเด่น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 10๐) จ านวน ๔ ตัวชี้วัด คือ  
 (๑)  ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรของหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง  
                   /ในประเด็น... 
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ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ตามหน่วยงานยังควรให้ความส าคัญมาก
ขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
  
 (๒) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
  

 (๓) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ    ใน 
๕ ประเด็น ดังนี้  

(๑)  ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ 
(๒)  การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(๓)  การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ                    

จัดจ้าง หรือการจัดหาวัสดุ 
(๔)  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล               

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(๕)  การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ

เปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
          

  (๔) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑00.00 คะแนน เป็นการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
๒ ประเด็น คือ 

          (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน
ความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                    (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน                              
ท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
  

 จุดแข็งท้ัง ๔ ตัวช้ีวัดนี้ถือว่าเป็นระดับคะแนนท่ีน่าพอใจ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
จ าเป็นต้องรักษาคุณภาพ และมาตรฐานในการปฏิบัติราชการให้อยู่ใน ระดับดีมาก ต่อไป 
                          /3.2 จุดแข็ง... 
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3.2 จุดแข็ง ระดับดีมาก ที่ต้องปรับปรุงให้ได้ระดับดีเด่นในปีต่อไป(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ ๙0 – ๙๙ ) 
มีจ านวน ๖ ตัวชี้วัด 
 (๑ )  ตัวชี้ วั ด ด้านการใช้ท รัพย์ สิ นของราชการ   ไ ด้คะแนนร้ อยละ 99 .65 คะแนน                        
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                         
ในประเด็นท่ีต้องเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเอง หรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืม                       
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน     
ของทางราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน และควรมีการปรับปรุง พัฒนา                   
และยกระดับการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
  

 (๒)  ตัวชี้ วัดการแก้ปัญหาการทุจ ริต  ไ ด้คะแนนร้อยละ 99.65 คะแนน เป็นคะแนน                     
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน                          
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง                           
โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตเป็นรูปธรรม และควรมีการปรับปรุง และยกระดับการด าเนินงานให้ให้ดียิ่งขึ้น 
 

 (3) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.48 คะแนน เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน        
ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา และควรมีการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับการด าเนินงานให้ให้ดียิ่งขึ้น   
 

 (4) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 98.20 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้บริหาร ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน         
ในประ เ ด็น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บก ารปรั บปรุ ง พัฒนาหน่ ว ย งา น  ท้ั ง ก ารปฏิ บั ติ ง าน ของ เ จ้ าหน้ า ท่ี                                
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา         
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และควรมีการปรับปรุง 
พัฒนาและยกระดับการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
    

     /(5) ตัวชี้วัด...  
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  (5) ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน ๙7.74 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูล     ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการส่ือสารในเรื่อง                   
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานแต่ละข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
  ถือว่าเป็นระดับคะแนนท่ีน่าพอใจ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ควรมีการปรับปรุง 
พัฒนา และยกระดับการด าเนินงานให้ให้ดียิ่งขึ้น 
  (๖) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๙๑ คะแนน  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง   
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่                         
อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์                
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  และการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่า หน่วยงานควรมีการ
พัฒนาให้ความรู้ และให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง 
 3.๓ ระดับดี      (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ ๘0 – ๘๙ ) ไม่มี 
 3.๔ ระดับพอใช้     (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 70 – 7๙ ) ไม่มี 
 3.๕ ระดับที่ต้องปรับปรุง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 70 – 7๙ ) ไม่มี 
  
    

๔. ข้อเสนอแนะจากกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน                            
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.97 อยู่ในระดับ AA ซึ่งมีข้อเสนอแนะดังนี้    

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
   มี ๑. หัวข้อท่ีได้คะแนนร้อยละต่ าสุด คือ  

       -  การใช้งบประมาณ     
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การใช้งบประมาณ (๑)การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ า ย งบประมาณประจ าปี                  
ของหน่วยงาน 
(๒)การใช้จ่ายงบประมาณ 

(๑ )สร้ า งการรับรู้ เ กี่ ย ว กั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
(๒ ) เปิ ด โอกาสให้บุ คลากร
ภายในหน่วยงานมี ส่วนร่วม               
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(๓)มีช่องทางเพื่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เ บ า ะ แ ส ท่ี ส ง สั ย  โ ด ย มี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

            /แบบวัดการรับรู้... 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

   มี ๑. หัวข้อท่ีได้คะแนนร้อยละต่ าสุด คือ  
       -  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ( ๑ ) ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง

หน่วยงาน 
(๒)เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 
 

(๑)ข้อมูลหน่วยงานควรให้เข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง ท่ี
หลากหลาย 
(๒)หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทาง
ก าร ร้ อ ง เ รี ยน เ จ้ าหน้ า ท่ี ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลท์ 
(๓)ควรมีมาตรการคุ้มครองและ
ปกป้องข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และ
ควร เผยแพร่ ช่องทาง ใน จุด ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถเห็นได้ชัด 
เ ช่ น จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์เป็นต้น 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ได้คะแนนเต็มร้อยละ ๑๐๐ ทุกข้อ   
 ข้อเสนอแนะ เห็นควรรักษาระดับคุณภาพ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามหลัก                         
ธรรมาภิบาลให้มีความต่อเนื่อง และยั่งยืนต่อไป  
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๖.ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า ข้อไหนที่ควรรักษามาตรฐานคงไว้ และข้อไหนที่ควรพัฒนาเพื่อให้
หน่วยงานได้คะแนนดียิ่งขึ้น คือ 

 เห็นควรน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  โดยให้ปรับปรุงและพัฒนาข้อท่ีได้
คะแนนน้อย และให้รักษาคุณภาพมาตรฐาน ข้อท่ีได้คะแนนสูง ต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ผลการ

ด าเนินการ 
๖(๑) ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส                
ในการด าเนินการ
ขอ งหน่ ว ย ง าน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส                  
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.๖5-มี.ค.๖6 ประชุม
ประจ า 
เดือนของ
พนักงาน 

ด า เ นิ น ก าร      
แ ล้ ว เ ส ร็ จ                
ก.พ.๖๖ 

๖(๒) การเปิดเผย                
ข้อข้อมูลการใช้
งบประมาณ 

จั ด ใ ห้ มี ก า ร
เปิด เผยการ ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ
แผนการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ห รื อ ก า ร
จัดหาพัสดุรวมถึง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณโดย
เ ปิ ด เ ผ ย แ ล ะ
พ ร้ อ ม รั บ ก า ร
ตรวจสอบจากทุก
ภ า ค ส่ ว น 
ต ล อ ด จ น ก า ร
จัดท ารายงานผล
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

ต.ค.๖5 –ก.ย.๖
6 

(๑)ประชุม
ประจ า 
เดือนของ
พนักงาน 
(๒)อบรม
เพิ่ม
ศักยภาพ
พนักงาน
ประจ าป ี

(๑)ประชุม
ประจ าเดือน
ตลอด
ปีงบประมาณ 
(๒)มกราคม 
๒๕๖๖ 

๖(3)ประสิทธิ 
ภาพการส่ือสาร 

ปรับปรุ ง ระบบ
การ ส่ือสารเพื่อ
เ ผ ย แ พ ร่ ห รื อ

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ 

ประชุม
ประจ า 

(๑)ประชุม
ประจ าเดือน



ประชา สัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้
ส า ธ า ร ณ ช น
รับทราบและให้ดี
ยิ่ ง ขึ้ น  โ ด ย ใ ช้
ช่ อ ง ท า ง ท่ี
หลากหลาย เพื่อ
อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการเข้า
ใช้งาน 

เดือนของ
พนักงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(๒)มกราคม 
๒๕๖๖ 

           
 
 
 


