
 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสนิบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

................................................... 

  โดยที่องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า มีความมุ่งมั่นในการบรหิารราชการอย่างซื่อสัตย์

สุจรติตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการ

ทุจรติโดยการรับสนิบนหรือไม ่องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า จึงไดก้ าหนดมาตรการการป้องกันการ

รับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเป็นไปอย่างโปรง่ใส สุจริต ตรวจสอบได้โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ข้อ 1 ยึดถอืกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัตขิองราชการอย่างเคร่งครัด 

  ข้อ 2 วางตัวเป็นกลางในการด าเนนิการเกี่ยวกับพัสดุ 

  ข้อ 3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ตรวจสอบได้ 

  ข้อ 4 ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความ  

ถูกต้องยุติธรรม ความสมเหตุสมผล 

  ข้อ 5 ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ /ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง

ประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 

  ข้อ 6 ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น ไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย 

ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ 

  ข้อ 7 ไมน่ าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัตหิน้าที่ 

  ข้อ 8 ไมใ่ห้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอือ้ประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง/พวกพ้องของตน 

  ข้อ 9 ปฏิบัตต่ิอผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับ

การพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ดว้ยความเป็นธรรม เอือ้เฟ้ือ มีน้ าใจ แตต้่องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขัน

อย่างเสรีและเป็นธรรม 
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-2- 
 

  ข้อ 10 ผู้อ านวยการกองคลังพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงาน

ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย

หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงานนายกองค์การบริหารสว่นต าบลแม่ก๊า ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ช้ันโดยทันทีเพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอื่นที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็น

ธรรม  

  ข้อ 11 หากผู้อ านวยการกองคลังเห็นว่ามีการทุจรติ หรือข้อกลา่วหาว่ามีการรับสนิบน 

ให้รีบด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล        

แม่ก๊า ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันขึ้นไป เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัย

โดยทันที 
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               (นายอลงกรณ์  ทองทัพช้าง ) 

               นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่กา๊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

................................................... 

  เพ่ือให้การเปิดเผยขอ้มูลขององค์การบริหารสว่นต าบลแม่กา๊ มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก 

สามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ตามที่ได้ประกาศเจตจ านง

การบรหิารงานดว้ยความสุจริต จึงก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ ดังนี ้ 

  1.หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 

   1.1 ส านักงานปลัด มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  (www.maekha.org)  ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ภารกิจและหน้าที่

รับผิดชอบของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี มาตรฐานหรอืคู่มือการปฏิบัติงาน มาตรฐานข้ันตอนการให้บริการ คู่มือประชาชน ข้อมูลการ

ติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน เป็นต้น 

   1.2 กองคลัง มีหน้าที่เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด

จ้าง  อาทิเช่น  ข่าวสารการประกวดราคา  การประกาศเชิญชวน   ประกาศสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน /รายปี ตามแบบ สขร.1  การเปิดเผยข้อมูลราคากลางงานก่อสร้าง  

แผนการจัดหาพัสดุ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าปี   

   1.3 กองการศึกษาและวัฒนธรรม มีหน้าที่เผยแพร่ขา่วประชาสัมพันธ์ทั่วไป 

ข่าวสารกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกองการศึกษาและวัฒนธรรม 

   1.4 กองช่าง มีหน้าที่เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการก่อสร้าง   

ที่เกี่ยวข้องกับกองช่าง 
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   ๑ .๕กองสวัสดิการสังคมฯ มีหน้าที่เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม

โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกองสวัสดิการสังคม 

   ๑.๖กองการเกษตร มีหน้าที่เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกองการเกษตร 

  2.หน้าที่ความรับผดิชอบและการตรวจสอบข้อมูล 

   ผู้น าขึ้นเว็บไซต์ 

   - พ.อ.ท.ธนากร  กษันติ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

   - นายถวิล  ปันกองงาม  ต าแหน่ง นิติกรช านาการ 
    

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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(นายอลงกรณ์  ทองทัพช้าง) 

     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่กา๊ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เพื่อป้องกันการทุจริต  
........................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 
๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันและการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบข้าราชการท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ด้วยการจัดท ามาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและป้องกันการทุจริต    ในหน่วยงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่างๆ รวมถึงให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับหน่วยงานภาครัฐเพื่อ
ความโปร่งใส นั้น 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง   
และการมีส่วนร่วมของประชาชนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนี้ 
 ๑.แนวปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 ๑.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชนตามระเบียบและวิธีการด้วยครบถ้วนสมบูรณ์และถูกต้อง 
 ๒.ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันมิให้ราชการ
เสียประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ 
 ๓.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 ๔.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ในทุกปีงบประมาณ ประกอบด้วย 
 ๔.๑ มีการแต่งต้ังประชาชนในชุมชน เพื่อเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
ซึ่งจะมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ในการจัดท า เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 (๑)องค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการการพัฒนา รับทราบปัญหา
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ เพื่อน ามาเป็น
ข้อมูลพื้นฐานและน าข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาในการจัดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ก่อนท่ีจะมีการจัดเวทีประชาคม 



 (๒)คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมประเด็นหลัก  
การพัฒนาปัญหาความต้องการ และข้อมูลต่างๆ มาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาฯ เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 (๓)คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณา เพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาและประกาศใช้ 
 ๕.เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย แสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 ๕.๑มีการก าหนดวิธีการและช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการด าเนินงานใน
ด้านต่างๆ ประกอบด้วย 
  -ช่องทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
  -ช่องทางเบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงาน ๐๕๓-๘๓๗๔๓๒ 
  -ช่องทางผ่านกล่องแสดงความคิดเห็นของหน่วยงาน 
  -ช่องทางผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน (www.maekha.org) 
  -ช่องทางติดต่อทางไปรษณีย์ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า หมู่ ๑ ต าบลแม่ก๊า 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๑๖๐ 
  -ช่องทางศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของหน่วยงาน 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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           (นายอลงกรณ์  ทองทัพช้าง) 

           นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่กา๊ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************* 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกท้ัง
ส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า จึงได้
ก าหนดมาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพื่อป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  ๑.ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับบุคคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฎิบัติหน้าท่ี 
  ๒.ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหรือหน้าท่ี
ด าเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สินอื่น 
  ๓.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อนกัน 
  ๔.ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลัก
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  -การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ว่างาน
เรื่องใดท่ีมีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  -การถอนตัว ออกจากการท าหน้าท่ีตัดสินใจหรือท างานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
  -ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑๑   เดือน มกราคม     พ.ศ.๒๕๖6 

      
                 
 

     (นายอลงกรณ์  ทองทัพช้าง) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
เรื่อง  มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
***************************** 

 ตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติหลักเกณฑ์และแนวทางในการ
ปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีหลักในการปฏิบัติเพื่อก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร
ท้ังผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เพื่อให้การด าเนินภารกิจงานข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปโดยสุจริต โปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน   ทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ท้ังผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 
 ๑.ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.ซื่อสัตยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 ๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 ๔.คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 ๕.มุ่งผลส าฤทธิ์ของงาน 
 ๖.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 ๘.ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  
  ประกาศ  ณ   วันท่ี  ๑๑  เดือน  มกราคม   พ.ศ.๒๕๖6 

             
             
 
            (นายอลงกรณ์ ทองทัพช้าง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
  



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ และการจัดการเรื่องร้องเรียน 

กรณเีกดิการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที ่

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

................................................... 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทางองค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ก๊า มีแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบเพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปราม

การการทุจรติ และการสง่เสริมคุ้มครองจรยิธรรมองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

  เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลแม่ก๊า เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ        

การข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   

แม่กา๊ ดังน้ี 

  ข้อ 1 ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เร่ือง หลักเกณฑ์ 

มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ    มิชอบของ

เจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า” 

  ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 

   “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

   “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมายตนเอง หรือผู้อื่น  

   “ประพฤติมชิอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัต ิหรือละเว้นการปฏิบัติ

อย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง อย่างใดอย่างหน่ึง ซึ่งมุง่หมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือ

ทรัพย์สินของส่วนราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติน้ันเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม 

และให้หมายความรวมถึงการประมาทเลนิเลอ่ในหน้าที่ดังกล่าวดว้ย 

      /-2- “ข้อรอ้งเรียน ... 
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   “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น   

การปฏิบัตหิน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกลา่วหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติ

หน้าที่ราชการดว้ยความรับผิดชอบตอ่ประชาชน ไมม่ีคุณธรรม จริยธรรม ไมค่ านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

เป็นที่ต้ังและไม่มีธรรมมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้

ก าหนดไว้ 

   “การตอบสนอง” หมายถึง การสง่ต่อให้แก่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง               การ

ตรวจสอบ และน าเร่ืองรอ้งเรียนเข้าสูก่ระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตอืน ด าเนินคดี    หรือ

อื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการ

ด าเนินการภายในเวลา 15 ( สิบห้า) วัน ทั้งนี้ กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือและที่อยู่หรือหมายเลข

โทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน  จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การน าเร่ือง

ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนด าเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อ

กฎหมาย 

  ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  

3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน  

3.1.1 เร่ืองที่จะนามารอ้งเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับ          ความ

เดือดร้อนหรือเสียหาย อันเน่ืองมาจากเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร   ส่วน

ต าบลแม่ก๊า ในเร่ืองดังต่อไปนี้  

(1) กระท าการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ  

(2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  

(4) ปฏิบัตหิน้าที่ล่าช้าเกิดสมควร  

(5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตาม 

กฎหมาย  

3.1.2 เร่ืองที่ร้องเรียนต้องเป็นเร่ืองจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแส

ข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคล ที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง 

ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน  

3.2 ข้อรอ้งเรียนให้ใช้ถอ้ยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้  

3.2.1 ช่ือและที่อยูข่องผู้ร้องเรียน  
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3.2.2 ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการ

ร้องเรียน  

3.2.3 การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้ง

ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้ง

ช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือด าเนินการสืบสวน 

สอบสวน)  

3.2.4 ค าขอของผู้ร้องเรียน  

3.2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  

3.2.6 ระบุวัน เดอืน ป ี 

3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้าม)ี  

3.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะราย

ที่ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้  

3.4 เร่ืองรอ้งเรียนที่อาจไมรั่บพจิารณา  

3.4.1 ข้อรอ้งเรียนที่มิไดท้ าเป็นหนังสือ  

3.4.2 ข้อรอ้งเรียนที่ไมร่ะบุพยานหรอืหลักฐานที่เพียงพอ  

3.4.3 ข้อรอ้งเรียนที่ไมม่ีรายการตามข้อ 3.2  

3.5 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่าน

ช่องทาง ดังน้ี  

3.5.1 ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่  องค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๖( ต าบลแม่ก๊า  อ าเภอสันป่าตอง 

จังหวัดเชียงใหม่ 50120 

3.5.2 ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ส านักงานที่ (www.maekha.org)    

เว็บบอร์ด/ห้องรอ้งเรียน 

3.5.3 ร้องเรียนผ่านศูนย์ด ารงธรรมองค์การบรหิารส่วนต าบล  แม่กา๊ 

3.5.4 ร้องเรียนทางไปรษณีย์  

- หนังสือรอ้งเรียน (ลงซื่อผู้ร้องเรียน)  

- บัตรสนเท่ห์ (ไมล่งซื่อไมร้่องเรียน) 

3.5.5 ร้องเรียนทางโทรศัพท์  /ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหาร       

สว่นต าบลแม่ก๊า  053-๘๓๗๔๓๒ 
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3.5.6 ร้องเรียนทางเฟซบุ๊ค “องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า”  

3.5.7 ร้องเรียนทาง LINE  อบต.แม่กา๊  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๑  เดอืน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 

    

        

         (นายอลงกรณ์  ทองทัพช้าง) 

        นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่กา๊ 

  



ระเบียบวาระการประชุมพนักงานส่วนต าบล ประจ าเดือน  ธันวาคม 2565 

วันพุธ  ที่  7  ธันวาคม 2565  เวลา   14.00 น. 

ณ  ห้องอาคารศูนย์การเรยีนรู้ชุมชนเศรษฐกจิพอเพยีงตามรอยพ่อ(อาคารป่าสัก) อบต.แม่ก๊า 

************** 

ระเบียบ

วาระที่ 1 

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

 1.1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ......................................................................………… 

-แนะน าท่านปลัดคนใหม่.................................................................................... 

 1.2 เร่ืองจากประชุมหัวหน้าส่วนราชการ................................................................... 

1.3 ........................................................................................................................... 

1.4 ........................................................................................................................... 

1.5 ........................................................................................................................... 

ระเบียบ

วาระที่ 2 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ผ่านมา  ( 17 ต.ค. 2565)     

ที่ประชุม ................................................................................................................................... 

ระเบียบ

วาระที่ 3 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนที่ผ่านมา (พ.ย.2565) และแผน

ปฏิบัตงิานเดือน  ธ.ค. 2565  

-ส านักปลัด, กองคลัง ,กองช่าง ,กองการศึกษา,ศพด,กองสวัสดกิารสังคม, 

กองส่งเสริมการเกษตร 

ระเบียบ

วาระที่ 4 

เรื่อง เพื่อทราบ/พจิารณา 

4.1 การจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน อบต.แม่กา๊ วันที่ 16 ธ.ค. 2565 

4.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัตหิน้าที่ ประจ าปี 2566  

4.3 ......................................................................................................................... 

4.4 .......................................................................................................................... 

4.5 .......................................................................................................................... 

ระเบียบ

วาระที่ 5 

เรื่องอ่ืน ๆ 

 5.1 ซักถามปัญหา...................................................................................................... 

 5.2............................................................................................................................. 

5.3 ........................................................................................................................... 

5.4 ........................................................................................................................... 

 

 



บันทึกการประชุมพนักงานส่วนต าบลประจ าเดือน ธันวาคม 2565 

วันพุธ  ที ่7 ธันวาคม 2565  เวลา 14.00 น. 

ณ  อาคารศูนย์การเรยีนรู้ชุมชนเศรษฐกจิพอเพยีงตามรอยพ่อ (อบต.แม่ก๊า) 

******************** 

เร่ิมประชุมเวลา ๑4.๐๐ น. 

นายกอบต.แม่กา๊ 

 

-กล่าวเปิดประชุมพนักงานสว่นต าบลประจ าเดอืน ธันวาคม 2565 ซึ่งเป็นเดอืน

สุดท้ายของปี 

ระเบียบวาระที่ ๑ 

นายก อบต.แม่กา๊ 

 

นายอุทัย ตันป้อม 

ปลัด อบต.แม่กา๊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายก อบต.แม่กา๊ 

เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ตามที่มีท่านปลัดคนใหม่โอนย้ายมาด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

ขอให้ท่านปลัดแนะน าตัวให้กับน้องๆพนักงานได้รู้จักด้วยครับ 

-สวัสดีท่านผู้บริหาร พนักงาน ทุกท่าน กระผม นายอุทัย ตันป้อม หรือ ป๋อง ย้าย

มาจากอบต.แม่ลาหลวง จังหวัดแม่ฮ่องสอน อยู่ที่น่ันประมาณ 16 ปี รู้สึกดีใจที่ได้

ย้ายกลับบ้าน ต้องขอขอบคุณท่านนายกที่ให้โอกาส กระผมจบ ปริญญาตรี

นิติศาสตร์และปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัย

รามค าแหง  ผ่านการท างานมาหลายแห่ง ส าหรับการท างานของกระผม ไม่ใช่น้ า

เต็มแก้ว คนเราไม่ไดรู้้ไปทุกเรื่อง และพร้อมที่จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆตลอดเวลา  กระผม

ขอฝากเร่ืองการลา หากใครมีธุระไปข้างนอกให้บอกเพ่ือนในกองทราบด้วย เผื่อมี

ใครถามจะได้ตอบได้ถูก และฝากในเร่ืองโครงสร้างของ อบต.ให้จัดท าโครงสร้าง

ของแตล่ะกองด้วยจะได้ทราบว่าใครอยูต่ าแหน่งอะไร มีหน้าที่ใด 

เรื่องจากประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 

-กระผมได้มอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัด พ.อ.ท.ธนากร กษันติ เข้าร่วมประชุม

หัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 2565 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมศาลา

ประชาคมอ าเภอสันป่าตอง แตเ่น่ืองจากวันนีไ้ด้มอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัดไป

ประชุมเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่ เทศบาลต าบลจอมทอง จึงไม่ไดแ้จ้งเร่ืองในที่

ประชุมหัวหน้าส่วนราชการให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 

นายก อบต.แม่กา๊ 

 

ที่ประชุม 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ผ่านมา  

-ให้ที่ประชุมตรวจรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา มีท่านใดจะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม ่ 

หากไมม่ีขอมตทิี่ประชุมดว้ย 

-มีมติรับรองรายงานการประชุมพนักงานสว่นต าบล ประจ าเดอืน ตุลาคม 2565 

ระเบียบวาระที่ 3 

 

 

 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนที่ผ่านมา(พ.ย.2565) และแผน

ปฏิบัติงานเดือน ธ.ค. 2565 

ส านักปลัดและกองช่าง ไม่มีผู้รายงาน 

 



 

สุพสษิฐ์ จันทรเ์พ็ญ 

ผอ.กองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ประวิทย ์ ภูมิภักดิ์ 

ผอ.กองคลัง 

 

นพมาศ ช่วงชู 

ผอ.กองสวัสดิการ

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัฒนา ปัญญาเตมีย์ 

ผอ.กองส่งเสริม

การเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา 

-งานวันเด็กจะจัดในวันเสาร์ ที่ 14 ม.ค.2566 มีกจิกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5 อย่าง มีการแสดงของโรงเรียนโรงวัว โรงเรียนเซ้นมารอีาร ์โรงเรียนบ้านร่องน้ า 

และ รพ.สต.ทั้ง 2 แห่งจะออกบูทจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดา้นสุขภาพ สว่นของ อบต.

จะเตรียม มัจฉา สไลด์เดอร ์ยิงตุ๊กตา ระบายสีตุ๊กตา แทรมโพลนี และได้ประสาน

แม่บ้านท าโรงทานแตล่ะบ้าน เช่น ไอศรีม น้ าด่ืม อาหาร ส่วนทาง อบต. แตล่ะกอง

จะร่วมเลี้ยงโรงทานดว้ย จึงขอแจ้งรายช่ือคณะกรรมการช่วยเหลอืงานวันเด็ก 

(รายละเอียดตามค าสั่งแนบท้าย) 

กองคลัง 

- งานจัดเก็บรายได ้จัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย งานพัสดุ ก าหนดราคากลาง

งานก่อสร้าง หมู่ 8 และ หมู่ 12 งานการเงินและบัญชี ปิดงบเดอืนและงบปี 

กองสวัสดิการสังคม 

-รายงานผลการด าเนินงานเดอืน พ.ย.2565 จ่ายเบี้ยยังชีพ 10 พ.ย.65,ท าพิธี

มอบบ้านกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ อบจ.เชียงใหม่ ได้งบ 50,000 บาท นายเจริญ 

จีวรรณ คนพิการดอ้ยโอกาส,รับลงทะเบียนผู้สูงอายุ ปีงบฯ 67,ออกส ารวจบ้าน

ผู้ด้อยโอกาสเพ่ือสง่อ าเภอ รายนายค ามูล อนุค า,ให้บริการประชาชน ศูนย์กาย

อุปกรณ์ ศูนย์บริการคนพิการ กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลแม่ก๊า,ประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนขยะ อบต.แม่กา๊ วันที่ 29 พ.ย.65 

-แผนงานเดอืน ธ.ค.2565 ลงพืน้ที่ส ารวจบ้านคนพิการ รายนางจันทร์ต๊ิบ ตุ้ยแก้ว 

วันที่ 6 ธ.ค.65,จ่ายเบี้ยยังชีพเดอืน ธ.ค.วันที่ 8-9 ธ.ค. 65, ประชุมขับเคลื่อน

งานขยะกับ รพ.สต./ผู้น าท้องที่ ท้องถิ่น เพ่ือท า MOU ร่วมกัน เพ่ือจัดรูปแบบขยะให้

เป็น 5 ประเภท,ท าเร่ืองขอรับงบประมาณสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล

แม่กา๊ วันละ 1 บาท รอบทุนรอบปีที ่7 ยอดเงิน 129,030 บาท 

กองส่งเสรมิการเกษตร 

-รายงานผลการด าเนินงานเดอืน พ.ย.2565 แจ้งรายช่ือเกษตรกรผู้ได้รับความ

ช่วยเหลอืจากภัยพิบัติ อุทกภัย และชีแ้จงแนวทางการปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรใน

เวทีแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ด าเนินการจัดการปุ๋ยหมักของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูก

ผักปลอดสารพิษบ้านแม่ขอ่งใต้ตามโครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

สนับสนุน มูลวัว จ านวน 200 กระสอบงบประมาณจากส านักงานเกษตรจังหวัด

เชียงใหม่,เกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน (อุทกภัย) 

ดา้นปศุสัตว์ 1 ราย วงเงินได้รับการช่วยเหลอื 3,600 บาท 

ดา้นประมง 10 ราย วงเงินได้รับการช่วยเหลอื 62,341.60 บาท 

ดา้นพืช 15 ราย วงเงินได้รับการช่วยเหลอื 61,171 บาท 

                      รวม                         127,112.60 บาท 
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-แผนงานเดอืน ธ.ค.2565 ด าเนนิโครงการตรวจหาสารพิษในเลอืดให้แก่

เกษตรกรต าบลแม่กา๊รว่มกับคณะเทคนิคการแพทย์ มช. วันที่ 4 ธ.ค.65และวันที่ 

11 ธ.ค.2565 แจ้งผลการตรวจเลอืด,อบรมให้ความรู้การขอใบอนุญาต GAP 

ล าไย ให้แก่เกษตรผู้ปลูกล าไยต าบลแม่ก๊า และศึกษาดูงานการผลติล าไยแบบครบ

วงจร ณ สวนแสนไชย อ.เวียงหนองล่อง จ.ล าพูน ร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ

สันป่าตอง วันที่ 6 ธ.ค. 65,อบรมให้ความรู้ด้านพืชผักตามโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริอ าเภอสันป่าตอง วันที่ 19 ธ.ค. 65 ,ประชุมจัดต้ังศูนย์

บรหิารจัดการศัตรูพืชต าบลแม่ก๊า ร่วมกับส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ ณ ที่ท า

การกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดสารพิษบ้านแม่ขอ่งใต้ วันที่ 23 ธ.ค. 65 

ระเบียบวาระที่ 4 

 

นายก อบต.แม่กา๊ 

 

 

 

 

ที่ประชุม 

 

 

 

อัจฉรา ย้ิมสวัสด์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 การจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน อบต.แม่ก๊า วันที่ 16 

ธ.ค.65 

-การอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน อบต.แม่ก๊าจะไปอบรมในวันศุกร์ ที่ 16 ธ.ค. 

65 ณ อุทยานแห่งชาตอิอบหลวง อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ อยากสอบถามว่าผู้ใดจะ

อาสาอยูส่ านักงานบ้าง อยากสอบถามว่าจะมพีนักงานท่านใดค้างคืนบ้าง และเรา

จะใช้รถยนต์ส่วนตัวของแตล่ะกองไปโดยเบิกค่าใช้จา่ยกิโลเมตรละ 4 บาท ไมท่ราบ

ว่าจะมีท่านใดเอารถไปบ้างขอให้เสนอช่ือได้ 

-เสนอผู้อยู่เฝ้าส านักงาน ส านักปลัด เพลนิพิศ เงาแก้ว/กองช่าง ผอ.อ านวย/กอง

คลัง จิระประภา/กองสวัสดิการสังคม น้องฝึกงานและเสนอผู้ที่จะน ารถไปคือรถ

ท่านนายก รถรองอ๊อด รถรองต็อก รถเลขานายก รถท่านปลัด รถผอ.คลัง รถผอ.

สวัสดกิารสังคม,รถหัวหน้าส านักปลัด รถชีวานนท์ รถอ้ายตุ๊ 

-ผู้ที่จะน ารถไปขอแจ้งหมายเลขทะเบียนรถพร้อมชื่อได้ที่ อัจฉรา เพ่ือจะได้ให้พัสดุ

ด าเนนิการจัดซือ้จัดจ้างต่อไป ส าหรับงบประมาณทั้งหมด 49,905 บาท เป็นค่า

วิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง ค่าเต้นท์ ค่าชุดเครื่องนอน ฯลฯ ก าหนดการ

ฝึกอบรมดังน้ี 

วันที่ 16 ธ.ค.2565 

เวลา 8.00-8.40 น. ลงทะเบียน 

เวลา 8.40-9.00 น. พิธเีปิดอบรมโดยนายกอบต.แม่กา๊ 

เวลา 9.00-12.00 น. บรรยายเร่ือง บทบาทอ านาจหน้าที่ของ อปท./ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องในการท างาน  

เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-15.00 น. บรรยายเร่ือง แหลง่โบราณคดยุีคก่อนประวัตศิาสตร์ 

อุทยานแห่งชาตอิอบหลวง 



 

 

 

 

 

นายกฯ 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิติกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา 15.00-17.00 น. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการท าอาหารมื้อเย็นร่วมกัน 

เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

วันที่ 17 ธ.ค.2565 

เวลา 7.00-8.30 น. รับประทานอาหารเช้า 

เวลา 8.30-10.00 น. เดนิทางกลับ 

๔.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน พ.ศ.๒๕๖๖ 

-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีที่แล้ว 2565องค์กร

ของเราได้ ๒ เอ ได้คะแนนเป็นที่น่าพอใจ กระผมขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่มี

ส่วนร่วมในการประเมินที่ผ่านมา ส าหรับปีนี้กระผมขอความร่วมมือทุกท่านอีกคร้ัง

หน่ึง เพ่ือองค์กรของเรา ช่วยกันท างานเกี่ยวกับการประเมิน สว่นรายละเอียดขอให้

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบชี้แจงว่ามีอะไรเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมหรือเหมือนเดมิเช่นปี

ที่ผ่านมา 

-ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หรือไอทีเอ ปี๒๕๖๖ ปีนีท้ราบจาก

แอดมนีของโครงการ คือนิติกร ว่ามีการเปลี่ยนแปลงจากปีที่แลว้พอสมควร อีก

สักครูข่อแอ๊ดมีนชีแ้จงรายละเอียดให้เพื่อนๆข้าราชการพนักงานรับฟัง 

-ส าหรับปีน้ีการประเมินฯ เราได้มีการแต่งต้ังคณะท างานการประเมินเช่นเดิม

เหมือนปีที่แล้ว คณะกรรมการฯ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินเมื่อปีที่แล้ว ซึ่งเป็นไป

ตามที่ ปปช.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินไว้ ให้วิเคราะห์ตามข้อ O๔๒ และ O๔๓ 

การวิเคราะห์น้ันเป็นการน าข้อบกพร่องหรือข้อดีข้อเสียมาวิเคราะห์ เพ่ือหาแนว

ทางแก้ไขยกระดับการประเมิน โดยเนื้อหาการวิเคราะห์ ขอเชิญเพ่ือนๆ ข้าราชการ

พนักงานเข้าชมได้ที่เว็บไซต์ของหรือสื่ออื่นของ อบต.แม่กา๊ เรา 

-ก่อนจะช้ีแจงเร่ืองการประเมิน ITA ขออนุญาตเสริมท่านหัวส านักปลัด ในฐานะ

เหรัญญิกคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เน่ืองจากข้อ O๔๒  

O๔๓ เป็นการวิเคราะห์ความข้อดีข้อเสียของการประเมินปีที่แล้ว ตามที่หัวหน้าได้

แจ้งแล้ว ขอเพ่ิมเติมต่อจากหัวหน้า คือ คณะท างานฯ ได้จัดท าประกาศต่างๆ

เกี่ยวกับการรณรงค์ให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งเป็นผล

การด าเนนิการตามข้อ O๔๓ มีประกาศดังนี ้

  -๑.มาตรการป้องกันการรับสนิบนในการจัดซือ้จัดจ้าง 

  -๒.มาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

  -๓.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

   -๔.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

   -๕.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 

   -๖.มาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.คลัง 
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ระเบียบวาระที่ ๕ 

นายกฯ 

 

ผอ.กองการศึกษา 

 

-๕- 

จึงขอแจ้งเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการพนักงานทราบและเข้าไปดูตามสื่อต่างๆ

ของ อบต.แม่กา๊ ได้ 

-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปี2566 ปีนี้มีการเปลี่ยนแปลงและ

เพ่ิมเตมิพอสมควร ดังนี้ 

-ระบบ EIT หรือภายนอก ปีนี้ไม่มีการส่งรายช่ือผู้ประเมินเหมือนปีที่แล้ว ส่งเพียง

แค่ตัวเลขที่คาดว่าจะมีผูม้ารับบริการเท่านั้น สว่นค าถามก็เหมือนเดมิ แอดมนีจะได้

โฆษณาคิวอาโค๊ดทางสื่ออบต.แม่กา๊ เร่ิมต้ังแต่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป จึงขอ

ประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่านช่วยประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบ และร่วม

ประเมินให้องค์กรของเรา  

-ระบบ IIT เช่นเดียวกัน ส่งเพียงตัวเลขเท่าน้ัน ส่วนค าถามก็เหมือนเดิมเช่นปีที่แลว้

คิวอาโค๊ดก็จะเร่ิมโฆษณาต้ังแต่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป จึงขอเชิญทุกท่านที่

ท างานใน อบต.แม่กา๊ เกิน 1 ปีได้ช่วยประเมินให้องค์กร 

-ระบบ OIT ปีนีม้ีการเพ่ิมเตมิและเปลี่ยนแปลงค าถามพอสมควร ดังน้ันหากมี

ค าถามเกี่ยวข้องกับสว่นไหน กับใคร ขอความอนุเคราะห์ส่วนน้ัน ท่านน้ัน 

อนุเคราะห์สนับสนุนข้อมูลให้คณะท างานด้วย 

-การประเมิน IIT ปีที่ผ่านมามีพนักงานบางคนไดป้ระเมินว่าไม่ทราบข้อมูลการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตามขอ้ I7 ถึง I9 น้ัน ความจรงิเราได้แจ้งการใช้

งบประมาณทุกเดอืนอยู่แลว้ แตก่ารบันทึกการประชุมของผู้บันทกึมีความยาวเกิน

ไมส่ามารถบันทึกได ้ดังน้ันจึงขอให้ทุกท่านช่วยเข้าไปดูในสื่อต่างๆของ อบต.แม่กา๊

ของเราได้ เช่น เว็บไซต์เป็นต้น 

-ขออนุญาตเสริมในเร่ืองการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Polic จากการ

ปฏิบัตหิน้าที่ ตอนนีเ้ราได้ประกาศแล้ว ขอให้ข้าราชการพนักงานทุกท่านปฏิบัติตาม

โครงการ โดยสามารถเข้าดูการประกาศตามสื่อต่างๆ ของเราได้ เช่น ทางเว็บไซต์ 

อบต.เราเป็นต้น และขอแจ้งให้ทุกท่านทราบด้วยหากมีผู้มาติดต่อราชการหรือขอ

พบนายกฯ เพ่ือมอบของขวัญไม่ว่าจะเป็นเทศกาลอะไร ขอความอนุเคราะห์ทุกท่าน

แจ้งให้ผู้มาติดต่อทราบว่า ตอนนี้เราได้ท าโครงการหรือมีโครงการของตนเองและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/

ขณะ/หลังปฏิบัตหิน้าที่ ขอให้ทุกท่านแจ้งผู้มาตดิต่อราชการทราบดว้ย 

เรื่องอ่ืนๆ 

-สอบถาม ผอ.กองศึกษา การจัดงานวันเด็กจัดตรงวันหรือไม ่เพราะหากไมต่รงวัน

กลัวผิดระเบียบ 

-จัดตรงวันครับ เพราะปีกอ่นๆถูกทักท้วงมา 

 



 

นายกฯ 

 

-การจัดงานประเพณย่ีีเป็ง อบต.ได้รับค าชมเป็นอย่างมาก ว่าจัดไดด้ ีทั้งนีต้้อง

ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ช่วยกันท าให้งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยด ีแม้เป็นเวลา

นอกราชการ 

-ได้บรรจุพนักงานจ้างเหมาจ านวน 2 ท่าน เป็นพนักงานทั่วไปคือ นายด าเนนิ กัน

สทิธิ์ และนายอัศวิน ค าพินิจ ถอืว่าเป็นรางวัลส าหรับคนท างานดี 

-การต้ังด่าน 7 วันอันตราย บรเิวณสะพานหลวงพ่อบุญเย็น ระหว่างวันที่ 29 ธ.ค.

65 ถึง 4 ม.ค.66 ฝากกองช่างช่วยส ารวจไฟฟ้าบรเิวณต้ังด่านดว้ย ว่าดับหรือไม่

จะได้แก้ไขกอ่นต้ังด่าน 

-การทิ้งขยะในส านักงานขอทุกกันช่วยกันดูแลความสะอาดด้วย 

-กีฬาต าบลแม่กา๊จะจัดในช่วงต้นเดอืน กุมภาพันธ์ และจะมีการเปิดโครงการ

โรงเรียนผู้สูงอายุในช่วงต้นปีดว้ย ส าหรับในเร่ืองกีฬาต าบลรายละเอียดจะแจ้งในที่

ประชุมคร้ังต่อไป 

  

นายก อบต.แม่กา๊ -มีท่านใดจะเพ่ิมเตมิอีกหรอืไม ่หากไมม่ีขอปิดการประชุม 

ปิดประชุมเวลา           15.41 น                    

                . 

ลงช่ือ                 ผู้บันทึกการ                          ลงช่ือ พ.อ.ท.                  ผู้ตรวจทานการ

ประชุม 

        ( นางปิยพร  เขื่อนค า )                                                 (ธนากร  กษันติ) 

  นักจัดการงานทั่วไป  ช านาญการ                                         หัวหน้าส านักปลัด 

 

        ลงช่ือ                    ผู้ตรวจทานการประชุม 

            (นายอุทัย  ตันป้อม ) 

                    ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่กา๊ 

 

 

 

 

 

         

       ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                        ( นายอลงกรณ์  ทองทัพช้าง )   

                             นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า  



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


