
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน ประจ าปี พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลแมก่๊า อ าเภอสนัป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“งานนติิการ ส านกัปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า” 



รายงานการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ประจ าปี พ.ศ. 2566 

…………………………………………… 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และจัดท ามาตรการ/แนวทางท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด าเนินการปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 

 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการ/แนวทางด าเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ.2567  มีรายละเอียดดังนี้  

มาตรการหรือกิจกรรม                   

ที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

1 . ปร ะก าศน โย บ าย ไม่ รั บ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gif 

Policy) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล

แม่ก๊า ได้ประกาศนโยบาย 

No Gif Policy ไ ม่ รั บ

ของขวัญหรื อของก านั ล               

ทุกชนิด  

 

ปีงบประมาณ 

2566 

ส านักปลัด ประชาสัมพันธ์ตามส่ือต่างๆ 

ข อ ง  อ บ ต . แ ม่ ก๊ า  เ ช่ น 

เว็บไซต์ และประกาศ ณ                

ท่ีท าการอง ค์การบริหาร   

ส่วนต าบลแม่ก๊า 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ไม่พบว่ าบุคลากรในสังกัด

ด าเนินการฝ่าฝืน และเป็นไป

ตามแนวทางฯ ตามแบบ

ร า ย ง า น ด า เ นิ น ก า ร                          

รับของขวัญและของก านัล

จากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gif 

Policy 



มาตรการหรือกิจกรรม                   

ที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

2.มาตรการการป้องกันการรับ

สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 . มาตรการ ส่ ง เ สริ มคว าม

โปร่งใสในหน่วยงาน การจัดซื้อ

จัดจ้าง 

4.มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

5.มาตรการและการจัดการ

เรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการ

ทุจริ ต และ ประ พฤ ติ มิ ชอ บ               

ของเจ้าหน้าท่ี 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล

แ ม่ ก๊ า  โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้

ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ

มาต ร ก า ร ตาม ข้ อ  2 - 5                  

ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ . 

2566 เพื่ อ ให้บุ คลากร

รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด 

ปีงบประมาณ 

2566 

ทุกกอง ประชาสัมพันธ์ตามส่ือต่างๆ 

ข อ ง  อ บ ต . แ ม่ ก๊ า  เ ช่ น 

เว็บไซต์ และประกาศ ณ                 

ท่ีท าการอง ค์การบริหาร    

ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ

ประชาสัมพันธ์ในท่ีประชุม

ประจ าเดือนของพนักงาน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6                        

ปรากฏว่าไม่พบว่าบุคลากร 

ในสังกัด ประพฤติหรือปฏิบัติ 

ไม่เป็นไปตามมาตรการต่างๆ 

ท่ีผู้บริหารประกาศไว้ 



มาตรการหรือกิจกรรม                   

ที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

๖.การเปิดเผยข้อมูลการใช้

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร จั ด ซื้ อ                    

จัดจ้าง/จัดหาพัสดุของ อบต.

แม่ ก๊ า  ใ ห้ บุ ค ล าก ร ภาย ใน

หน่วยงาน และประชาชนท่ัวไป

รับทราบ 

1.เผยแพร่แผนการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุประจ าปี พ.ศ. 2566  

2 . เผยแพร่ ร าย งานการ

สรุปผลการจัดซื้ อ จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือจัดหาพัสดุ 

4.เผยแพร่รายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณ ประจ าปี 

พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 

2566 

กองคลัง ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

ขององ ค์การบริหาร ส่วน

ต าบลแม่ก๊า และช่องทาง

ต่างๆ 

ประชาชนรับทราบข้อมู ล                

ขององค์การบริหารส่วนต าบล

แม่ก๊าเป็นอย่างดี ตัวอย่าง 

เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง มีห้าง

ร้ านหรื อประชาชน ติด ต่อ                  

กับองค์การบริหารส่วนต าบล

แม่ก๊า เพื่อแสดงเจตนาร่วม

แข่ ง ขั น ก าร จัดซื้ อ จั ด จ้ า ง                  

ซึ่งทราบจากระบบเว็บไซต์ 



มาตรการหรือกิจกรรม                   

ที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

7.จัดเวทีท าประชาคมเพื่อรับ

ฟังความคิดหรือข้อเสนอแนะ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประจ าปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบล

แม่ก๊า ด าเนินการลงพื้นท่ี  

จั ด เ ว ที ก า ร ป ร ะ ช า ค ม

ประจ าปี  2566 ท้ัง 14 

หมู่บ้าน เพื่ อรับฟั งความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากประชาชนทุกหมู่บ้าน

รวมถึ งการเป ล่ียนแปลง

แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 

โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ  ต า ม

แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 

พ.ศ.2566 

 

ปีงบประมาณ 

2566 

 

- ส านักปลัด 

- กองช่าง 

- กองสวัสดิการ

สังคม 

ประชาสัมพันธ์ตามส่ือต่างๆ 

ขององ ค์การบริหาร ส่วน

ต าบลแม่ก๊า ก่อนลงพื้นท่ี จัด

เวทีประชาคม ประชาชนให้

ความสนใจร่วมกิจกรรมเวที

ประชาคมเนืองแน่น และมี

การแสดงความคิดเห็นต่างๆ 

มากมาย เพื่อน ามาปรับปรุง

การให้บริการ และน าข้อมูล

มาจัดบริการสาธารณะด้วย

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  มี

ประสิทธิภาพ และยั่ งยืน

ต่อไป 

ประชาชน ให้ ค ว ามสน ใ จ                 

ร่วมท ากิจกรรมประชาคม

อย่ า งม ากมาย  เนื่ อ ง จาก                    

มีความสนใจท่ีจะ ต้องการ

พัฒนาหมู่บ้านของตนเอง 



มาตรการหรือกิจกรรม                   

ที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

๘ .ปรั บปรุ ง ร ะบบ เ ว็ บ ไ ซ ต์                 

เพื่อรองรับการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้มีความทันสมัย 

ด าเนินการปรับปรุงระบบ

เว็บไซต์ เนื่ องจากระบบ

เว็ บ ไ ซ ต์ เ ดิ ม ไ ม่ ส ามารถ

รองรับกับการเผยแพร่ข้อมูล

ข่ า ว ส า ร  ร ะ บ บ มี ค ว า ม

ขัดข้องหลายประการ 

ปีงบประมาณ 

2566 

ส านักปลัด ระบบเว็ บ ไซ ต์ปั จ จุบัน มี

ค ว าม ทันสมั ย  เ ผ ยแพ ร่

ข้อมูลต่างๆ สะดวก รวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ  

มี ช่ อ ง ท า ง ก าร ใ ห้ บ ริ ก า ร

หลากหลายช่องทาง มีความ

ทันสมัยและรวดเร็ ว  ตอบ

โจทย์ ค ว าม ต้ อ ง ก าร ข อ ง

หน่วยงาน และประชาชน 

อย่างมีประสิทธภาพ 

๙.การเพิ่มช่องทางร้องเรียน 

การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

-เพิ่มช่องทางการร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบบนเว็บไซต์หลักของ

องค์กร 

-เพิ่มช่องทางการแสดงความ

คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น                   

บนเว็บไซต์หลักขององค์กร 

ปีงบประมาณ 

2566 

ส านักปลัด -มีช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

บนเว็บไซต์หลักขององค์กร 

-มีช่องทางการแสดงความ

คิดเห็นของประชาชน บน

เว็บไซต์หลักขององค์กร 

-  สรุปผลด า เนินการ เรื่ อ ง

ร้องเรียน  

- ประชาชนเข้ามาแสดงความ

คิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ ของ

เว็บไซต์ อบต.แม่ก๊า  อย่าง

ต่อเนื่อง 



มาตรการหรือกิจกรรม                   

ที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

๑๐.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

เพื่อป้องกันการทุจริต 

จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ก า ร

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือ

ปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 

2566 

ส านักปลัด รายงานผลการร้องเรียนการ

ทุจริตในองค์กร 

ไม่ มี ผู้ ร้ อง เ รี ยนการ ทุจริ ต                 

ในองค์กร 

 

 


