
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปี พ.ศ.๒๕67

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า อําเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า
อําเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่
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คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00

2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00

3. การเปิดเผยข้อมูล 100.00

4. การป้องกันการทุจริต 100.00

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00

6. การปรับปรุงการทํางาน 100.00

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00

8. คุณภาพการดําเนินงาน 100.00

9. การใช้อํานาจ 99.52

10. การใช้งบประมาณ 98.10

/รายงาน...
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า อําเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

บทนํา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment-ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน

ภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง และนําข้อมูล

ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงาน

ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการ เชิงบวก

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน

การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ

และระดับสากล

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าท่ี

(๒) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๓) การเปิดเผยข้อมูล (๔) การป้องกันการทุจริต (๕) การแก้ไขปัญหา

การทุจริต (๖) การปรับปรุงการทํางาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) คุณภาพการดําเนินงาน (9) การใช้

อํานาจ (10) การใช้งบประมาณ โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การ

รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนคร้ังนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของ

หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้

จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล

และ ประการสําคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ

สะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต

(Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป

๑. หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)

ได้พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกการสร้างความตระหนัก

ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :

ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดให้

สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 20 ปี (2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

/(พ.ศ.2561...
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(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่า ด้วยความม่ันคงแห่งชาติ

และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า

อําเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า อําเภอสันป่า

ตอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.86 คะแนน มีความโปร่งใสในการเนินงาน

ระดับ ผ่านดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 มีทั้งหมด 8

ตัวชี้วัด ดังนี้ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๓) การเปิดเผยข้อมูล (๔) การป้องกันการ

ทุจริต (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) การปรับปรุงการทํางาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) คุณภาพ

การดําเนินงาน ตัวชี้วัดลําดับท่ี 2 คือ (๙) การใช้อํานาจ ได้คะแนน 99.52 ตัวชี้วัดลําดับท่ีอันดับสุดท้าย คือ

(10) การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 98.10

สรุปหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเรียงตามลําดับดังน้ี

๑. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 100.00

๒. ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพยส์ินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 100.00

๓. ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100.00

๔. ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00

๕. ตัวช้ีวัดการแก้ไขปญัหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00

6. ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00

7. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ 100.00

8. ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00

9. ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 99.52

10.ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 98.10

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ก๊า อําเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ

ตัวชี้ วัดท่ีแสดงให้ เห็นถึงข้อบกพร่อง จุดอ่อน หรือสิ่งท่ีต้องปรับปรุงจากระดับผลคะแนนจากแบบวัด

การประเมินทั้ง ๓ รูปแบบ เพื่อนํามากําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ได้ดังต่อไปนี้

๓.๑ จุดแข็ง ระดับดีเด่น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 10๐) จํานวน 8 ตัวช้ีวัด คือ

(๑) ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรของหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง

/ในประเด็น...
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ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ

ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตาม

หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ตามหน่วยงานยังควรให้ความสําคัญมาก

ขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วน

ตัวอย่างเท่าเทียมกัน

(2) ตัวชี้ วั ด ด้ านการ ใช้ทรัพย์ สินของราชการ ไ ด้คะแนน ร้อยละ 100.00 คะแนน

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ในประเด็นที่ต้องเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน

ไปเป็นของตนเอง หรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืม

โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการ

ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการ

กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน และควรมีการปรับปรุง พัฒนา

และยกระดับการดําเนินงานให้ดียิ่งข้ึน

(๓) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ

ใน ๕ ประเด็น ดังนี้

(๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์

(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ

(๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อ

จัดจ้าง หรือการจัดหาวัสดุ

(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ

เปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ

บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน

(๔) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑00.00 คะแนน เป็นการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน

๒ ประเด็น คือ

(๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน

ความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน

ท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้

/(๕) ตัวช้ีวัด...
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(5) ตัวชี้ วัดการแก้ ปัญหาการทุจ ริต ไ ด้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน

ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง

โดยหน่วยงานมีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา

การทุจริตเป็นรูปธรรม

(6) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน

ในประ เ ด็นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บก า รป รับปรุ งพัฒนาหน่ ว ย ง าน ทั้ ง ก า รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง เ จ้ าห น้ า ท่ี

และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และควรรักษามาตรฐาน

เอาไว้หรือยกระดับการดําเนินงานให้ดียิ่งๆข้ึน

(7) ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล

ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับการสื่อสารในเร่ือง

ผลการดําเนินงานของหน่วยงานแต่ละข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ ถือว่าเป็นระดับคะแนนที่น่าพอใจ

ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า ควรรักษามาตรฐานเอาไว้ให้ดียิ่งข้ึน

(8) ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดที่มี

วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน

ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างตรงไปตรงมา และควรมีการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับการดําเนินงานให้ให้ดียิ่งๆข้ึน

จุดแข็งทั้ง 8 ตัวชี้วัดนี้ถือว่าเป็นระดับคะแนนที่น่าพอใจ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า

จําเป็นต้องรักษาคุณภาพ และมาตรฐานในการปฏิบัติราชการให้อยู่ใน ระดับเช่นนี้ ต่อไป

3.2 จุดแข็ง ระดับท่ีดี ที่ต้องปรับปรุงให้ได้ระดับดีเด่นในปีต่อไป (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนร้อยละ ๙0

– ๙๙ ) มีจํานวน 2 ตัวช้ีวัด

(1) ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 99.52 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้

ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง

เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อํานาจ

ของผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน

(2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๙8.๑0 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้

จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง

/ลักษณะ...
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ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่

ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่า หน่วยงานควรมีการพัฒนาให้ความรู้ และ

ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานตนเอง

3.๓ ระดับผ่านดี (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ ๘0 – ๘๙ ) ไม่มี

3.๔ ระดับพอใช้ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 70 – 7๙ ) ไม่มี

3.๕ ระดับท่ีต้องปรับปรุง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 70 – 7๙ ) ไม่มี

๔. ข้อเสนอแนะจากกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเ นินงานของหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า มีค่าคะแนนเท่ากับ 99.86 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ซ่ึงมีข้อเสนอแนะดังนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)

มี 2. หัวข้อท่ีได้คะแนนร้อยละต่ําสุด คือ

(๑) การใช้อํานาจ

(๒) การใช้งบประมาณ

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา
การใช้อํานาจ -ผู้บังคับบัญชา

(1) มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม
(2) ประเมินผลงานเป็นไปตาม
คุณภาพงาน
(๓) คัดเลือกผู้ ใต้บั ง คับบัญชา
ฝึกอบรมอย่างเป็นธรรม
(๔) สั่งให้ทําธุระส่วนตัว
(๕) ใ ห้ ทํา ในสิ่ งที่ ผิ ดกฎหมาย
หรือไม่
(๖) บริหารบุคคลมีการแทรกแซง
หรือขายตําแหน่งเอื้อประโยชน์
หรือไม่

(การประเมินปี 2566 ได้คะแนน
99.51 ปี 2567 ไ ด้ ค ะ แ น น
99.52 ถือว่าเพ่ิมขึ้นนิดหน่อย)
แต่ควรพัฒนาเพ่ือให้ได้คะแนน
เต็ม 100)
-การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา
ถือว่าอยู่ในระดับดีมากจากการ
ประ เมินปี 2567 ซึ่ ง คะแนน
เพิ่มขึ้นแม้จะไม่มาก ถือว่ายังใช้ได้
แ ต่ ค ว รพัฒน าทุ ก รู ป แบบ ให้
คะแนนเต็ม 100

การใช้งบประมาณ (๑)การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ปี
ของหน่วยงาน
(๒)การใช้จ่ายงบประมาณ

(การประเมินปี2566 ได้คะแนน
99.51 ซึ่งการประเมินปี 2567
ได้ คะแนน 98.10 ถือ ว่ าการ
พัฒนาไม่ดีข้ึนแต่ควรพัฒนาต่อไป
(๑)สร้างการรับรู้เก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
(๒)เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
ห น่วยงานมี ส่ วนร่ วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ



(๓ )มีช่ องทาง เ พ่ือ ให้บุ คลากร
ภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ได้คะแนนเต็มร้อยละ ๑๐๐ ทุกข้อ

ข้อเสนอแนะ เห็นควรรักษาระดับคุณภาพ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลให้มีความต่อเนื่อง และยั่งยืนต่อไป

5.ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า ข้อไหนที่ควรรักษามาตรฐานคงไว้ และข้อไหนที่ควรพัฒนาเพื่อให้

หน่วยงานได้คะแนนดีย่ิงข้ึน คือ

เห็นควรนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ประจําปี พ.ศ.๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ก๊า โดยให้ปรับปรุงและพัฒนาข้อที่ได้

คะแนนน้อย และให้รักษาคุณภาพมาตรฐาน ข้อท่ีได้คะแนนสูง ต่อไป

ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น

มาตรการ วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตาม
ผลการ

ดําเนินการ
5(๑) ให้ความรู้
เร่ืองการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ในการดําเนินการ
ขอ งหน่ ว ย ง าน
ภาครัฐ

รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน

สํานักปลัด ต.ค.๖7-มี.ค.๖8 ประชุม
ประจํา
เดือนของ
พนักงาน

ดํ า เ นิ น ก า ร
แ ล้ ว เ ส ร็ จ
ก.พ.๖7



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2567
ประเด็นคุณธรรม

และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ

วิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละเป็นเด็นไปสู่การปฏิบัติ

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินการ
ข้อจํากัดของ
หน่วยงาน

(๑ ) ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิ บัติงานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ

-การปฏิบัติงานและการ
ใ ห้บ ริการของเจ้ าห น้า
หน้าที่ของหน่วยงานเมื่อปี
256๗เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา(อ้าง อิง
จากผลการประเมิน i1 ท่ี
ได้คะแนนเต็ม ๑๐๐)
-ในหน่วยงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน
(อ้ า งอิ ง จ าก i2 ท่ีมี ผล
คะแนนเต็ม 100)
-ในส่ วนของ oit มีการ
เปิ ด เ ผยต ามกระบวน
ความหรือตาม ข้ันตอน
(อ้างจาก o7,o8,o9,และ
o10ท่ีมีผลคะแนนเต็มคือ
100)
สรุป มีการพัฒนาดีข้ึน

-แ จ้ ง ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ทํ า ง า น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)
-แ จ้ ง ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
พนักงานประจําเดือน

ทุกกอง - จั ด ทํ า แผนการดํ า เ นิ น ง าน
ประจําปี 2568
-จัดทําคู่มือการให้บริการของแต่
ละกองงานท่ีเกี่ยวข้อง
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการให้กับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการทราบ
-จัดทําส่ือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ระบบออนไลน์

ภายใน
๓๐ ก.ย.๖8

-เ จ้าหน้า ท่ีขาดอง ค์
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเท่าท่ีควร



(๒)การให้บริการและ
ระบบ E-Service

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ผู้ ม า รั บ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน
(อ้างอิงจาก e1และe2 ท่ี
ไ ด้คะแนนเต็มคื อ100
คะแนน)

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ป ร ะ ช าชนท ร าบ ใ น
ระบบ

สํานักปลัด จัดทําและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง

ภายใน
๓๐ ก.ย.๖8

ด้านงบประมาณ

(3)ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ

หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ไ ด้ แ ล ะ มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนรับทราบรวมถึง
มีการส่ือสารหรือตอบข้อ
ซักถามแก่ประชาชนอย่าง
ชัดเจน(อ้างจากi4,i5,i6
แ ละo1 – o6 ซึ่ ง มี ผ ล
คะแนนเมื่อปี2567เต็ม
คือ100)

มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบข้อ
ซั ก ถ า ม ใ ห้ มี ค ว า ม
ชัดเจนมากข้ึน ยิ่งๆให้
ประชาชนเข้าใจง่ าย
ผ่ าน เค รือข่ าย สั งคม
ออนไลน์

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์
สํานักปลัด

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบ
ในการส่ือสารตอบข้อซักถามหรือ
ให้คําอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูล
2.ปรับปรุงช่องทางการส่ือสารให้
มีความชัดเจนมากขึ้นเข้าใจง่าย
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์

ภายใน
๓๐ ก.ย.๖๘

งบประมาณ

(4) กระบวนการกํากับ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี -ประเมินความเสี่ยงใน ทุกกอง -แจ้งในที่ประชุมประจํา เดือน ภายใน ไม่มีข้อจํากัด



ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง
โ ด ย มี ก า ร ยื ม ไ ป ใ ช้ ใ น
รูปแบบช่วยองค์กรอื่ น
ไม่ใช่ส่วนตัวรวมถึงมีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ยืมทรัพย์สินทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
(อ้างอิงจากi10,i11,i12,
ที่ มี ผ ล ค ะ แ น น เ มื่ อ ปี
2567เต็มคือ100)

ด้านการเบิกจ่ายเงินท่ี
เป็นเท็จ
-แ ต่ งตั้ งผู้ รั บผิ ดชอบ
เป็นรูปธรรม

พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล
-เ น้ น ยํ้ า ใ ห้ พ นั ก ง า น รั ก ษ า
ม าต รฐ าน ในการกํ า กั บ ดู แ ล
ทรัพย์สินของราชการ

๓๐ ก.ย.๖๘

(๕)กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

บุคลากรในหน่วยงานใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามข้ันและกฎหมาย
(อ้ า ง อิ ง จ า ก ผ ล ก า ร
ประเมิน i4,และ6 ท่ีได้
คะแนน 100)

จั ด ให้มี การประ เมิน
ความเส่ียงในการทุจริต
ในประเด็นการเบิกจ่าย
เงิน

เจ้าพนักงาน
พัสดุ

กองคลัง

-แจ้งในที่ประชุมประจํา เดือน
พนั กงาน โดย เน้ นย้ํ า ใ ห้ผู้ เ ข้ า
ประชุมหรือผู้ปฏิบัติงานทราบ
ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการ
-ประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ภายใน
๓๐ ก.ย.๖8

ไม่มีข้อจํากัด

(6)ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใ ช้ อํ า น า จ แล ะก า ร
บริหารงานบุคคล

-การบริหารงานไม่มีการ
เรียกรับสินบน(อ้างอิงจาก
i9ซึ่ งมีผลคะแนนเ ม่ือปี
2567 เต็มคือ100)
-ผู้ บัง คับบัญชามีการสั่ ง

หน่วยงานจัดกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสํานึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์

นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การสํานักปลัด

1.จัด ต้ัง ทีมใ ห้คํ าปรึกษาตอบ
คํ า ถ า ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ
คณะ ทํ า ง านขั บ เ ค ล่ื อน เ ร่ื อ ง
จริยธรรม
2.จั ด ทํ า แ น ว ป ฏิ บั ติ Dos &

ภายใน
๓๐ ก.ย.๖8

ผู้บั ง คั บ บัญชาข าด
ความรู้ ความเ ข้า ใจ
เ ร่ืองมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง



เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทํา
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
มีสัดส่วนที่ น้อยนิด(อ้าง
จากi7และi8)และ(อ้างอิง
o15,o18 – o21 ที่ ปี
2567ได้คะแนนเต็มคือ
100ทุกข้อ)

ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ห รือก า ร เ ส ริ มส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก ก า ร เ ป็ น
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐที่ ดี
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่
ผู้ บังคับบัญชา หรือมี
การขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามประเด็นที่ มุ่งเน้น
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม

Donts เ พื่ อ ล ด ค ว า ม สั บ ส น
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติทาง
จริยธรรม
3.ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน

ผลประโยชน์ส่วนตัว
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมและจิตสํานึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐท่ีดี

(7)ก ล ไ ก ล แ ล ะ
มาตรการการแก้ ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ใ ห้
ความสําคัญกับปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้ งการป้องกันการ
ทุจริตและเชื่อมั่นว่าจะ
ดําเนินการหรือป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ใ น อ ง ค์ ก ร ใ ห้ ห ม ด ส้ิ น
(อ้ า งอิ ง จ าก i13 – i15
เมื่ อ ปี2567ไ ด้คะแนน

เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
อ อ น ไ ล ท์ โ ด ย ใ ห้ มี
มาตรการคุ้มครองและ
ป ก ปิ ด ข้ อ มู ล ผู้ แ จ้ ง
เบาะแสพร้อมเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย

นิติกรสํานัก
ปลัด

-แจ้งที่ประชุมประจําเดือนของ
พนักงาน
-จัดทําคําสั่ งมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน
-ดําเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทาง
-ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตํ าบลแม่ก๊ า เ ร่ือง มาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ

ภายใน
๓๐ ก.ย.๖8

บุคลากรขาดความ
เข้าใจระบบไอที



เต็มคือ100ทุกข้อรวมถึง
o22 – o24 และo25)

ผลประโยชน์ส่วนรวม


