
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

เรื่อง มาตรการปอ้งกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 

ประจ าปี ๒๕๖๓ 

************************* 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้ง

ส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองคก์ร องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  จึงได้

ก าหนดมาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพื่อ

ปอ้งกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม ดงันี ้

  ๑.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซือ้จัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเก่ี ยวข้องกับบุคคลากร

ภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ทัง้ประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวมที่มีผลต่อการปฎิบัติ

หนา้ที่ 

  ๒.หา้มมิใหบุ้คคลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ใชอ้  านาจหนา้ที่ในต าแหน่งหรือหนา้ที่

ด  าเนินงานหรือโครงการที่เอือ้ผลประโยชนก์บัตนเองทัง้ที่เก่ียวกบัเงินและทรพัยส์ินอ่ืน 

  ๓.หา้มมิใหบ้คุลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแม่ก๊า ค ารงต าแหน่งที่ท าหนา้ที่ทบัซอ้นกนั 

  ๔.ในกรณีที่บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า มีผลประโยชน์ทับซอ้นใหใ้ชห้ลัก

ปฏิบติั ดงันี ้

  -การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  ว่างาน

เรื่องใดท่ีมีผลประโยชนข์ดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 

  -การถอนตวั ออกจากการท าหนา้ที่ตดัสินใจหรือท างานที่บคุลากรที่ผลประโยชนท์บัซอ้นกนั 

  -ใหอ้ านวยการกองคลงั มีหนา้ที่ตรวจสอบบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า  ถึง

ความเก่ียวขอ้งกับผูเ้สนองานพรอ้มทัง้รายงานผลการปฏิบติังานเพื่อป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ต่อนายก

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแม่ก๊า 

  -การรบัของขวญัเป็นของส่วนตัวใหก้ระท าไดใ้นกรณีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน

กว่านัน้ตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๒   เดือน ตลุาคม     พ.ศ.๒๕๖๒ 

              
     (นายสมบติั เกียรติอนนัต)์ 

      นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแม่ก๊า 


