
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

เรื่อง มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวม 

ประจ าปี ๒๕๖๔ 

************************* 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองคก์ร องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า จึงไดก้ าหนดมาตรการพัฒนา

ส่งเสรมิการปฏิบตัิตามมาตรฐานจรยิธรรม การบรหิารจดัการผลประโยชนเ์พื่อป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตน

กบัผลประโยชนส่์วนรวม ดงันี ้

  ๑.หา้มมิใหเ้จา้หนา้ที่พัสดุจัดซือ้จัดจา้งกับผูเ้สนองาน ที่มีความเก่ียวขอ้งกับบุคคลากรภายในองคก์าร

บรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ทัง้ประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวมที่มีผลต่อการปฎิบตัิหนา้ที่ 

  ๒.หา้มมิใหบุ้คคลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ใชอ้  านาจหนา้ที่ในต าแหน่งหรือหนา้ที่ด  าเนินงาน

หรือโครงการท่ีเอือ้ผลประโยชนก์บัตนเองทัง้ที่เก่ียวกบัเงินและทรพัยสิ์นอื่น 

  ๓.หา้มมิใหบ้คุลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ค ารงต าแหน่งที่ท  าหนา้ที่ทบัซอ้นกนั 

  ๔.ในกรณีที่บคุลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า มีผลประโยชนท์บัซอ้นใหใ้ชห้ลกัปฏิบตัิ ดงันี ้

  -การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ว่างานเรื่องใดที่มี

ผลประโยชนข์ดักนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวม 

  -การถอนตวั ออกจากการท าหนา้ที่ตดัสินใจหรือท างานท่ีบคุลากรท่ีผลประโยชนท์บัซอ้นกนั 

  -ใหผู้อ้  านวยการกองคลงั มีหนา้ที่ตรวจสอบบคุลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ถึงความเก่ียวขอ้ง

กบัผูเ้สนองานพรอ้มทัง้รายงานผลการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น ต่อนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

  -การรบัของขวัญเป็นของส่วนตัวใหก้ระท าไดใ้นกรณีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกินกว่านั้นตอ้ง

รายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๑   เดือน มกราคม    พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

                                                   (นายสมบตัิ เกียรติอนนัต)์ 

                             นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

 


