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บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 

   ตามค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ไดก้ าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั ก าหนดมาตรการ  หรือแนวทางการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดยมุ่งเนน้การสร้าง    ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้
ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยทุธ ์ จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี ไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ 
เมื่อวนัที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดก้ าหนดใหม้ีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤติมิชอบในภาครฐั เป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล    

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊าจึงไดจ้ดัท าแผนปฏิบตัิการ
ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรปัชั่น กับมาตรการความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๐ ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า และเพื่อใหทุ้กหน่วยงานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ทัง้นีไ้ดมุ้่งเนน้ใหก้ารด าเนินการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริตขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า เป็นไปอย่างต่อเนื่องสรา้งระบบราชการท่ีมีความโปรง่ใส จดัระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุม้ค่า เปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร ปรบัปรุงระบบ
การปฏิบตัิงานใหเ้กิดความโปรง่ใส มีประสิทธิภาพและสนบัสนนุภาคประชาชนใหม้ีส่วนรว่มในการรณรงค ์และปลกูจิตส านึก
ค่านิยมของสงัคมใหป้ระชาชนรว่มกนัต่อตา้นการทุจรติประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของรฐั ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคลอ้งกบัพระ
ราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 

กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 

กรอบแนวคิด     ในการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิการ   ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติกบัมาตรฐาน
ความโปรง่ใส   ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ๕ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  มาจาก 

๑. ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

๒. ค าสั่ง คสช.ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติ ประพฤติมิชอบ 

๓. ความเส่ียงต่าง ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติ การปฏิบตัิและ/หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่โดยมิชอบใน
การปฏิบตัิราชการ 

๔ขอ้มลูที่ไดร้บัจากการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน   
๕. วิเคราะห์ความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ

โครงการตามขอ้บญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

 
  

  
 
 
 
 
 



 
 -๒- 

วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผน 

๑. เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการขบัเคล่ือน 
มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล เพื่อส่งเสรมิและเสรมิสรา้งใหบ้คุลากร ขององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลแมก๊่า ปฏิบตัิราชการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคณุธรรม จรยิธรรม และการบรหิารกจิการ
บา้นเมืองที่ด ี

๒. เพื่อส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุรติประพฤติมิ
ชอบในภาครฐั เสรมิสรา้งและพฒันาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทจุรติและประพฤติ    มิชอบในภาครฐัใหม้ี
ความเขม้แข็ง 

๓. เพื่อใหม้ีระบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กิดการทจุรติหรือการปฏิบตัิหนา้ที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบตัิราชการของบคุลากรและเจา้หนา้ที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมก๊่า   

๔. เพื่อใหท้กุภาคสว่นรูเ้ท่าทนั รว่มคดิการป้องกนัการทจุรติ โดยมีการพฒันาศกัยภาพและคณุธรรม 
จรยิธรรมของบคุลากรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติอย่างทั่วถงึ 

เป้าหมาย 
๑. ขา้ราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ตลอดจนประชาชน มี

จิตส านึกในเรื่องของความซื่อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ไปในทางที่มิชอบทกุฝ่าย 

๒. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมก๊่า มีระบบการปฏิบตัิงานท่ีสามารถป้องกนัปัญหาเก่ียวกบัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของขา้ราชการ และเจา้หนา้ที่   และสามารถจดัการ   กบักรณีการทจุรติและประพฤติมิชอบอย่างรวดเรว็ 
โปรง่ใส มิใหข้า้ราชการอื่นใชเ้ป็นเยี่ยงอย่าง 

๓. หน่วยงานสามารถประสานความรว่มมือในองคก์รและภายนอกองคก์รในการป้องกนัและ ปราบปราม
การทจุรติภาครฐั 

๔. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมก๊่า สามารถพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และถ่วงดลุ
การใชอ้  านาจใหเ้หมาะสม 

๕. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมก๊่า สามารถพฒันาบคุลากรผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ในการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ประโยชนข์องการจัดท าแผน 

๑. คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า มีจิตส านึกในการปฏิบตัิงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสตัยส์จุริต ปฏิบัติงานดว้ยความ
โปรง่ใส 

๒. ประชาชนในต าบลแม่ก๊ามีจิตส านึกในการเห็นประโยชนข์องชมุชนและเฝา้ระวงัการทจุรติของ
เจา้หนา้ที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า มีระบบการควบคมุและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ
และลดโอกาสในการกระท าการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

๓. สรา้งระบบในการจดัการกบัการทจุรติใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเรว็และเป็นธรรม 

     ๔. พฒันาและเสรมิสรา้งบคุลากรและเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานในการต่อตา้นและ 

ปราบปรามการทจุรติ 

     ๕. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ไดร้บัการยอมรบัจากทกุภาคส่วนราชการรวมทัง้  
ประชาชนในต าบลในเรื่องการป้องกนัการทจุรติประพฤติมิชอบ 

 
 



 

-๓- 

วิสัยทัศน ์(Vition)  

“องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เป็นองคก์รแห่งธรรมาภิบาล บริการดว้ยคุณภาพ เสริมสรา้งความ

เขม้แข็งใหช้มุชนและสงัคม” 

พันธกิจ ( Mission ) 

 ๑. เสรมิสรา้งจิตส านึกและคา่นิยม ในการปฏิบตัิหนา้ที่โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลใหก้บัเจา้หนา้ที่ของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

 ๒. บรูณาการทกุภาคส่วนเพื่อเสรมิสรา้ง และพฒันาเครือขา่ยดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมก๊่า 

๓. ส่งเสรมิบทบาทภาคประชาชนใหเ้ขา้มามีส่วนรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 
๔. สรา้งกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจา้หน้าที่องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลแม่ก๊า ใหม้ีความเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ส่งเสรมิ สนบัสนนุการจดัการองคค์วามรูด้า้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลแม่ก๊า อย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง 

การวิเคราะหศั์กยภาพการพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

จากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาในภาพรวมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า สามารถน ามา
วิเคราะหส์ภาวะแวดลอ้มโดยใชห้ลกั SWOT Analiysis  (จดุแข็ง, จดุอ่อน, โอกาส, อปุสรรค)      ไดด้งันี ้

จุดแข็ง (Strengths : S)  

สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร 

๑. ผูบ้รหิารเอาใจใส่ต่อภาระหนา้ที่ เอือ้อ านวยใหม้ีการขบัเคลื่อนงานเพื่อบรกิารประชาชน 

๒. เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตังิานมขีวญัก าลงัใจ และมคีวามกระตือรือรน้ในการท างาน 

๓. การปฏิบตัิงานของคนในองคก์รยึดหลกัของการท างานแบบเป็นทีม 

๔. เครื่องมือในการปฏิบตัิงานทางดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศมีความพรอ้มพอสมควร  
สภาพแวดล้อมภายในต าบล 

๑. ชมุชนมีภมูิปัญญาทอ้งถิ่น สามารถผลิตสินคา้หตัถกรรมที่มีเอกลกัษณเ์ฉพาะตวัได ้

๒. ชมุชนมวีฒันธรรมทอ้งถิ่นท่ีมเีอกลกัษณเ์ฉพาะตวั ทัง้ดา้นภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ศิลปวฒันธรรม 

๓. ชมุชนมกีารรวมกลุ่มตา่ง ๆ อย่างเขม้แข็ง 

จุดอ่อน (Weknesses : W)  

สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร 

๑. หน่วยงานมีขอ้จ ากดัในดา้นงบประมาณ แต่มเีขตพืน้ท่ีรบัผิดชอบจ านวนมาก จ านวน ๑๔หมู่บา้น  
๒. บางต าแหน่งงานขาดเจา้หนา้ที่ ผูร้บัผิดชอบโดยตรงท าใหบ้างครัง้การท างานไม่คล่องตวัเท่าที่ควร 

 
 
 
 
 
 
 



 

-๔- 

 

 
สภาพแวดล้อมภายในต าบล 

๑. ประชาชนยงัขาดการมีส่วนรว่มในการพฒันาทอ้งถิ่น 

๒. พืน้ท่ีครอบคลมุบรเิวณกวา้ง แต่ละหมู่บา้นมีสภาพพืน้ท่ีแตกตา่งกนั  บรบิทแต่ละบา้นแตกตา่งกนั  
ยากต่อการควบคมุดแูล 

๓. ประชาชนยงัขาดความรูใ้นการท าการเกษตร ความคิดรเิริ่มในการพฒันาอาชีพเสรมิ 

๔. ประชาชนขาดจติส านึกในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

๕. พืน้ท่ีเส่ียงต่อปัญหายาเสพตดิ 

  
ยุทธศาสตรว์่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ เสรมิสรา้งจิตส านึก ค่านยิม ใหท้กุหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า บรหิารงาน  
                    ตามหลกัธรรมาภิบาล 

  วัตถุประสงค ์

 เพื่อส่งเสริม เสริมสรา้ง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรบัผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า รวมทัง้การรณรงค ์เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์ใหท้กุหน่วยงานมีวินยัเคารพ
กฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ    

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
๑. ส่งเสรมิการปฏิบตัิงานและการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ๑.๑ เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ที่และประชาชน ใหป้ฏิบตังิานและ
ด าเนินชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ๑.๒ ประยกุตก์ารน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้หเ้กดิมรรคผลในทางปฏิบตัิ 
  ๑.๓ ส่งเสรมิการเรียนรูห้รือการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงแก่ทกุ

หน่วยงาน 

๒. ส่งเสรมิใหเ้จา้หนา้ที่ทกุระดบัไดเ้รียนรูแ้ละปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

 ๒.๑ ส่งเสรมิใหเ้จา้หนา้ที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า  มคีวามรู ้ความเขา้ใจ รวมทัง้มี
การฝึกอบรมเพื่อใหป้ฏิบตัิงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม 

 ๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม  
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 ๓. ส่งเสรมิคา่นิยมการยกย่องและเชิดชคูวามดี ความซื่อสตัยส์จุรติ และการต่อตา้นการทจุรติ  โดยให้
ยึดถือเป็นค่านยิมกระแสหลกัของชาต ิ

๓.๑ ส่งเสรมิการสรา้งแรงจงูใจใหเ้จา้หนา้ที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ปฏิบตัิหนา้ที่
ราชการดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เสียสละเพื่อประโยชนส่์วนรวม 

๓.๒ รณรงค ์เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์ใหส้งัคมมีค่านยิม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคณุคา่ของการ
ประพฤติปฏิบตัิตนตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม 

๓.๓ ส่งเสรมิ เชดิช ูหน่วยงานหรอืบคุคลที่มีผลงานดีเด่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า         

๓.๔ ส่งเสรมิสนบัสนนุใหท้กุหน่วยงานรว่มกนัสรา้งคา่นิยมในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ บรูณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกนัและและแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ในการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า เสริมสรา้งและพฒันาเครือข่ายภาคประชาชนใหเ้ป็นกลไก ใน
การตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสรา้งหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า กับองคก์รทุกภาคส่วนในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

        ๑.๑ ประสานความรว่มมือทางดา้นขอ้มลูและการปฏิบตัิงานระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบล
แม่ก๊า กบัองคก์รทกุภาคสว่น 

       ๑.๒ ใหม้ีการจัดตัง้ “ศูนยก์ารข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมขอ้มูลที่
เก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปล่ียนขอ้มลู
ข่าวสารดา้นการทจุริต หรือประพฤติมิชอบในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า จากทกุหน่วยงาน เพื่อน าไปประมวล วิเคราะห ์
เพื่อใชใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั 

 ๑.๓ ส่งเสรมิ สนบัสนนุ องคก์รและบคุลากรทางดา้นส่ือสารมวลชน ใหม้ีความเขม้แข็ง และเป็น
อิสระในการท าหนา้ที่ตรวจสอบและเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารใหส้าธารณชนรบัทราบ 

 ๑.๔ ส่งเสรมิ สนบัสนนุให ้มีระบบอินเทอรเ์น็ตเพื่อท าการเผยแพร ่ประชาสมัพนัธใ์นการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมก๊่า โดยใหม้ีเว็บบอรด์เพื่อตดิต่อส่ือสารระหว่างกนั 

๒. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจรติหรือประพฤติ    มิชอบใน
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

๒.๑ เสรมิสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พื่อใหภ้าคประชาชนมีความตื่นตวัต่อสภาพปัญหาการทจุรติ
และประพฤติมิชอบในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 
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๒.๒ สรา้งและพฒันาช่องทางในการรบัแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสใหม้ีความสะดวกหลากหลาย
รวมทัง้สรา้งหลกัประกนัความปลอดภยัใหแ้ก่บคุคล หน่วยงานหรอืขอ้มลูนัน้ 

๒.๓ ส่งเสรมิสิทธิในการรบัรูแ้ละการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร  
๒.๔ ก าหนดมาตรการสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่ผูแ้จง้ขอ้มลูหรือเบาะแส ใหไ้ดร้บัรางวลั    ตอบแทน 
๒.๕ ใหอ้งคก์รหรือบคุลากรดา้นส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

   
ยุทธศาสตรท์ี ่๓ เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและและแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบของ    
                    องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

วัตถุประสงค ์

มุ่งพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้  านาจใหเ้หมาะสม ชดัเจน และมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดบักอง สรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครฐักับภาคเอกชนใหม้ี
ศกัยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาเทศบญัญัติ ขอ้บญัญัติ ท่ีเอือ้ประโยชนต์่อการ
ทจุรติหรือเป็นอปุสรรคต่อการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหม้ีประสิทธิภาพ   

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 

 ๑.๑ ใหท้กุหน่วยงานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแมก๊่า ท่ีมีพนัธกิจดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ มีโครงสรา้งของหนว่ยงานอตัราก าลงัการบรหิารงานบคุคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบั
ภารกิจและความรบัผิดชอบ   

 ๑.๒ ใหห้น่วยงานในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า  สรา้งระบบการตรวจสอบการบรหิารราชการ 
โดยก าหนดใหแ้ยกอ านาจการบรหิารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถว่งดลุหรือยบัยัง้อีกอ านาจหนึ่งได  ้

 ๑.๓ สนบัสนนุใหม้ีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้  านาจระหวา่งหน่วยงานขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลแมก๊่า ดว้ยกนัเอง 

 ๑.๔ ใหห้น่วยงานทกุหนว่ยงาน ควบคมุ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการใชอ้  านาจในการ  
ปฏิบตัิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติดว้ยความรวดเรว็ต่อเนื่องและเป็นธรรม 

๒. สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า กบัภาคเอกชนใหม้ีศกัยภาพในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสรมิบทบาทความรว่มมือระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบล   แม่ก๊า กบั
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 
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 ยุทธศาสตรท์ี ่4  พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ที่ของรฐั ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤติ 
                       มิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

วัตถุประสงค ์

พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจา้หนา้ที่ของรฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครฐัให้
สมัฤทธิผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไ้ขสภาพปัญหาการทจุรติใหเ้ป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพให้
สามารถรว่มมือหรือประสานการปฏิบตัิกบัองคก์รทกุภาคส่วน       

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจา้หนา้ที่ของรฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

1.1 ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัตอ้งรบัการฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นการป้องกนั และปราบปรามการ
ทจุรติทัง้ในและต่างประเทศเพื่อใหม้ีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นวชิาชีพ 

1.2 จดัตัง้ศนูยข์อ้มลูความรูท้างวชิาการเพื่อใหม้ีกระบวนการเรียนรู ้และการถ่ายทอดความรู ้
ตลอดจนใหม้ีการศกึษาตวัอยา่งกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตรท์ี ่1 เสรมิสรา้งจิตส านึก ค่านยิมใหท้กุหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ปฏิบตัิงาน  
                    ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ/
แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหต ุปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 

1.ส่งเสรมิการ
ปฏิบตัิงานและ
การด าเนินชวีิต
ตามหลกั
ปรชัญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

2.ส่งเสรมิให้
บคุลากรทกุ
ระดบัไดเ้รียนรู ้
และปฏิบตัิงาน
ตามหลกั 

ธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 

๓.ส่งเสรมิ
ค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสตัยส์จุรติ
และการ
ต่อตา้นการ
ทจุรติ 

 

 

 1.1 ฝึกอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจการด าเนิน
ชีวิตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงใหแ้ก่
บคุลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

1.2 กิจกรรมส่งเสรมิใหบ้คุลากรในสงักดั เขา้รว่ม
ในแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ส่งเสรมิการด าเนินชวีิตและการพฒันาตนเองตาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.1 จดัท าประกาศนโยบายคณุธรรม และ
ความโปรง่ใส ปราศจากการทจุรติ ใหท้กุ
หน่วยงานในสงักดัถือปฏิบตัิและให้
สาธารณชนรบัทราบ 

2.2  ผูบ้รหิารสรา้งความเขา้ใจและปลกู
จิตส านึกในการปฏิบตัิงานตามหลกั       ธรร
มาภิบาลทกุครัง้ที่มีการประชมุพนกังาน 
2.3 จดัอบรมการปฏิบตังิานของเจา้หนา้ที่ดว้ย
หลกัธรรมาภิบาล 
2.4 จดัท าคู่มือจรยิธรรม ขอ้บงัคบัและระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้ง 
 

๓.๑ โครงการอบรมป้องกนัการทจุรติและ
ความโปรง่ใส 

๓.๒ โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม3.3 
โครงการส่งเสรมิอ านวยความยตุธิรรม 

 

5,000 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 

 
- 
 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

10,000 

10,000 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

 
- 
 
 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 

10,000 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

 
- 
 
 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

 
- 
 
 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

 
- 
 
 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-9- 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 บรูณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหต ุปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.บรูณาการ
ระหว่างหน่วยงาน
ในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการ
ทจุรติประพฤตมิิ
ชอบ 

 
 
 

๒.ส่งเสรมิการมี
ส่วนรว่มของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๑ โครงการรบัฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคมจากทกุภาคส่วน 

๑.๒ จดัท าตูร้บัฟังความคิดเห็น และ 
เวปไซต ์แจง้เหตทุจุรติ 
๑.๓ จดัตัง้ศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทกุข์
และศนูยด์  ารงธรรม 

1.4 โครงการอบต.เคล่ือนท่ี 

 
 

๒.๑ จดัตัง้เครือขา่ยการป้องกนัและ
เฝา้ระวงัการทจุรติระหว่างชมุชนและ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

2.2 จดักิจกรรมรณรงคต์า้นการทจุรติ 

๒.๓ แต่งตัง้ประชาชนรว่มเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมก๊่า  
2.4 จดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร 
2.5 กิจกรรมเผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร ตาม 
พ.ร.บ. ขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
2.6 โครงการอบรมใหค้วามรูต้ามพรบ.
ขอ้มลูข่าวสาร 
 
 

 

- 
 

10,๐๐๐ 

 
- 
 

90,000 

 
 

      - 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
- 
 

 
5,000 

 

- 
 

10,๐๐๐ 

 
- 
 

80,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
- 
 

 
5,000 

 

- 
 

10,๐๐๐ 

 
- 
 

80,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
- 
 

 
5,000 

 

 

- 
 

10,๐๐๐ 

 
- 
 

80,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
- 
 

 
5,000 

 

- 
 

10,๐๐๐ 

 
- 
 

80,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
- 
 

 
5,000 
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ยุทธศาสตรท์ี ่3 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบของ 

                    องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

 

มาตรการ/
แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหต ุปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 

1.จดัท าระบบ
ตรวจสอบ 
ควบคมุและ
ถ่วงดลุให้
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

2. .สรา้งกลไก
ความรว่มมือ
ระหว่างหน่วยงาน
กบัภาคเอกชน 

 

 

๑.๑ จดักิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

๑.๒ จดักิจกรรมลดความเส่ียงในการ
จดัซอ้จดัจา้ง 
๑.๓ จดัท ากจิกรรมเผยแพรข่อ้มลู
ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเวปไซต ์

๑.๔ จดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้ง 
แผนการใชจ้่ายเงิน และเผยแพรใ่ห้
ประชาชนทราบ 

 

3.๑ จดัตัง้ศนูยข์อ้มลูข่าวสาร 
3.2 กิจกรรมเผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร 
ตาม พ.ร.บ. ขอ้มลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

 

    - 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
- 
 
 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบ 

ประ 

มาณ 
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ยุทธศาสตรท์ี ่4  พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ที่ของรฐั ในการป้องกนัและและแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤติ 
                     มิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมก๊่า 

 

 
 
 
 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหต ุปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 

 

ปี 

2563 

 

ปี 

2564 

 
1.พฒันา
สมรรถนะและ
ขีด
ความสามารถ
เจา้หนา้ที่รฐัใน
การป้องกนั
และแกไ้ข
ปัญหาการ
ทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 

 

๑.๑ จดัส่งเจา้หนา้ที่ของ อบต.เขา้
อบรมหลกัสตูรการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ 

๑.๒ จดัท าศนูยข์อ้มลูความรูก้ลาง
ดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ 
1.3 กิจกรรมจดัมมุหนงัสือ/การ
เผยแพรอ่งคค์วามรูท้ี่เก่ียวกบัการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
 
- 
 

 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
 
- 
 

 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
 
- 
 

 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช ้

งบ 

ประ 

มาณ 


