
  

 

 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ก๊า 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

 ********************* 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓  ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) และ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒๕๖๒ ได้กำหนดให้มี

มาตรการภายใน เพื่อเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติในองค์กรภาครัฐ จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริต เพื่อพัฒนา

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๕ ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นความโปรง่ใส ดา้นความพรอ้มรบัผิด ดา้นความปลอดจากการ

ทจุริตในการปฎิบตัิงานดา้นวฒันธรรม การท างานในองคก์รและดา้นการส่ือสารภายในหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฎิบตัิงานของ

เจา้หนา้ที่เป็นไปตามเจตจ านง ดงักล่าว และเกิดการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า จึงก าหนด

มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทางการปฎิบตัิ

แก่ผูป้ฎิบตัิงานให ้เป็นไปตามมาตรฐานการปฎิบตัิงาน ดงันี ้

 ๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 

 ๑.๑ ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับชั้นตอ้งปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใตบ้ังคับบัญชาปฎิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย ์

สุจริต ก ากับ ดูแล และติดตามการปฎิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย         

กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน เช่น คู่มือ การปฎิบตัิงานหรือหลกัเกณฑ์

มาตรฐานของการปฎิบตัิงาน บนพืน้ฐานความสจุรติธรรม รบัผิดชอบ ถกูตอ้งชอบธรรม ยอมรบันบัถือและโปรง่ใส สามารถ

ตรวจสอบไดใ้นทกุขัน้ตอนการปฎิบตัิงาน 

 ๑.๒ ใหผู้ป้ฎิบตัิงานปรบัปรุงกระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ และจดัใหม้ีคู่มือการปฎิบตัิงานหรือ หลกัเกณฑ์

มาตรฐานของการปฎิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการขั้นตอน ระยะเวลา การปฎิบัติงานอย่างชัดเจน  เพื่อเป็นกรอบการ

ปฎิบตัิงานอนัจะน ามาสู่การลดการใชด้ลุยพินิจของผูป้ฎิบตัิงาน 

 ๑.๓ ใหผู้ป้ฎิบตัิงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฎิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เก่ียวข้องกับการปฎิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฎิบัติงาน  หรือหลักเกณฑ์

มาตรฐานของการปฎิบตัิงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั เพื่อใหส่้วนงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการหาขอ้เท็จจรงิ วิเคราะห ์เสนอ

แนวทางแกไ้ขปัญหา และป้องกนัต่อผูบ้งัคบับญัชา 

 ๑.๔ใหด้ าเนินการส ารวจ วิเคราะห ์ตรวจสอบและจดัการความเส่ียงใหค้รอบคลมุถึงการด าเนินงานของ องคก์าร

บรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการ ปฎิบตัิงาน 

รวมถึงการควบคมุขอ้บกพรอ่งในการปฎิบตัิงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ  ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หลกัเกณฑ์

อื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการปฎิบตัิงาน 

  



-๒- 

 ๒.มาตรการเสรมิสรา้งการตรวจสอบการใชด้ลุพินิจ 

 ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการปฎิบตัิงาน 

 ๒.๒ ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ตอ้งสื่อสารถึงความส าคญัและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช ้ดลุพินิจ  
 ๒.๓ การน าเทคโนโลยีดิจิทลั มาใชใ้นการจดัเกบ็ขอ้มลูอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบคน้เพื่อใช ้ประกอบการ

ตดัสินใจในการด าเนินงานของผูป้ฏิบตัิงาน 

 ๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบตัิงาน เพื่อน ามาปรบัปรุงหลกัเกณฑแ์นวทางการปฎิบตัิงาน รวมทัง้ใหม้ีการพฒันาระบบ การตรวจสอบและควบคมุการ

ปฎิบตัิงานในองคก์รใหเ้ป็นระบบและโปรง่ใส 

  

 จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกนั  

         

  ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                                                                    (นายสมบตัิ  เกียรติอนนัต)์    

                                                    นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

 


