
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2563 

มาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึน้ 

มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผูร้บัผิดชอบ การก ากบัติดตาม 

1.การใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการ

ปอ้งกนัการทจุริตรูปแบบต่างๆ 

จดัอบรมใหค้วามรู ้เผยแพร่

ข่าวสาร หลกัเกณฑม์าตรการ

ต่าง ๆ ใหก้บับคุลากรใน

หน่วยงาน พรอ้มก าชบัให้

ด าเนินการตามมาตรฐานที่

เก่ียวกบัการปอ้งกนัการทจุริต 

อ่างเครง่ครดั 

ส านกัปลดั/ กอง

คลงั / กองช่าง / 

กองการศกึษา 

  

2.การใหค้วามรูเ้รื่องการ

ประเมินคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั 

รณรงคใ์หค้วามรูเ้รื่องการ

ประเมินคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั ผ่านสื่อ

สงัคมออนไลน ์หรือสื่อ

สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านกัปลดั 

3.การจดัท าประกาศ ขอ้

ปฏิบติัในการยืมทรพัยส์ินของ

ทางราชการไปใชใ้นการ

ปฏิบติังาน 

ด าเนินการจดัท าประกาศ ขอ้

ปฏิบติัในการขอยืมทรพัยส์ิน

ของทางราชการ และ

ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน

ทราบผ่านช่องทาง

สอ่ Social media 

กองคลงั 

4.การตรวจสอบและต่ออายุ

เวบไซตใ์หท้นัก าหนดเวลา 

พรอ้มที่จะเผยแพรข่อ้มลูให้

ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรบัปรุงเวบ

ไซตข์องหน่วยงานใหเ้ป็น

ปัจจบุนั 

ส านกัปลดั 



 

 

 

5.การเปิดโอกาสให้

ผูร้บับริการ หรือผูม้ีสว่นไดเ้สีย

เขา้มามีสว่นรว่มในการ

ปรบัปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสมัพนัธช์่องทางการ

รอ้งเรียน การใหข้อ้เสนอแนะ

เพื่อใหบุ้คลากรและ

สาธารณชนรบัทราบ 

ส านกัปลดั 

6.การมอบหมายงาน การ

ปฏิบติังาน รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบติังานตาม

ระดบัคณุภาพของงาน โดยไม่

เลือกปฏิบติั 

1.สรา้งความเขา้ใจรว่มกนั

เก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมิน

และการท างาน 

2.จดัประชมุพนกังาน เนน้ย า้

ในการใหค้วามเป็นธรรมใน

การประเมิน 

ส านกัปลดั/ กอง

คลงั / กองช่าง / 

กองการศกึษา 


