
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ก๊ำ 
ท่ี  ๒๔๗ /๒๕๖๔ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ก๊ำ
................................................................ 

  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติ
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งการบริหารจัดการความเส่ียง             
เป็นกระบวนการท่ีใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อหน่วยงานรัฐ          
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ สามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถ               
ให้หน่วยงานของรัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานของรั ฐถือปฏิบัติในรอบระยะเวลาบัญชีของหน่วยงาน                        
ของหน่วยงานของรัฐในรอบปีงบประมาณถัดจากท่ีกระทรวงการคลังประกาศเป็นต้นไป 
  

 เพื่อให้เป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๒ ในการบริหารจัดการความเส่ียง และใช้เป็นกรอบหรือแนวทางพื้นฐานในการก าหนดนโยบายการ
จัดท าแผนการบริหารจัดการความเส่ียงและการติดตามประเมินผล รวมท้ังการรายงานผลเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการความเส่ียง อันจะท าให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการบริหารงานให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า    ประธานกรรมการ 
 ๒. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
 ๓. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
 ๔. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
 ๕. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กรรมการ 
 6. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
 7. ผู้อ านวยการส่งเสริมการเกษตร     กรรมการ 
  8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ/เลขานุการ 

 ให้คณะกรรมกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่ 
 ๑. ส่งเสริมให้มีการบริหารความเส่ียงในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ก าหนดนโยบายแนว

ทางการด าเนินการบริหารความเส่ียง ก าหนดวัฒนธรรมของหน่วยงานท่ีส่งเสริมการบริหารจัดการความเส่ียง 
/2. จัดท าแผน... 
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 ๒. จัดท าแผนบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 ๓. ติดตาม ประเมินผลให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแผนการบริหารความเส่ียง 
 ๔. ประเมินการบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า ตามองค์ประกอบของ

การควบคุมภายใน 
 ๕. รายงานการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๖. พิจารณาน าเครื่องมือการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน เพื่อให้

การบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑๔ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
    
 

(นายสมบัติ เกียรติอนันต์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า 
 
   

  
 
    
 


