
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่ก๊า 

เรื่อง  มาตรการในการสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัแก่บคุลากร ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

 และขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

***************************** 

 ตาม พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บญัญัติหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการ

ปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรฐัมีหลักในการปฏิบัติเพื่อก าหนดประมวลจริยธรรม

ส าหรบัเจา้หน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. ไดก้ าหนดใหห้น่วยงานของรฐัมีมาตรการในการสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่

บคุลากรทัง้ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น และขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

 เพื่อใหก้ารด าเนินภารกิจงานขา้ราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นไปโดยสุจริต โปร่งใส

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ก๊า โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน   

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงก าหนดมาตรการในการสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร           

ทัง้ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น และขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ ดงันี ้

 ๑.ยดึมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 

 ๒.ซื่อสตัยส์สจุรติ มีจิตส านึกที่ดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 

 ๓.กลา้ตดัสินใจและกระท าในสิ่งที่ถกูตอ้งชอบธรรม 

 ๔.คิดถึงผลประโยชนส์ว่นรวมมากกว่าประโยชนส์ว่นตวั และมีจิตสาธารณะ 

 ๕.มุ่งผลส าฤทธิ์ของงาน 

 ๖.ปกิบติัหนา้ที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

 ๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลกัษณข์องทางราชการ 

 ๘.ยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ 

 จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั 

  

 ประกาศ  ณ   วนัที่  ๒  เดือน  ตลุาคม   พ.ศ.๒๕๖๓   

         

       (นายสมบติั เกียรติอนนัต)์ 

            นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลใม 


