
 

 

  

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

เรื่อง  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 
                            ---------------------------------------------- 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    ลงวันที่  
๑๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  เพื่อใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดถือเปน
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม  เรื่อง หลักเกณฑ
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ลงวันที่  15   ตุลาคม 2558  องคการ
บริหารสวนตําบลแมกา  จึงขอประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  

พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา     และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1 . การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2 . การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3 . การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
4 . การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5 . การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6 . การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
7 . การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8 . การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9 . การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิด

ทางวินัย 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ  วันที่ 27    กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕63 
                                                            
 
 

( นายสมบัติ  เกียรติอนันต  ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 



 
 
 

 
 
  เพื่อใหการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรม  จริยธรรม ขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนตําบลแมกา มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลแมกาจึงได
กําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง เพื่อเปน
เครื่องกํากับความประพฤตขิองตน  ซึ่งมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมภิบาล  จึงแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้   

จุดมุงหมายของคุณธรรม จริยธรรมขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  
 ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการสวนทองถิ่นที่สรางความโปรงใสมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลแมกา เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการสวน
ทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 

แนวทางปฏิบัติ 

ขอ 1  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและ
ไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีมีขอสงสัย 
มีผูทักทวงวาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม ตองไมกระทําการหรือหยุดกระทําการ และสง
เรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวา การกระทํานั้นขัดตอ
ประมวลจริยธรรมจะกระทําการนั้นมิได 
๒.๒  เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรม ตอง
รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอ
หัวหนาสวนราชการหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน 
กรณีหัวหนาสวนราชการเปนผูฝาฝนฯ ตองรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของหัวหนาสวนราชการนั้นและ
หรือคณะกรรมการจริยธรรม 

  
 

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  อําเภอสันปาตอง  จังหวัดเชียงใหม 



 
 
 -๒- 

 

คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการสวน
ทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 

แนวทางปฏิบัติ 

ขอ 2  การมีจิตสํานึกท่ีดีซื่อสัตยและ
รับผิดชอบ 

2 .๑  อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ
รอบคอบระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยูใน
กรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวยจะตองไมทําใหงาน
ในหนาที่เสียหาย 
2 .๒  ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความ
เสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของขาราชการอ่ืน
ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ
อื่นโดยมิชอบ 
2 .๓  ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวย
ความรูความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมา
ปราศจากอคติสวนตนตามขอมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแตละกรณี 
2 .๔  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตอง
รีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ
โดยพลัน 
2 .๕  ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือ
กับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนในการตรวจสอบโดยใหที่เปนจริงและครบถวน
เมื่อไดรับการรองขอในการตรวจสอบ 
2 .๖   ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณ
อักษรตามคําสั่งเพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

ขอ 3  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

 
 
 

3 .๑  ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่นไมวา
จะเปนญาติพี่นองพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณ
สวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษ 
แกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่น
เพราะชอบหรือชัง 
3 .๒  ไมใชเวลาราชการเงินทรัพยสินบุคลากรบริการหรือ
สิ่งอํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน
สวนตัวของตนเองหรือผูอื่นเวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
 

 
 
 



-๓- 
คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการสวน

ทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 

แนวทางปฏิบัติ 

 3 .๓  ไมกระทาการใดหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใด
ในฐานะสวนตัวซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัย
วาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนาที่ ในกรณีที่มีความเคลือบแคลงหรือสงสัยให
ขาราชการผูนั้นยุติการกระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงให
ผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเปน
ประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 

ขอ 4  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปน
ธรรมและถูกกฎหมาย 

4 .๑  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถและทักษะใน
การดําเนินงานดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติและยึดมั่นในหลักวิชาการดานทะเบียนดาน
รังวัดดานการบริหารและจริยธรรม 
4 .๒  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนรวมทั้งละเวนการแสวงหา
ตําแหนงบําเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคล
อื่นโดยมิชอบ 
4 .๓  ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติประชาชนและหนวยงาน
มากกวาประโยชนสวนตน 
4 .๔  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชา
ในการยึดมั่นความถูกตองเที่ยงธรรมและปกปอง
ผลประโยชนของชาติ 

ขอ 5  การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

5 .๑  ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวงโดยไมหลีกเลี่ยงละเลยหรือละ
เวน การใชอํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
5 .๒  ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอ่ืนโดยคํานึงถึงศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคลไมกระทําการ
ใหกระทบสิทธิ เสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่
ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
5 .๓  ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดย
มีอัธยาศัยที่ดีปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผู
มาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิดเชื้อชาติภาษา
เพศอายุความพิการสภาพทางกายหรือสุขภาพสถานะของ
บุคคลฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมความเชื่อทางศาสนา
การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญเวนแตจะดําเนินการตามมาตรการทีร่ัฐกําหนด
ขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
และเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่นหรือเปนการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
 



-๔- 
 

คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการสวน
ทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 

แนวทางปฏิบัติ 

 5 .๔  ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นองพรรค
พวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
 

ขอ 6  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

6 .๑  ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น
อันไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอื้อ
ประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอื่น 
6 .๒  ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่
กระทําการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่นไม
อนุญาตหรือไมอนุมัติตามคาขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคล
รองขอตามกฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองไดกําหนดยกเวนไวทั้งนี้จะตองดําเนินการ
ภายในสิบหาวันทําการนับแตกระทําการดังกลาวหรือ
ไดรับการรองขอ 

ขอ 7  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

7 .๑  ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
7 .๒  ใชงบประมาณทรัพยสินสิทธิและประโยชนที่ทาง
ราชการจัดใหดวยความประหยัดคุมคาไมฟุมเฟอย 

ขอ 8  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

8 .๑  ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขหรือ
สนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอื่นท่ีไมมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
8 .๒  จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค
พระมหากษัตริยพระราชินีและพระรัชทายาทไมวาทาง
กายหรือทางวาจา 

ขอ ๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

๙.๑  ใชความรูความสามารถความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหนาที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรม  จริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 

------------------- 

      องคการบริหารสวนตําบลแมกา   ไดตระหนักและเห็นความสําคัญที่จะสนับสนุนใหบุคลากร 
ไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ที่ดีงาม  สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีจิต
บริการ  โดยมีคุณธรรม  จริยธรรมเปนพื้นฐาน  ภายใตองคกรธรรมาภิบาล  เพื่อเปนการตอบสนองนโยบาย
ของรัฐ  และใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ   ตลอดจนสามารถนําเอาหลักธรรม  และเศรษฐกิจ
พอเพียง   
ไปใชในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง และมีความสุข  จึงขอประกาศนโยบายดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนี้  

1 . สงเสริมใหเจาหนาที่มีคุณธรรม  จริยธรรม ที่ดีงามและใชหลักธรรมาภิบาลในการดําเนิน
ชีวิต 

2 . สรางทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององคกร  
3 . สงเสริมการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  บุคลากรมีความขยันประหยัดและซื่อสัตย  
4 . การบริหารองคกรโปรงใส  ตรวจสอบได  บุคลากรไดรับความเปนธรรมและเสมอภาค 
5 . มุงเนนเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากร  ใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนนการ 

แลกเปลี่ยน เรียนรู  การสรางความสามัคคีและสรางความสัมพันธอันดีภายในองคกร  

                จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27   เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. 2563  

                                          

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วัฒนธรรมองคกร 

รับประทานอาหารกลางวันรวมกนั 
 

 

 

 
 
 
 
 



กิจกรรมลางหองนํ้า 

     

 
 
 
 
 



ขอพร จากผูบ้งัคบับญัชาในวนัสาํคญั เช่นวนัขั�นปีใหม่ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมร่วมทาํบุญใส่บาตรในวนัสาํคญัทางพระพทุธศาสนา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ร่วมกิจกรรมวนัสาํคญั เช่นวนัปิยมหาราช วนัคลา้ยวนัพระราชสมภพ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


