
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

เรื่อง การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาสาย การขาดราชการเพื่อ

ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู การเลื่อนขั้น

คาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2563 

...................................... 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลแมกา   ขอประกาศการกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวน 
วันลา จํานวนคร้ังการขาดราชการ การมาสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู การเล่ือนคาจางใหกับลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

อาศัยอํานาจตามขอ 8 และขอ 9 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
เชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 
30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 9  ธันวาคม 2559  กําหนดใหพนักงานสวนตําบลหรือ
ลูกจางประจําซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือคาจางจะตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ัง
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและ
สภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน น้ัน นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา  จึง
กําหนดวันลาและการมาทํางานสายของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ 2563  เพ่ือใชเปนประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู การเล่ือนคาจางใหกับลูกจางประจํา และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 
2563  ดังน้ี  
  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา    

              1.ผูรับการประเมินที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนคาจาง  

(หนึ่งขั้น) จะตองมีผลการปฏิบัติงานในหวงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

      - จํานวนวันลาไมเกิน 15 วัน  (ลาทุกประเภทยกเวนการลาพักผอนประจําป ,ลาคลอดบุตร ) 
      - มาทํางานสายไมเกิน 5  คร้ัง  
      - ไมขาดราชการ  
                - มีผลการปฏิบัติงานดังน้ี  
        1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน (รอยละ 90 ข้ึนไป ) อันกอใหเกิดประโยชนและผลดีตอทาง

ราชการ 

                 2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิม คนควา ประดิษฐซ่ึงเปนประโยชน ตอทางราชการเปนพิเศษ 

                 3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเส่ียงอันตรายมาก 

                 4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระท่ีหนักกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ 

        5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบากเปนพิเศษ และงาน

น้ันเปนประโยชนตอทางราช 

        6) รวมงานรัฐพิธี ราชพิธี  ทุกคร้ัง  (กรณีจําเปน ขาดไดไมเกิน 1  คร้ัง โดยวิธีการลา )  

          / 2.ผูรับการ.... 
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2.ผูรับการประเมินที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน เลื่อนคาจาง  

(ครึ่งขึ้น ) จะตองมีผลการปฏิบัติงานในหวงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

  - จํานวนวันลาไมเกิน 20 วัน (ลาทุกประเภทยกเวนการลาพักผอนประจําป, ลาคลอด) 
  - มาทํางานสายไมเกิน 7 คร้ัง  

    - ไมขาดราชการ  
                       - มีผลการปฏิบัติงานดังน้ี  
                          (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 90)  
              (2) ในคร่ึงปท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบส่ีเดือน 

        (3) รวมงานรัฐพิธี ราชพิธี  ทุกคร้ัง  (กรณีจําเปน ขาดไดไมเกิน 1  คร้ัง โดยวิธีการลา )  

  พนักงานจาง  

  1.  ผูรับการประเมินที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน ระดับดีเดน  จะตองมีผลการ

ปฏิบัติงานในหวงระยะเวลาการปฏิบัติราชหกเดือน   ตามรายละเอียด ดังนี้ 

      - จํานวนวันลาไมเกิน 15 วัน (ลาทุกประเภทยกเวนการลาพักผอนประจําป , ลาคลอดบุตร) 
      - มาทํางานสายไมเกิน 5  คร้ัง  
      - ไมขาดราชการ  
                - มีผลการปฏิบัติงานดังน้ี  
        1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  ( ต้ังแตรอยละ 95 ถึง 100 คะแนน )  
        2) ไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษา  
        3) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน   
                 4) รวมงานรัฐพิธี ราชพิธี  ทุกคร้ัง  ( กรณีจําเปน ขาดไดไมเกิน 1  คร้ัง โดยวิธีการลา )  

         2.ผูรับการประเมินที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน ระดับดีมาก จะตองมีผลการ

ปฏิบัติงานในหวงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

      - จํานวนวันลาไมเกิน 18 วัน (ลาทุกประเภทยกเวนการลาพักผอนประจําป,ลาคลอดบุตร ) 
      - มาทํางานสายไมเกิน 7  คร้ัง  
      - ไมขาดราชการ  
                - มีผลการปฏิบัติงานดังน้ี  
        1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี  ( ต้ังแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน )  
        2) ไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษา  
        3) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน   
                 4) รวมงานรัฐพิธี ราชพิธี  ทุกคร้ัง  (กรณีจําเปน ขาดไดไมเกิน 1  คร้ัง โดยวิธีการลา )  

                  3.ผูรับการประเมินที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน ระดับดี จะตองมีผลการ 

ปฏิบัติงานในหวงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

      - จํานวนวันลาไมเกิน 20 วัน (ลาทุกประเภทยกเวนการลาพักผอนประจําป,ลาคลอดบุตร ) 
      - มาทํางานสายไมเกิน 8  คร้ัง  
      - ไมขาดราชการ  
          /- มีผลการ... 
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                - มีผลการปฏิบัติงานดังน้ี  
        1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี  ( ต้ังแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน )  
        2) ไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษา  
        3) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน   
                 4) รวมงานรัฐพิธี ราชพิธี  ทุกคร้ัง  (กรณีจําเปน ขาดไดไมเกิน 1  คร้ัง โดยวิธีการลา )  

ปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลแมกา  มีขาราชการ จํานวนท้ังหมด 22 คนพนักงานครู  
อบต. จํานวน  4  คน  ลูกจางประจํา  1 คน พนักงานจาง  14 คน รวมท้ังส้ิน 41 คน โดยแตละตําแหนงมี
ภารกิจหนาท่ีแตกตางกันไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซ่ึงแตละตําแหนงมีลักษณะงานท่ีเฉพาะตัว มีหนาท่ี
รับผิดชอบงานแตละงานตางกัน มีความชํานาญงานในหนาท่ีแตกตางกันและโดยท่ีเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลแมกา อันประกอบดวยหมูท่ี 1 – หมูท่ี 14 ตําบลแมกา  ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน  
(ชวงเดือนสิงหาคม - กันยายน)  เม่ือมีฝนตกอาจทําใหพ้ืนท่ีในแตละหมูบานประสบปญหาภัยนํ้าทวมและ 
ในฤดูรอนในแตละหมูบาน  มักจะประสบกับปญหาภัยแลง และวาตภัย   ซ่ึงในสวนของพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลจึงตองเตรียมพรอมตอสถานการณ  ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดตลอดท้ังป  ในการลาตาง ๆ ของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลแมกา ขอใหพนักงานทุกทานไดพิจารณาถึงความจําเปนของเหตุแหงการลาทุกครั้ง 
ท้ังน้ี ขอใหคํานึงถึงการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสําคัญ   ในการย่ืนใบลาทุกประเภท ของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคนใหย่ืนใบลาตามลําดับช้ัน  โดยใหบุคลากรตรวจสอบวันลา  และ
เสนอใหผูบังคับบัญชาอนุญาตตามลําดับช้ันตอไป   (ควรเสนอใบลาลวงหนากอนอยางนอย 2 วันทําการ ยกเวน
ลาปวย ) 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 
 

(นายสมบัติ  เกียรติอนันต) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
         
 


