
 

 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมกา  
 เรือ่ง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1  
 

โดยที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม ไดกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ               
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล
แมกา  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลแมกา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลสําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563 ) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมอีงคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
แมกา  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม กําหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันที่ 21   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมกา  
 เรือ่ง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
 

โดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม  ในการประชุมครั้งที่ 12 /2559  
เมื่อวันที่ 22  พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  มีมติใหแกไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเชียงใหม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ดังนั้น จึงไดมีประกาศ คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเชียงใหม  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 9 
ธันวาคม พ.ศ.2559  

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลแมกา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ประจําป พ.ศ. 2563   ดังนี้ 

รอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2562 - 31 
มีนาคม 2563 ) 

รอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2563 – 30 
กันยายน 2563 ) 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมอีงคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะประจําสายงาน  

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
     พนักงานจางทั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่

คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
     พนักงานจางตามภารกิจ สําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง /ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี  

     พนักงานจางตามภารกิจ สําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการใน ระดับ 2      

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
แมกา  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม ดังนี้ 

          /ดีเดน... 



 

 
                                     -2- 
 
 
          ดีเดน ตั้งแตรอยละ   95 ถึง  100  คะแนน  
  ดีมาก ตั้งแตรอยละ  85  แตไมถึงรอยละ 95  คะแนน 
  ดี  ตั้งแตรอยละ   75  แตไมถึงรอยละ 85  คะแนน  
  พอใช  ตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75  คะแนน  
  ปรับปรุง นอยกวารอยละ  65  
 
๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน

ตําบลตามที่ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันที่  21   เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

 ( นายสมบัติ  เกียรติอนันต ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา  

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมกา  
 เรือ่ง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

******************* 
 

โดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม  ในการประชุมครั้งที่ 5 /2562  เมื่อ
วันที่ 28 พฤษภาคม 2562   ไดมีมติเห็นชอบใหจัดทํารางประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เชียงใหม  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งสอดคลองและมีเนื้อหาเชนเดียวกับที่ ก.อบต. กําหนด 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลแมกา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานครู  ประจําป พ.ศ. 2563   ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ 2  ครั้ง ตามปงบประมาณ  
ครั้งที่ 1 ประเมินการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปถัดไป 
ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กนัยายน ของปเดียวกัน  

2. การประเมินการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบประเมิน จํานวน 2 องคประกอบคะแนน 
รวม100 คะแนน  ดังนี้ 
   2.1 องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
คะแนน 70 คะแนน  

2.2 องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน 30 คะแนน 

3. ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ  ดังนี้  
  ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00  ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99  
  ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 
  ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99  
  ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 59.99 ลงมา  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบลตามที่ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ   ณ  วันที่  21   เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

 ( นายสมบัติ  เกียรติอนันต ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา  

 


