
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา   จังหวัดเชียงใหม  พ.ศ. 2555 

----------- 
  ประมวลจรยิธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 มาตรา  279  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

  1.  เปนเครื่องมอืกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส   มี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

  2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและ

ระดับบุคคล และเปนเครื่องมอืการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของ องคการบริหารสวนตําบล

แมกา  เพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

  3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก

ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช

อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผดิชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา

ตอประชาชน และตอสังคม  ตามลําดับ 

  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ

เกิดขึน้รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี ้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ  ดังนี้ 

 

            หมวด  1 

บททั่วไป 

  ขอ 1  ในประมวลจริยธรรมนี ้

   “ประมวลจรยิธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลแมกา   

   “ ขาราชการ ” หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่น

สามัญ ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศกึษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการสวนทองถิ่นรวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   “ คณะกรรมการจรยิธรรม ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจํา

องคการบริหารสวนตําบลแมกา       

  ขอ 2  ให นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา   รักษาการตามประมวล 

จริยธรรมนี้ 
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         หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 

  ขอ 3  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา ทุกคน มหีนาที่ดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมอืง  อํานวยความสะดวกและ

ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

         (1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

         (2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

         (3)  การมีจิตสํานกึที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผดิชอบ 

         (4)  การยึดถือประโยชนของเทศชาติเหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

                               ผลประโยชนทับซอน 

         (5)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

         (6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

         (7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง       

         (8)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

         (9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

         (10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี 

รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับ

ปจจุบัน 

                   สวนที่  2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ  4  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตองจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย 

  ขอ  5  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ

รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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  ขอ  6  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ

เปนพลเมืองดเีคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ  7  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตองไมประพฤติตนอันอาจ

กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 

  ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม

กําลังความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและ

มีประสทิธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและ

ประชาชน 

  ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตองมุงแกปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง

หนวยงานและประชาชน 

  ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ

สุภาพ เรียบรอย  มีอัธยาศัย 

  ขอ 11  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา    ตองรักษาความลับที่ได

จากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมี

อํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานัน้ 

  ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตองรักษา และเสริมสราง

ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ขอ  13   ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา   ตองไมใชสถานะหรอื

ตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มคิวรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น   ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน

หรอืไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลที่

เกี่ยวของเพื่อประโยชนตาง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดย

ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

  ขอ  14  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา   ตองประพฤติตนให

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันด ี  ตองไมปดบังขอมูลที่

จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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หมวด  3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจรยิธรรม 

  ขอ  15  ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา  มีหนาที่ควบคุมกํากับการให

มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

   (1)  ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยาง

ที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลผลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

   (2)  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรอืสอบสวนการฝาฝนจรยิธรรมนี้  เพื่อรายงาน

ผลใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา หรือกรรมการจรยิธรรมพิจารณา  ทั้งนี ้ โดยอาจมผีูรอง

ขอหรอือาจดําเนนิการตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา หรือคณะกรรมการจรยิธรรม

มอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได 

   (3)  ใหความชวยเหลอืและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถกูใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เห็นวา นายก

องคการบริหารสวนตําบลแมกา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้น

ตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา  หรือคณะกรรมการ

จรยิธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดนิก็ได       

   (4)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยางตรงไปตรงมา

มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนนิการตอขาราชการ 

ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้ อันมีผลกระทบตอการแตงตัง้  โยกยาย  

เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของ

ขาราชการผูนัน้  จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

   (5)  ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

   (6)  ดําเนินการอืน่ตามที่กําหนดในประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามที่

คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี ้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารง

ตําแหนงในสํานักปลัด 

  ขอ 16  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา  แตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมขึน้

เพื่อควบคุม  กํากับ ใหมกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

 



      -5- 

  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

1. รอยโทสุจริต   สุทธสุภา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ประธานกรรมการ 

  2. นายประวทิย    ภูมิภักดิ์      หัวหนาสวนการคลัง   กรรมการ 

  3. นายสุพสิษฐ    จันทรเพ็ญ    หัวหนาสวนการศกึษาฯ  กรรมการ  

  4. นางนพมาศ     ชวงชู  นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ 

  5. นายธีรศักดิ์    มั่นแกว นายชางโยธา    กรรมการ  

  6. นายมานิตย    ศรีสัตบุตร ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  7. นายสมหวัง    แกวคําฟู ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

8. นางฐิติรัตน    มุงเงนิ   หัวหนาสํานกัปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 

9. นางอัจฉรา     ยิ้มสวัสดิ์ บุคลากร                 ผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

   ขอ  17  คณะกรรมการจริยธรรมมอีํานาจหนาที่  ดังนี้ 

   (1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวล

จรยิธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   (2)    สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  ในกรณีที่มขีอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรอืจรรยา หรือในกรณีที่

มีการอุทธรณ        การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคํา

วินิจฉัยโดยเร็ว 

   (3)   ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรอืผูที่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย 

มีอํานาจหนาที่ ขอใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือหาง

หุนสวน บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจรงิ  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมา

ชี้แจงใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (4) เรียกผูถูกกลาวหา  หรอืขาราชการของหนวยงานนี้มาชีแ้จง  หรอืให

ถอยคําหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (5) พิจารณาวนิิจฉัยชีข้าดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวนิิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินจิฉัยเปนอยางอื่น

ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง   ใหคําวนิิจฉัยของ

คณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

   (6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดนิพิจารณาวนิิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนัน้เปน

เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   (7) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลผลจรยิธรรมนี้อยาง

ตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนัน้ 
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   (8) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้    หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน

มอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบังคับ 

 

สวนที่  2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ 18  กรณีมีการรองเรียนหรอืปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝน

ประมวลจรยิธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา เปนผูรับผดิชอบพิจาณาดําเนินการ 

  ขอ 19  การดําเนนิการตามขอ  18  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนนิการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ 20  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือวาเปนการฝาฝน

จรยิธรรมรายแรงหรอืไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูง

ใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัต ิและ

ความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอื่นอันควร

นํามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ 21  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 19  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจรงิวามี

การฝาฝนประมวลจรยิธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18  สั่งยุติเรื่อง แตหาก

ปรากฏวาขอเท็จจรงิวาเปนการฝาฝนประมวลจรยิธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ให

ผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  18  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24  แตหากปรากฏวาเปน

ความผิดทางวินัยใหดําเนนิการทางวนิัย 

  ขอ 22  การดําเนนิการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18  

ขอ 19 และขอ 21  ใหนําแนวทางและวธิีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการ

รักษาวนิัย  และการดําเนนิการทางวนิัย  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ 23  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ  22  ใหดําเนนิการตามนั้น 

เวนแตจะปรากฏขอเท็จจรงิ ในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ขอ 24  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิด

ทางวินัยหรอืความผิดทางอาญา   ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่

ถูกตองหรอืตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพจิารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง   การพนจาก 

ตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรอืการสั่งใหผูฝาฝนนั้น

ปรับปรุงตนเองหรอืไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

  ขอ 25  เมื่อมกีารดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ 

22  แลวใหองคการบริหารสวนตําบลแมกา  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

  ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 25   สามารถรองทุกขหรอือุทธรณตอคณะกรรมการ

จรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ภายในสามสบิวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

  -  ผูถูกลงโทษตามขอ 18 (2)  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

  ขอ 27  เมื่อผลการพจิารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดิน

โดยเร็ว 

     บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ 28  จัดใหมกีารประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้   พรอมดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม(ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคการกลางการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคป์ระกอบคณะกรรมการจรยิธรรม 

  คณะกรรมการจรยิธรรมประจาํองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  จดัต ั�งขึ�นเพื�อควบคุม  และ

กาํกบัใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี�   และเพื�อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นทกุแห่ง  มอีงคป์ระกอบ

ของคณะกรรมการจรยิธรรม 

 
 
 
 


