
                                  
 
 
 

                                                                  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
เรื่อง   วัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 

                                         ----------------------------------------------- 
   

  
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ใหความสําคัญกับการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรโดยถือวาเปน
เปาหมายหน่ึงของการพัฒนาและบริหารจัดการองคกร ท่ีสามารถชวยใหการขับเคล่ือนกระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึนและเกิดคุณคากับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย วัฒนธรรมองคกร  จึงเปนพฤติกรรมท่ีสราง
ข้ึนจากสมาชิกในองคกร  โดยมีการเรียนรูซ่ึงกันและกัน และยึดถือปฏิบัติกันมาจนเปนธรรมเนียมปฏิบัติใน
องคกรน้ัน  ๆเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติในการปฏิบัติราชการใหเปนแนวทางเดียวกัน ดังน้ี  

1. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  
2. มีความอดทน  ขยันหม่ันเพียรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความ 

เสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสําเร็จตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
3. มีความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ  
4. รับฟง และยอมรับความคิดเห็น คําแนะนํา ของเพ่ือนรวมงาน และคําส่ังผูบังคับบัญชาโดยชอบ 

ดวยกฎหมาย 
5. ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบดวยความซ่ือสัตย  เท่ียงตรง ใหบริการประชาชนดวย 

ความเสมอภาค  โปรงใสและเปนธรรม ใหถอยคําสุภาพ เรียบรอย  

 ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2565  
   
 
 

(นายอลงกรณ  ทองทัพชาง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


